
สรุปประเด็นจากที่ประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ครั้งที่ 2/2563 ในวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม 
ระเบียบวาระที่ 1 
ประธานแจ้งให้ท่ี
ประชุมทราบ 

อธิบดีกรมอนามัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
(1) ขณะนี้กรมอนามัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบริหารและวิธีท างาน  
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วตามค าสั่งกรมอนามัย ที่ 879/2562  
โดยขอให้ด าเนินการ ดังน้ี 
     1.1 คณะกรรมการ Cluster 1-5 จัดการประชุมทุกเดือน ส่วนการประชุมอังคารที่ 1 เป็นการ
ประชุมขับเคลื่อนภารกิจหลักของ Cluster โดยเน้นงาน National Lead และประสานการท างาน 
Regional Lead เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายและนโยบายในการด าเนินงานต่อไป  
(2) การเข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อนงานระดับกระทรวงจะต้องมีรายงานการประชุมเสนออธิบดี 
กรมอนามัยด้วยทุกครั้ง ซึ่งนโยบายที่ใช้ขับเคลื่อนงานกรมอนามัยเป็นนโยบายส าคัญและเป็น
ภารกิจหลักของกรมอนามัย มอบให้ทุก Cluster ทบทวนการขับเคลื่อนงานขาลงตามนโยบาย
ดังกล่าว เพ่ือให้สอดคล้องกับการท างานต่อไป  
(3) การเตรียมการประชุมการตรวจราชการ รอบที่ 1 ในวันที่ 3 ธันวาคม 2562 โดยหลักเกณฑ์
การตรวจราชการในปีนี้ใช้เป้าหมาย (Objectives and key results) โดยดูจากมาตรการส าคัญ 
เพื่อขับเคลื่อนน าไปสู่ผลลัพธ์ ส่วนการติดตามตัวช้ีวัดใช้กลไกของกรมวิชาการและการท างานใน
พื้นที่ก่อนการตรวจราชการ ซึ่งหลักการเตรียมการตรวจราชการของกรมอนามัย มีประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ (1) เชิญทีมกองตรวจราชการมาช้ีแจงหลักเกณฑ์และแนวทางในการตรวจราชการ (2) การ
จัดการระดับพื้นท่ี (Area Based) ให้จัดท า flow ระดับเขต โดยมีหัวหน้าทีม (commitment) และ
นักวิชาการระดับเช่ียวชาญจากส่วนกลาง (3) การจัดท าคู่มือการตรวจราชการให้ Cluster แจ้งให้
พื้นที่ทราบถึงเป้าหมายหลักของพื้นที่ (Area Based) ในแต่ละแห่ง  
(4) การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ให้เชิญผู้แทน Cluster ที่เป็นผู้อ านวยการศูนย์
เข้าร่วมการประชุมฯ ด้วยทุกครั้งๆ ละ 1-2 ท่าน 

- Cluster 1-5 รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงาน
การประชุม ครั้งท่ี
1/2563 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 7 ตุลาคม 2562 มีประเด็นที่ส าคัญ 
ดังนี ้
(1) การขับเคลื่อนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (2) แผนปฏิบัติการ Cluster 1-5 และแผนปฏิบัติ
ก า รความ รอบรู้ ด้ านสุ ขภ าพ ( Health Literacy) ประจ าปี งบประมาณ พ . ศ .  2563  
(3) ข้อเสนอการบูรณาการกิจกรรม Cluster  

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1) ใหป้รับใช้ House Model กรณีทีก่รมอนามัยเป็นเจ้าภาพตัวช้ีวัดในนามกระทรวงสาธารณสุข ให้ใช้ 
House Model ของกระทรวงสาธารณสุข โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นงานของกรมอนามัย เพื่อใช้ในการ
ช้ีแจงการตรวจราชการและการท างานร่วมกับพ้ืนท่ี   
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

(3.1) รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการ Cluster 1-5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
แผนปฏิบัติการความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ประเด็นส าคัญดังนี้ 
3.1.1) กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี ้
1) ขับเคลื่อนและถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านอนามัยแม่และเด็ก ในวันที่ 22-23 
ตุลาคม 2562  
2) จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังการตายมารดาระดับเขต โดยมีผู้อ านวยการศูนย์เป็นทีมเลขานุการ โดยเขตที่
แต่ งตั้ งคณะท างานสืบสวนและวิ เคราะห์สาเหตุการตามมารดา เรี ยบร้อยแล้ว  ได้แก่   
เขต 3,4,5,7,8,9,10,11 และยังคงเหลืออีก 4 เขตที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
3) ประมาณเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 จะมีการจัดประชุมผู้เช่ียวชาญ เพื่อพัฒนาแนวทางในการ
สืบสวนวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดา และต้นเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 จะจัดอบรมทีมเพื่อ
ช้ีแจงให้ทีมทราบในการด าเนินการสืบสวนแม่ตายให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
4) เรื่อง Application Save Mom Operation เป็นระบบคัดกรองความเสี่ยงของหญิงตั้งครรภ์  
ซึ่งทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดท าและได้ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้ได้คู่มือ 3 ชุดๆละ 4 เล่ม 
ส่วนโปรแกรมก าลังประสานงานกับทางกองแผนงาน และวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 จะประชุมชี้แจง
ให้ทางศูนย์อนามัยรับทราบและจะเริ่มใช้น าร่อง 12 เขตๆละ 1 จังหวัด คาดว่าจะเริ่มใช้ต้นปีหน้า
และเตรียมการประเมินผลต่อไป 
5) Application Pinkbook ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้ได้น าร่องใช้ใน รพ.สต.  
บ้านพญาชมพู จ.เชียงใหม่ ซึ่งมีข้อแก้ไขบางส่วนและอยู่ในช่วงปรับปรุง  

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1)  ให้ทุก Cluster ประเมินวิธีการถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์ของปี 2562 เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป  
2) ปัญหาการด าเนินงานตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี จะต้องให้เขตสุขภาพวางเป้าหมายการด าเนินงานให้
ชัดเจน เพื่อเป็นข้อมูลที่ใช้ในการตรวจราชการ  
3) มอบกลุ่มข้อมูล การจัดการความรู้ และการเฝ้าระวัง (KISS) ด าเนินการเรื่องของ Application  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย  
4) เรื่อง Application Pinkbook ให้พัฒนารูปเล่มและ Application ไปพร้อมกัน คาดว่าจะประกาศใช้
ปีหน้า 
5) เรื่องก้าวย่างเพื่อสร้างลูกให้แม่ทีม่าฝากครรภ์ ANC ทุกคนต้องเข้ามาอยู่ในระบบ และเจ้าหน้าทีต่้อง
น าโปรแกรมมาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในด้าน Health literacy กับแม่ท่ีมาฝากครรภ์ด้วย 
6) ในการประชุมครั้งหน้าให้รายงานคุณภาพศูนย์เฝ้าระวังการตายของมารดาระดับเขตสุขภาพว่ามี 
กี่เขตสุขภาพที่ด าเนินการได้ตามมาตรฐาน และสามารถลงไปสร้างความเข้มแข็งให้ระบบของจังหวัดได้  
 

 3.1.2) กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี ้
เน้นการช้ีแจงแนวทางกับศูนย์อนามัยและคัดเลือกโรงเรียนเป้าหมาย โดยมีความส าเร็จ ดังนี้  
1) มีนโยบายขับเคลื่อนและMOU 2) มีแนวทางการด าเนินงาน (HLS สายตา ฐานข้อมูลร่วม  
การจัดการแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ ชุดสิทธิประโยชน์)  3) มีคู่มือ มาตรฐาน นวัตกรรม
(Knowledge package) 4) คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วม HLS 
2) มีการ MOU ดังนี้ 1. ฐานข้อมูลนักเรียน 2. เรื่องสายตาดี 3. เรื่องโภชนาการ (NECTEC) 
3) ได้จัดท ากรอบแนวทางการด าเนินงาน Health Literacy School (HLS) เรียบร้อยแล้ว 

- รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) มอบเลขานุการกรมจัดท าปฏิทิน OUTLOOK กรมอนามัย เพื่อเป็นปฏิทินกิจกรรมส าคญัของกรม
อนามัย  
2) การจัดท ากรอบขับเคลื่อนงาน Health Literacy School (HLS) เป็นวิธีการ และการขับเคลื่อนงาน
ที่เป็น Health Literate เป็นวิธีคิด จะต้องชัดเจนเพื่อพื้นที่ได้ด าเนนิงานได้ตามเป้าหมาย  
3) ปรับค าในกลยุทธ์ที่ 4  ในส่วนของมาตรการใหเ้พิ่มค าว่า ขับเคลือ่นพระราชบัญญัติยุทธศาสตร ์
 

 3.1.3) กลุ่มวัยท างาน รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) โครงการเสริมสร้างคนไทยวัยท างานมีสุขภาวะที่ดี (10 Packages) ได้ด าเนินการประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องออกแบบ Platform และประชุมหารือการขับเคลื่อน SCR in health ในพื้นที่ EEC  

- รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1) เรื่อง Nation step challenge  ต้องใช้กลไกคณะกรรมการ ในการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ใน
การด าเนินการ เพื่อใช้อ านาจกรรมการในการตัดสินใจการด าเนินงานต่อไป มอบเลขานุการกรมอนามัย
ตามหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการชุดนี้ และเตรียมเสนอแนวทางให้คณะกรรมการระดับกระทรวง
เห็นชอบการด าเนินการของโครงการนี้ต่อไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม 
2) โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ได้จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
10 ล้านครอบครัวไทย และมีการจัดกิจกรรม Nation step challenge ซึ่งเป็นนโยบายของ
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระมทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข Health model  
3) โครงการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561-2573 มีแผนการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ”พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกาย”กับภาคีเครือข่าย ในวันที ่
 27-29 พฤศจิกายน 2562 
4) โครงการประชารัฐร่วมใจเตรียมรองรับประชากรไทยเข้าสู่สังคม สูงวัย อย่างมีคุณภาพ  
มี 2 กิจกรรมที่ส าคัญ คือ 1.ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 2.ทบทวนพัฒนาชุดค าถามและ
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม  
 
 

2) งบประมาณที่น ามาใช้ในการขับเคลื่อนงานจากภาคีเครือข่าย เช่น สสส.,  UNICEF เป็นต้น  
ทีส่นับสนุนการท างานของ Cluster  สามารถน าเข้าในระบบการด าเนินงานได้  
3) 10 Packages ให้ท ารูปแบบเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และต้องวัดเป้าหมายกับผลลัพธ์ได้ 
โดยจัดตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี  
4) การออกก าลังกาย เน้นเป้าหมายการด าเนินงานให้เป็นกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน สนับสนุนส่งเสริม
โครงการและกิจกรรมในออกก าลังกาย เพื่อในบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5) โปรแกรม 7 สัปดาห์เปลี่ยนแปลงตัวเอง เป็น Health literacy ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพ ในการเคลื่อนไหวร่างกายและสามารถน าข้อมูลไปประเมินพฤติกรรมสุขภาพของคนวัยท างาน 
มอบส านักส่งเสริมสุขภาพ 
6) ให้ปรับช่ือโครงการประชารัฐร่วมใจเตรียมรองรับประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
ปรับชื่อเป็นโครงการเตรียมการรองรับประชากรไทย เข้าสู่สังคมสูงวัย  

 3.1.4) กลุม่ผูสู้งอายุ  ราบงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี ้
1) มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตาม House model ปี 2563 ให้กับผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงานด้านกลุ่มผู้สูงอายุ และระดับกระทรวงผ่านกลไกการท างานของคณะท างาน รวมทั้ง
มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคลื่อนระบบสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 
กระทรวงสาธารณสุข แจ้งการท างานแบบบูรณาการร่วมกับกรมต่างๆของกระทรวงสาธารณสุข  
ซึ่งกรมอนามัยเน้นการส่งเสริมสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึ่งประสงค์ และ Long Term Care  
2) ระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  ในปีนี้มีการปรับเกณฑ์  
โดยเน้นส่งเสริมสุขภาพมากข้ึน  
3) การขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ เป้าหมายการด าเนินงาน คือ  
มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 55 และการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้
ด้านสุขภาพอย่างน้อย เขตสุขภาพละ 1 วัด โดยให้วัดเป็นศูนย์กลางและต้นแบบการสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) การน าเสนอรายงานความก้าวหน้าให้ดูจาก Small Success ในการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย
ตาม Small Success ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
2)  Preventive Long Term Care แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่ม Preaging อยู่ในช่วงกลุ่มวัยท างาน
ตอนปลาย 45-59 ปี 2) กลุ่ม Active aging  เป็นกลุ่มที่ท าสุขเพียงพอชะลอชราชีวายืนยาว การคัด
อายุตามช่วงวัยชะลอชรา ช่วงอายุแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 1 ) อายุ 60-69 ปี ผู้สูงอายุตอนต้น  
2) อายุ70-79 ปี ผู้สูงอายุตอนกลาง 3) อายุ 80 ปีข้ึนไป ผู้สูงอายุตอนปลาย 
3) ฝากเรื่องระบบ Care manager การบริหารจัดการกลไกในชุมชน เมื่อท้องถิ่นถูกขับเคลื่อนให้มี
อาสาสมัครบริบาลชุมชน ท้องถิ่นจัดระบบในการท างานร่วมกันอย่างไร 
4) การขับเคลื่อนการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพให้มีเกณฑ์พื้นฐานในการด าเนินงาน โดยพันธกิจหลัก
และโดยการเป็นศาสนสถาน ในการเป็นมาตรฐานของวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ  
5) แจ้งทุก Cluster การขับเคลื่อนงานหลักส าคัญของกรมอนามัย คือ health literate อย่างน้อย  
1 keymessage ในการขับเคลื่อนงาน 

 3.1.5) กลุม่อนามัยสิ่งแวดล้อม รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี ้
1) มีกิจกรรมส าคัญเพื่อสร้างกระแสสังคมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ เพื่อท าให้เกิดการ
ตื่นตัว 
2) นักวิชาการได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการช้ีแจงเรียบร้อยแล้ว 
3) เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบลได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย
สาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4) มีฐานข้อมูลสถานการณ์อนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการเฝ้าระวังและสื่อสารความเสี่ยง 

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) การจัดท า/ช้ีแจง SOP ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยให้เรียบร้อย 
เพื่อจะได้ช้ีแจงให้ทางจังหวัดรับทราบ มอบทีมยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
2)การสร้ า งความ เข้มแข็ ง ของระบบผ่ านกล ไก เพื่ อ เพิ่ ม ขี ดสมรรถนะของผู้ ปฏิบั ติ ง าน 
 ผู้รับผิดชอบงาน,ผู้เป็นเจ้าพนักงานตามกฎหมาย และศูนย์อนามัยต้องเป็นหน่วยที่สามารถปรึกษาทั้ง
ในกระทรวงและนอกกระทรวง  
3) ประชาชนต้องมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการดูแลตนเองทางสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม  
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5) มีชุดความรู้และคู่มือแนวปฏิบัติด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
งานระดับพื้นท่ี 

 
 

4) ต้องดูแลพื้นที่เฉพาะที่ต้องจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
5) การช้ีแจง SPO ต้องพร้อมในหลักการการท างานขอคู่มือปฏิบัติการและคู่มือรายงาน และรายงาน
ต้องเป็น FORMAT เดียวกัน 
6) โรงอาหารคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย ขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้ช่ือ Health Canteen และ
การประชุมกระทรวงให้จัดท าแผน Health Canteen ของกระทรวงสาธารณสุขด้วย 

 3.1.6) แผนปฏิบัติการความรอบรู้ด้านสุขภาพ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี ้
เป้าหมาย : การส่งเสริมใหป้ระชาชนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น 
1) ประกอบด้วย 3 มาตรการ ดังนี้ 1. การใช้เทคโนโลยีดจิิตลั (Digital health literact) ในการท า
ให้ประชาชนมี HL เพิ่มขึ้น 2. การตอบสนอง ตอบโต้ข่าวสุขภาพท่ีเป็นเท็จ 3. การเป็นองค์กรหลัก
ในการดูภาพรวมการขับเคลื่อน HL ของประเทศไทย โดยกรมอนามยัไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการปฏริูปประเทศ 
2) Small success ในไตรมาส 1 การก ากับติดตามแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อน HL ของประเทศไทย 
โดยมีองค์ประกอบจากหน่วยงานที่ระบุไว้ในแผนการปฏริูปประเทศ  
3) ไตรมาส 2 เรื่องโปรแกรมการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ที่ท าให้ประชาชนรับทราบในการส่งเสริม
สุขภาพ และจะมีการเพิ่มเมนูใหม่ๆ เข้าไปในโปรแกรมเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ น าไปสู่
การปรับเปลี่ยนสุขภาพ มีความต่อเนื่องและตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย 

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ให้ดูบทบาทของกรมอนามัยด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับแผนของประเทศ  
2) ให้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ ภายในไตรมาสที่ 1 เพื่อท าให้สามารถก ากับติดตามและ
ขับเคลื่อนงานตามแผนแม่บทของประเทศได้  
3) แผนกรมอนามัยที่เกี่ยวข้องกับความรอบรู้ด้านสุขภาพอยู่ในช่วงการวิเคราะห์แผน โดยมีกิจกรรม
หลักทั้งหมด 110 กิจกรรมหลัก และใช้งบประมาณ 55 ล้านบาท โดยให้น ามารายงานในการประชุม
ครั้งต่อไป ในการขับเคลื่อนงาน health literacy ในภาพของกรมอนามัย 
 

ระเบียบวาระที่ 4  
เรื่องเพื่อทราบ 

(4.1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีการท างาน กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
- ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบริหารและวิธีท างาน กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วตามค าสั่งกรมอนามัย ท่ี 879/2562 เรียบร้อยแล้ว 

- ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 

 (4.2) การประชุมขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านเครือข่ายส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เป็นนโยบายบูรณาการในการขับเคลื่อนงานกรมอนามัยผ่านระดับจังหวัด ซึ่งในครั้งนี้กลุ่ม
เป้าหมายหลักเป็นระดับบริหาร โดยมีรัฐมนตรี ช่วยเป็นประธาน และผู้บริหารกรมอนามัย 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ทั้งสายสิ่งแวดล้อมและสายส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งสิ้น 350 คน  
ที่จังหวัดเชียงราย ให ้Cluster เตรียมการชี้แจง/แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานระดับจังหวัด  
ให้ผู้บริหารระดับจังหวัดรับทราบ 
 
 
 

- ที่ประชุมรับทราบ 
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 (4.3)  การเตรียมการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามัย 

- กรมอนามัยจะเข้าช้ีแจงคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 สภาผู้แทนราษฎร วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 และ  
คณะวุฒิสภา วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562   

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ขอความร่วมมือผู้เกี่ยวข้องจัดท าค าตอบประเด็นที่คาดว่าจะถูกซักถาม เพื่อเตรียมการช้ีแจง
คณะกรรมาธิการฯ 
2) มอบกองแผนงานท าข้อมูลที่เป็นข้อซักถามที่เป็นประเด็นท่ีส าคัญ และมอบรองอธิบดีที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมชี้แจงคณะกรรมาธิการฯ 

ระเบียบวาระที่ 5  
เรื่องอื่นๆ 

(5.1) การเตรียมเสนอวาระเข้าประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข  
- เรื่อง/ประเด็น ที่กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพหลักโดยเฉพาะประเด็นส าคัญตามนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และกรมอนามัยต้องการสื่อสารให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ 
 

 

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) แนะน าให้เสนอเรื่องเข้าที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวง เพราะบางเรื่องต้องอาศัยกลไกการ
ขับเคลื่อนระดับกระทรวง  
2) ในการประชุมผู้บริหารระดับกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2562 ให้น าเรื่องเด็กไทยเล่นเปลี่ยน
โลก บรรจุอยู่ในวาระการประชุมฯ ดังกล่าว  
3) การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ครั้งที่ 3/2562 ให้เตรียมการเรื่องการตรวจ
ราชการ เข้าเป็นวาระการประชุมด้วย 

 


