
รายงานความความกา้วการด าเนนิงาน
แผนปฏบิตักิาร Cluster อนามยัสิง่แวดลอ้ม

การประชุมคณะกรรมการขบัเคลือ่นภารกจิหลกั กรมอนามยั คร ัง้ท ี ่6/2563 วนัองัคารที ่3 มนีาคม 2563



ประชาชนทกุกลุม่วยัอยูใ่นสิง่แวดลอ้มทีเ่อ ือ้ตอ่การมสีขุภาพดี

เป้าหมาย/
ตวัชีว้ดั

1. รอ้ยละ 80 ของจงัหวดัมรีะบบจดัการปจัจยัเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ ผา่นเกณฑร์ะดบัดขี ึน้ไป 
2. รอ้ยละขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ                                            3. รอ้ยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital 

- รอ้ยละ 65 ของเทศบาลมกีารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม(EHA) ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป                   - รอ้ยละ 75 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีากขึน้ไป 
- รอ้ยละ 5 ของ อบต. ทีม่กีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ชุมชนและทอ้งถิน่นา่อยู ่                                                 - รอ้ยละ 30 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก Plus 

กลุม่
เป้าหมาย

* องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (เทศบาล และ อบต.)                                               * หนว่ยบรกิารสาธารณสขุ /setting/สถานประกอบการ
* ชุมชน อสม. และประชาชน                                                                                * เขตสขุภาพ สสจ. , สสอ. 

ภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่น ทกุระดบั ไดแ้ก ่1) หนว่ยงานระดบักระทรวง /คกก.ระดบัชาต ิ/คกก.สาธารณสขุ /คกก.อนามยัสิง่แวดลอ้ม/สสส./ 2) หนว่ยงานภายในกระทรวงฯ เชน่ สป. คร. สบส. 3) 
สมาคมและชมรมทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ สมาคมสาธารณสขุแหง่ประเทศไทย/ชมรมอนามยัสิง่แวดลอ้มไทย 

กลยทุธ์ พฒันานโยบายและกฎหมายดา้น
อนามยัส ิง่แวดลอ้ม

สรา้งความรว่มมอืและเพิม่ขดีความสามารถ
บคุลากรและภาคเีครอืขา่ยเพือ่การจดัการ

อนามยัสิง่แวดลอ้ม

ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการบงัคบัใช้

กฎหมายใหเ้กดิประสทิธภิาพ

พฒันาระบบขอ้มลูและเฝ้าระวงั         
อนามยัสิง่แวดลอ้ม

มาตรการ 1. จดัท าขอ้เสนอเชงินโยบายดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ (A)
2. พฒันา และปรบัปรุงกฎหมายดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม (A)
3. ขบัเคลือ่นนโยบาย แผนยทุธศาสตร์
และการบงัคบัใชก้ฎหมาย (A)

1. สง่เสรมิความรอบรูแ้ละพฤตกิรรมอนามยั
สิง่แวดลอ้ม ส าหรบัประชาชน (P)
2. เพิม่ขดีความสามารถและความเขม้แข็งเจา้หนา้ที่
สาธารณสขุทกุระดบัและอปท. (B)
3. พฒันากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยขบัเคลือ่น
ทอ้งถิน่ชุมชนเมอืงนา่อยู่ (P)
4. พฒันาองคค์วามรู ้และแนวทางปฏบิตัดิา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้ม (B)
5. พฒันากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยในการ
ขบัเคลือ่นมาตรฐาน Street Food (P)

1. เสรมิสรา้งความเขม้แข็งกลไกความรว่มมอื
ระดบันโยบาย  คณะกรรมการ ระดบัจงัหวดั 
(คสจ.)   และอ าเภอ (พชอ.) (R)
2. พฒันาระบบและกลไกการก ากบัตดิตามการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย (R)

1. พฒันาระบบฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศ
ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม  (I)
2. พฒันาระบบเฝ้าระวงั คาดการณ ์และเตอืนภยั 
ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม (I)

โครงการ
ส าคญั

1. โครงการยกระดบัคณุภาพการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มสถานบรกิารการสาธารณสขุทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
2. โครงการป้องกนัและลดปจัจยัเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ   3. โครงการเฝ้าระวงั เตอืนภยัสขุภาพและตอบโตค้วามเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ระดบั
ความส าเร็จ

ไตรมาส 1 (3 เดอืน) ไตรมาส 2 (6 เดอืน) ไตรมาส 3 (9 เดอืน) ไตรมาส 4 (12 เดอืน)

1. มกีจิกรรมส าคญัเพือ่สรา้งกระแสสงัคมดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ จ านวน 2 คร ัง้

2. นกัวชิาการสว่นกลางและศอ. ไดร้บัการพฒันา
ความเชีย่วชาญดา้นอวล.

3. เจา้หนา้ที ่อบต. ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพดา้น
กฎหมาย สธ. และ อวล.พืน้ฐาน (76 อบต.) 

4. มฐีานขอ้มูลสถานการณอ์นามยัสิง่แวดลอ้ม
เพือ่การเฝ้าระวงั คาดการณฯ์ และสือ่สาร           
ความเสีย่ง 

5. มชุีดความรู ้และคูม่อืแนวปฏบิตัดิา้นการ
จดัการ อวล. เพือ่สนบัสนุนการขบัเคลือ่นงาน
ระดบัพืน้ที ่อยา่งนอ้ย 3 เรือ่ง

1. รอ้ยละ 100 ของ จว.มรีะบบจดัการปจัจยั
เสีย่งดา้นอวล.ผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน

2. รอ้ยละ 98 ของรพ ผา่นเกณฑ ์GCH.
ระดบัดี
ข ึน้ไป

3. มกีารตดิตามการด าเนนิงาน อวล. ในระดบั
พืน้ทีร่อบ 6 เดอืน 

4. มสีถานการณค์วามรอบรู ้และพฤตกิรรม
อนามยัสิง่แวดลอ้ม ส าหรบัประชาชน
จ านวน 1 เรือ่ง

5. คสจ. แตล่ะจงัหวดัมกีารประชุมก าหนด
แผนการด าเนนิงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม
โดยใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลอนามยั
สิง่แวดลอ้ม อยา่งนอ้ย 1 คร ัง้

1. รอ้ยละ 60 ของ จว.มรีะบบจดัการปจัจยั
เสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่
สขุภาพ ผา่นเกณฑร์ะดบัด ี

2. รอ้ยละ100 ของรพ ผา่นเกณฑ ์GCH.
ระดบัดขี ึน้ไป

3. มขีอ้เสนอเชงินโยบาย มาตรฐาน มาตรการ 
แนวทางการจดัดา้นอวล. อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง

4. มกีารนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลการ
ด าเนนิงานดา้นอวล. ในพืน้ที ่12 ศนูย์
อนามยั

5. มเีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานสู่

ความส าเร็จดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม
จ านวน 2 ประเด็น

1. ทกุตวัชีว้ดับรรลตุามเป้าหมาย
2. มกีารตดิตามและประเมนิผลการ

ด าเนนิงาน อวล. ในระดบัพืน้ที ่          
รอบ 12 เดอืน 

3. มตีน้แบบ นวตักรรม ดา้นอวล. 

Cluster อนามยัสิง่แวดลอ้ม



โรงพยาบาลพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital
• รอ้ยละ 75 ผา่นระดบัดมีากขึน้ไป 
• รอ้ยละ 30 ผา่นระดบัดมีาก Plus

Key Result 
ผลการ

ด าเนนิงาน

GCH
• แตง่ตัง้คณะกรรมการและคณะท างาน ฯ เพือ่เป็น
กลไกขบัเคลือ่น GCH และจัดประชมุ

• ประชมุคณะกรรมการประกวดนวตักรรมGCH 
ก าหนดหลักเกณฑ ์แนวทางและน าเสนอในการ
ประชมุตรวจราชการฯ รวมทัง้ประชาสมัพันธก์าร
ประกวดนวตักรรม ฯ

• ชีแ้จงและสนับสนุนวทิยากรแกศ่อ.และจว.
• จัดท าคูม่อืแนวทางการค านวณคารบ์อนฟตุ 
พรนิทแ์ละพัฒนาตน้แบบ LCH ใน รพ.

ตดิเชือ้
• พัฒนากลไกความรว่มมอืและกลไกก ากับ

ตดิตามการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้
• ตรวจแนะน าและประเมนิผลการบังคับใช ้

กฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าจัดมลูฝอยตดิเชือ้
• ปรับปรงุกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าจัดมลูฝอยตดิ

เชือ้ พ.ศ. 2545
• จัดท าชดุขอ้มลูแนวทางการจัดการมลูฝอยตดิ

เชือ้ในชมุชน (ถงุลา้งไต)
• พัฒนาเทคโนโลยดีจิทัิลดา้นการจัดการมลูฝอย

ตดิเชือ้

GCH
• สง่เสรมินวตักรรม และจัดเวที

แลกเปลีย่นความรูท้างวชิาการ
นวตักรรม GCH

• พัฒนาตน้แบบโรงพยาบาล 
GCH และ Low Carbon 
Hospital 2 แหง่

• วจิัยประเมนิผล GCH (เชงิ
ปรมิาณและคณุภาพ)

ตดิเชือ้
• ผลักดนั และสนับสนุน

เทคโนโลยใีนการก ากบั ตดิตาม
การขนสง่ การก าจัดมลูฝอยตดิ
เชือ้ของ รพ.

• จัดประชมุเชงิปฏบิัตกิารเพือ่
พัฒนาศกัยภาพบคุลากรในการ
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัดา้นการ
จัดการมลูฝอยตดิเชือ้

แผนการ
ด าเนนิงาน

ปญัหาอปุสรรค
1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพและการรักษามาตรฐานของ GCH
2. ระบบฐานขอ้มลูการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ยังไมค่รอบคลมุทกุแหลง่ก าเนดิ
3. อปท. ยังไมม่กีารจัดระบบใหบ้รกิารเก็บ ขน และก าจัดมลูฝอยตดิเชือ้ในพืน้ที่
4. การจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ในสถานพยาบาลขนาดเล็กและในชมุชน ยังไมม่ปีระสทิธภิาพ

การปรบักลยทุธ์
1. สรา้งความรว่มมอืเครอืขา่ยและสนับสนุนกลไกการด าเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้
2. ผลักดันและสนับสนุนเทคโนโลยรีะบบก ากับตดิตามการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ 
3. ปรับปรงุกฎหมายและสนับสนุนการบังคับใชก้ฎหมายทีม่ปีระสทิธภิาพ 
4. พัฒนาวชิาการดา้นการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์ปัจจบุัน
5. เพิม่ขดีความสามารถและความเขม้แข็งเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุทกุระดับและ อปท. 

• ผา่นระดบัดขี ึน้ไป รอ้ยละ 96.76 (เป้าหมาย รอ้ยละ 98)

• ผา่นระดบัดมีากขึน้ไป รอ้ยละ 70.62
• ผา่นระดบัดมีาก Plus  รอ้ยละ 28.60



Key Result 

อยูร่ะหวา่งการประเมนิ EHA
• กรมอนามยัประเมนิระหวา่ง
เดอืน ม.ค.-ม.ิย.63

• สถ.ประเมนิ LPA ระหวา่ง
เดอืน พ.ค.-ก.ค.63

ผลการ
ด าเนนิงาน

แผนการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ 65 ของเทศบาลมกีารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยั
สิง่แวดลอ้ม(EHA) ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป

EHA
• ประชมุคณะท างานเพือ่พัฒนารปูแบบและหลักสตูรการ

ประเมนิEHA
• พัฒนาระบบสารสนเทศ (EHA Smart Program)
Street Food
• พัฒนาตน้แบบพืน้ทีจ่ัดบรกิารอาหารรมิบาทวถิ ี20 แหง่
• พัฒนารปูแบบและกลไกการพัฒนาอาหารรมิบาทวถิ ี(พืน้ที่

ใหม ่12 พืน้ที ่พืน้ทีเ่กา่ 5 พืน้ที)่
• ส ารวจสถานการณ์ความรูแ้ละพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารใน

พืน้ทีอ่าหารรมิบาทวถิ ีและสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพ
อาหารรมิบาทวถิ ี

• จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายพัฒนาอาหารรมิบาทวถิี

EHA
• ประชมุหารอืเพือ่บรูณาการงานรว่มกบั สถ.
• พัฒนาหลกัสตูรเพือ่เพิม่ศกัยภาพบคุลากรในการประเมนิ

EHA
• เยีย่มเสรมิพลงัและตดิตามการประเมนิผลEHA

Street Food
• ถอดบทเรยีนและพัฒนาระบบและกลไกอาหารรมิบาทวถิี
• ประเมนิความรอบรูด้า้นสขุภาพของผูป้ระกอบการ/ผูบ้รโิภค/

นักทอ่งเทีย่วทีใ่ชบ้รกิารอาหารรมิบาทวถิี
• พัฒนาตน้แบบและศนูยเ์รยีนรูแ้หลง่จ าหน่ายอาหารและ

แหลง่ใหบ้รกิารอาหารรมิบาทวถิ ี24 แหง่
• ผลกัดนัใหเ้กดินโยบายและมาตรการเพือ่สง่เสรมิการ

จ าหน่ายอาหารรมิบาทวถิปีลอดภัยในระดบัทอ้งถิน่ 

ปญัหาอปุสรรค
1. ภาคเีครอืขา่ยขาดงบประมาณในการด าเนนิงาน
2. ผูป้ระกอบการยังไมเ่ขา้ใจและยังไมเ่ห็นความส าคัญ
3. ขาดการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน
4. เครือ่งมอืส าหรับการด าเนนิงานยังมขีอ้จ ากดั

การปรบักลยทุธ์
1. เพิม่ขดีความสามารถและความเขม้แข็งเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุและ อปท.
2. พัฒนากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยเพือ่ขับเคลือ่นทอ้งถิน่ และมาตรฐาน Street Food
3. เสรมิสรา้งความเขม้แข็งกลไกความรว่มมอืระดับนโยบาย
4. สง่เสรมิความรอบรูแ้ละพฤตกิรรม อวล.ส าหรับประชาชน



Key Result 

อบต. เขา้รว่มโครงการฯ 
จ านวน 233 แหง่ (รอ้ยละ 4.37)
และอยูร่ะหวา่งการรวบรวมผลการ

ประเมนิตนเอง

ผลการ
ด าเนนิงาน

แผนการ
ด าเนนิงาน

ปญัหาอปุสรรค
1. พืน้ทีข่าดบคุลากรเฉพาะทางในการด าเนนิงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม
2. ขอ้จ ากดัในการบงัคบัใชม้าตรการทางกฎหมายสาธารณสขุ 
3. การตอ่ยอดหรอืการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูห้รอืแนวปฏบิัตใินการด าเนนิงานที่
เหมาะสมกบับรบิทพืน้ทีย่ังมนีอ้ย
4. ยังไมใ่หค้วามส าคญัของการน าระบบ EHA มาใชพั้ฒนารปูแบบการจัดการอนามัย
สิง่แวดลอ้มในพืน้ที่

การปรบักลยทุธ์
1. ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานเชงินโยบาย ประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงาน
ภาคเีครอืขา่ยในการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่ชมุชน
2. สนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพ อบต.ดา้นกฎหมายสาธารณสขุ และการจัดการ
อนามัยสิง่แวดลอ้ม 
3. สง่เสรมิการพัฒนารปูแบบ การประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู ้การพัฒนาระบบ EHA 
ส าหรับทอ้งถิน่ชมุชนในการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม
4. สรรหาตวัอยา่งทีด่ ีเพือ่เปิดพืน้ทีก่ารเรยีนรูแ้ละตอ่ยอดการพัฒนา

รอ้ยละ 5 ของ อบต. มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ชุมชนและ
ทอ้งถิน่นา่อยู่

• จัดท าคูม่อืแนวทางการด าเนนิงานพัฒนาอวล.และ
สง่เสรมิสขุภาพของอบต. 

• ชีแ้จงสรา้งความเขา้ใจแนวทางการด าเนนิแกศ่อ.
และจว.

• จัดท าหลักสตูรพัฒนาศกัยภาพบคุลากรอบต.ดา้น
อวล. และฝึกอบรมตามหลักสตูร รุน่ที ่1 (70 คน)

• มตีน้แบบชมุชนพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้ม 17 แหง่

• พัฒนาศกัยภาพบคุลากร อบต.ดา้น อวล. รุน่ 2 
(100 อบต.)

• จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารพัฒนาพัฒนาทอ้งถิน่
จัดการ อวล. สูช่มุชนน่าอยู่

• จัดท าหลักเกณฑแ์ละแนวทางการพัฒนา ENH 
Inspector 

• เยีย่มเสรมิพลัง และสนับสนุนการพัฒนาทอ้งถิน่
จัดการ อวล.เพือ่ทอ้งถิน่ชมุชนน่าอยู่



Key Result 

รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน 

ผลการ
ด าเนนิงาน

แผนการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ 80 ของจงัหวดัมรีะบบจดัการปจัจยัเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผล
กระทบตอ่สขุภาพ ผา่นเกณฑร์ะดบัดขี ึน้ไป 

พืน้ทีเ่ส ีย่ง
• เฝ้าระวงัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ สือ่สารเตอืนภัย และ
ถอดบทเรยีน (หมอกควนัภาคเหนอื/พระลาน/กทม.และ
ปรมิณฑล)

• พัฒนาชมุชนตน้แบบดา้นการจัดการความเสีย่งตอ่สขุภาพจาก
มลพษิทางอากาศ /CC

• สนับสนุน/ตดิตามการใชพ้.ร.บ.สธ./ค าแนะน าคกก.สธ.ผา่น
กลไก คสจ./อปท.ในพืน้ทีเ่สีย่งมลพษิทางอากาศ

• โปรแกรม HL ดา้นอวล.ของ อสม. ประเด็นมลพษิทางอากาศ
• (รา่ง)ระบบคาดการณ์และประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพจาก
ปัจจัยเสีย่ง อวล.

• เฝ้าระวงัดา้นอวล.ในพืน้ทีเ่สีย่งมลพษิสิง่แวดลอ้ม 
• พัฒนาคูม่อื EIA ใน รพ. 
• พัฒนาศักยภาพ จนท.สธ./อสม. (ความปลอดภัยสารเคมี
มลพษิ และผลกระทบตอ่สขุภาพ) ในพ.ท. EEC

คสจ.
• พัฒนาโปรแกรมก ากับตดิตามการด าเนนิงานของ คสจ.
• ประเมนิผลกลไกและผลการด าเนนิงานของคสจ.
• สรา้งแรงจงูใจ โดยจัด คสธ สญัจร เพือ่เยีย่มเสรมิพลัง คสจ.
และประเมนิ คสจ. ดเีดน่ เพือ่ชืน่ชมและใหร้างวลัเชดิชเูกยีรติ

พืน้ทีเ่ส ีย่ง
• เฝ้าระวงั ประเมนิความเสีย่ง สือ่สารเตอืนภยั
อวล. เชน่ pm 2.5 น ้าบรโิภค

• พัฒนารปูแบบหอ้งปลอดฝุ่ น ส าหรับสือ่สาร
เตอืนภยั

• พัฒนา/สนับสนุนชมุชนตน้แบบ
• พัฒนาศกัยภาพจนท.สธ./อสม./เครอืขา่ยใน
พ.ท.เฝ้าระวงั อวล. และการใช ้ app@RISK

• พัฒนาหลักสตูร EHIA/อบรมการจัดการภาวะ
ฉุกเฉนิดา้นสารเคม ีในพืน้ที ่EEC

คสจ.
• พัฒนาศกัยภาพ จนท. ศอ. เพือ่เป็นทีป่รกึษา
และสนับสนุน คสจ. 

• พัฒนาคูม่อืการปฏบิัตงิานส าหรับเลขานุการ 
คสจ. และพัฒนาศกัยภาพผูช้ว่ยเลขา คสจ.

ปญัหาอปุสรรค
1. อปท. ไมบ่งัคบัใชก้ฎหมายเพือ่แกไ้ขปัญหาในพืน้ที่
2. สว่นกลาง ศอ. และพืน้ทีใ่หค้วามส าคญั/มเีป้าหมายแตกตา่งกัน
3. พืน้ทีด่ าเนนิการบางแหง่หา่งไกลกนัดาร
4. ขาดขอ้มลูทตุยิภมูเิฉพาะเชงิลกึ
5. ขดีความสามารถของ อสม. ในการใชเ้ทคโนโลย ีตอ้งไดรั้บการ
พัฒนาเพิม่ขึน้
6. ฝ่ายเลขาฯ คสจ. มภีาระงานมาก และบางจังหวดัยังขาดทกัษะ
ในการด าเนนิงาน

การปรบักลยทุธ์
1. พัฒนาศนูยเ์ฝ้าระวงั คาดการณ์ ผลกระทบดา้น อวล. 
2. ก ากบัตดิตามและประเมนิผล และการบงัคบัใชก้ฎหมาย
3. พัฒนานโยบาย/กฎหมาย อวล.
4. สรา้งความรว่มมอืและเพิม่ขดีความสามารถ จนท. และภาคี
เครอืขา่ยเพือ่การจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม
5. สง่เสรมิความรอบรูแ้ละพฤตกิรรมอนามัยสิง่แวดลอ้ม


