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กลุ่มวยั Cluster มาตรการและแนวทางการดําเนินงานทีส่นับสนุนนโยบาย

1.กลุ่มสตรี และเดก็ปฐมวยั

- มารดาตาย 5 ราย

- แนวโนม้ ANC 5 คร้ัง ลดลง

- การคดักรองพฒันาการลดลง

- เดก็อาย ุ0-5 ปี สูงดีสมส่วนมีจาํนวนนอ้ยลง

1.ปรับรูปแบบบริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตามแนวปฏิบติัตามสถานการณ์ COVID-19

2.ขบัเคล่ือนงานตามนโยบาย และการบงัคบัใชก้ฎหมาย รวมถึงการกาํกบั ติดตาม และการแกปั้ญหาใน

พื้นท่ี ผา่นกลไกคณะกรรมการอนามยัแม่และเดก็ เขต/จงัหวดั เป็นหลกั

3.สนบัสนุนองคค์วามรู้และเทคโนโลย ีโดยใชเ้คร่ืองมือผา่นระบบ Digital เพื่อใหท้ราบถึงแนวปฏิบติั New 

Normal กรมอนามยั

2.กลุ่มวยัเรียน และวยัรุ่น

- เดก็อาย ุ12 ปี เขา้ถึงบริการตรวจสุขภาพ รวมถึงสุขภาพช่องปาก

ลดลง

- เดก็มีโอกาสติดเช้ือไดไ้ม่ต่างจากกลุ่มอาย ุอ่ืน ๆ

- กลไกการบริหารจดัการของสถานศึกษาท่ียงัไม่ครบถว้น และ

เพียงพอ

- สถานศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชนท่ียงัขาดการสนบัสนุนองคค์วามรู้ 

และเทคโนโลยี

- การพฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม ในโรงเรียน ท่ีตอ้งควบคู่ไปกบัการ

ดูแลสุขภาพ เช่น สุขาภิบาลอาหาร นํ้าด่ืม/หอ้งนํ้า/อุปกรณ์ เป็นตน้

- การป้องกนัการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น และการประเมิน YEHS งด

ดาํเนินการ

1.เตรียมการรองรับก่อนเปิดภาคเรียน โดยเร่งรัดใหมี้การขบัเคล่ือนนโยบาย/มาตรการ ท่ีมีผลกระทบสูงต่อ

การควบคุมปัจจยัเส่ียงต่อ COVID-19 ไดแ้ก่

- การประเมินผา่น Thai Stop Covid

- การประเมิน HL และพฤติกรรมสุขภาพ Online

- เตรียมสนบัสนุน/เผยแพร่มาตรการและคู่มือสาํหรับสถานศึกษา

- สนบัสนุนกิจกรรม ” รอบรู้ สุขอนามยั” ใหค้รอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพ ต่อสถานศึกษา

2.ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานโรงเรียนรอบรู้ดานสุขภาพ (HLS) ผา่นกลุ่มไลน ์และ Digital Platform Thai 

Stop Covid

3.พฒันากลไกการบริหารจดัการท่ีจาํเป็นผา่นเขตพื้นท่ีการศึกษาและเครือข่ายโรงเรียน ไดแ้ก่ แนวทาง

ปฏิบติั New Normal กรมอนามยั ตามบริบทของสถานศึกษา 

สถานการณก์ารดาํเนินงานสง่เสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม

ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019



กลุมวัย Cluster มาตรการและแนวทางการดําเนินงานที่สนับสนุนนโยบาย
3.กลุม่วยัทาํงาน

- กิจกรรมทางกายและการออกกําลังกายไมเพียงพอ

- ผูประกอบกิจการไมไดดําเนินการตามมาตรการ 

Thai Stop Covid

1.เพ่ิมจาํนวนผูอ้อกกาํลงักายใหม้ากขึน้ ดว้ยการรณรงค ์และสรา้งกระแสสงัคมใหต้ระหนกัใน

เรื่อง กิจกรรมทางกาย การออกกาํลงักายและกีฬา เพ่ือสขุภาพทัง้ในระดบัองคก์รและพืน้ท่ี ไดแ้ก่ 

- โครงการ 10 ลานครอบครัวไทยออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพและกาวทาใจ Season 2

- โครงการเสรมิสรา้งคนไทยวยัทาํงานมีสขุภาพท่ีดี

2.พัฒนาและเผยแพรองคความรู และนวัตกรรมของการออกกําลังกาย และกีฬาเพื่อสขุภาพที่

สอดคลองกับวิถีชีวิต ทั้งระดับองคกรและระดับพื้นที่

3.จัดทํา Application คนไทยไรพุง ใหกลุมเปาหมายสามารถนําไปใชเปนเครื่องมอืควบคมุ BMI

4.กลุม่ผูส้งูอายุ

- พื้นที่ไมสามารถเยี่ยมบานผูสูงอายุ ติดบาน ติดเตียงได

ครอบคลุมตามเปาหมาย

- กิจกรรมพัฒนาทกัษะในพื้นที่ชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสงูอายุ

งดดําเนินการ

- ยกเลิกอบรม Care Manager/ Care Giver 

- Day Care ฟ้ืนฟผููส้งูอายหุยดุไมต่่อเน่ือง

1.พัฒนาสมรรถนะเครือขายใหสามารถขับเคลือ่น และกํากับติดตามงานผาน Web conference 

2.พฒันาการสื่อสารขอ้มลูจากระบบเฝา้ระวงัใหก้ลุม่เปา้หมายเขา้ถึงและใชป้ระโยชนไ์ด้

3.สรางเครือขายถายทอดองคความรู และการปฏิบัติ New Normal ใหป้รบัวิถีชีวิตท่ีดีต่อสขุภาพ

4.กํากับติดตามผานโปรแกรม Long Term Care กลุม่ไลน ์ Platform Thai Stop Covid



กลุ่มวยั Cluster มาตรการและแนวทางการดําเนินงานท่ีสนบัสนุนนโยบาย

5.กลุม่ส่ิงแวดลอ้ม

- ผลการประเมินเพ่ือเฝ้าระวงัและป้องกนัการ

แพร่ระบาดของ Covid-19 รวม 11 กิจกรรมพบ

จาํนวนกิจกรรมท่ีผา่นทุกขอ้คิดเป็นรอ้ยละ 

69.21

- ผลการสุม่ประเมินพ้ืนท่ีเชิงคุณภาพเป้าหมาย 

(6 กิจการ) พบวา่ มีคลอรีนคงเหลือในน้ําตํ่ากวา่ 

0.2 PPM 

1.เตรียมความพรอ้ม และป้องกนัปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยการ

- สนับสนุนเครือขา่ยใหส้ามารถดาํเนินการรับมือกบัปัญหาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

- เฝ้าระวงั และประเมินปัจจยัเส่ียงดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มดว้ย Platform “Thai 

Stop Covid” 

2.การส่ือสารสูส่าธารณะ/เผยแพร่ผา่นส่ือตา่ง ๆ เพ่ิมพ้ืนท่ีดี ลดพ้ืนท่ีเส่ียง

3.การพฒันาศกัยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ เจา้หนา้ท่ีในการทาํหนา้ท่ีผูอ้ภิบาล

ระบบอนามยัส่ิงแวดลอ้ม

4.จดักลไกติดตาม กาํกบัเครือขา่ยระดบัจงัหวดัใหส้ามารถสนับสนุน และติดตาม

กาํกบัได ้



กระบวนการปรบัปรุงแผนฯ และจดุเนน้สาํหรบัการดาํเนินงาน

1.ดาํเนินงานตามนโยบาย และปรบัมาตรการใหม่ จากสภาพปัญหาของพืน้ท่ี โดยลาํดบัความสาํคญัจากขอ้สรุปทางวิชาการ และเง่ือนไข

ทางยทุธศาสตรใ์นพืน้ท่ี

2.ยงัคงมาตรการท่ีเนน้หนกัของกลุม่วยั ควบคูก่บังานอนามยัสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีไ้ดมี้การเตรยีมแนวทางท่ีจะขยายการดาํเนินงานใน

กลุม่เปา้หมายเม่ือมีมาตรการผ่อนปรน

3.ใชโ้อกาสสถานการณ ์Covid-19 เพ่ือสรา้งความเขม้แข็งใหก้บักลไกการดาํเนินงาน/ การบงัคบัใชก้ฎหมายทัง้ภาครฐัและประชาสงัคมใน

ทกุระดบั โดยเฉพาะใหค้วามสาํคญัดา้นการประสานงาน การบรูณาการรว่มกนัระหว่างประเดน็สขุภาพ และภาพรวมการรว่มงานระหวา่ง

เครอืข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

4.เนน้การพฒันาระบบการสื่อสารทาง digital ใหเ้ขม้แข็งขึน้ โดยเฉพาะกบัภาคประชาสงัคมท่ีเช่ือมตอ่กบัองคก์รภาครฐัไดห้ลายช่องทาง 

สามารถนาํไปใชป้ระโยชนก์บัประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ

5.สง่เสรมิและพฒันาการรอบรูด้า้นสขุภาพของทกุกลุม่อาย ุตามกระบวนการ HL จากการแพรร่ะบาด Covid-19 ในระดบัพืน้ท่ี เป็นตวัอย่าง

ท่ีจะพฒันาในโอกาศตอ่ไป
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