
การประชมเชงปฏบตการขบเคลอนการดาเนนงานสงเสรมสขภาพกลมวยทางาน กลมผสงอายและกลมอนามยสงแวดลอมแบบบรณาการ
ระหวางวนท 28 – 29 ตลาคม พ.ศ.2562ณ โรงแรม ทเค พาเลซ แอนด คอนเวนชน กรงเทพมหานคร

รูปแบบการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในช่วงการผ่อนปรนมาตรการ COVID-19 

แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่

๒ มิถุนายน ๒๕๖๓



M : ซ่ือสตัย ์ยืนหยดัในความถกูต้อง O : ท างานมีระบบและมีเป้าหมาย P : บริการอย่างเสมอภาค H : ถ่อมตน อ่อนน้อม พร้อมรบัผิดชอบ

ศนูยอ์นามยัท่ี 1 เชียงใหม่

จังหวัด
• คกก. EOC จังหวดั

• คณะกรรมการโรคตดิตอ่
จังหวดั

• ศนูยป์ฏบิัตกิารควบคมุ
โรคจังหวดั (ศปก.จ.)

เครอืขา่ย

• อสม.

• ชมรม
ผูป้ระกอบการ

อปท.

เขตสขุภาพที1่

•ส านักวชิาการ  

•สสจ. สสอ. รพท. 
รพช. รพ.สต.

ภาคเีครอืขา่ยการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ในชว่งการผอ่นปรนมาตรการ COVID-19
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คณะกรรมการ 
EOC เขต
สขุภาพ

เขต
สขุภาพ
ที่ 1

• คณะกรรมการ 
EOC จังหวัด

• คณะกรรมการ
โรคตดิตอ่จังหวัด

• ศนูยป์ฏบิตักิาร
ควบคมุโรค
จังหวัด (ศปก.จ.)

• Local 
Quarantine

จังหวดั

• เครอืขา่ย อสม.

• ชมรม
ผูป้ระกอบการ

•Home 
Quarantine

พืน้ที่

กลไกการขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน

1)ประชมุ ตดิตาม/รายงานสถานการณ์
ทกุสปัดาห ์(วันพธุ)
2) มอบหมาย cluster ENV เป็น focal 
point
3) สนับสนุน/สาธติชดุสขุอนามัย (HQ) 
4) ตดิตาม/สรปุประเมนิการด าเนนิการ
ตามมาตรการ
5) จัดท า website ประเมนิผลระดับ
เขตสขุภาพ /จังหวัด

1) สนับสนุนการใช ้TSC ประเมนิตนเอง
2) ส ารวจพฤตกิรรมประชาชน ผา่น 

google form
3) สนับสนุนการใช ้พรบ.การสาธารณสขุ 

(ในสถานการณ์ COVID)
4) จังหวัดขยายผลชกุ HQ

1) สนับสนุนการใช ้TSC ประเมนิตนเอง
ของผูป้ระกอบการ

2) ตดิตาม Home Quarantine โดย อสม
3) แกไ้ข/ เพิม่เตมิ/ออก ขอ้บัญญต้ิ

ทอ้งถิน่
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• กลุม่พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้ม  
เป็นแกนหลัก (Focal point)

•กลุม่สง่เสรมิอนามัยแมแ่ละเด็ก, 
กลุม่สง่เสรมิวันเรยีน, กลุม่สง่เสรมิวัยรุน่
และวัยท างาน, กลุม่สง่เสรมิผูส้งูอาย ุ
และกลุม่ขับเคลือ่นยทุธศาสตร ์รว่ม
ด าเนนิการ

การเตรยีมทมี

• จัดเตรยีมแบบสอบถาม/ QR code

• ชีแ้จง ท าความเขา้ใจ แนวทางการใช ้
เครือ่งมอื

• วางแผนก าหนดพืน้ทีด่ าเนนิการของ
แตล่ะทมี

การเตรยีมตวั
• ส ารวจขอ้มลูในพืน้ที่

• รวบรวม บันทกึขอ้มลูในระบบ

• วเิคราะหข์อ้มลู สรปุรายงาน

• รายงนผล สง่ขอ้มลูคนืพืน้ที่ ผา่น 
EOC ทกุระดับ

ส ารวจ วเิคราะห์
สรปุ รายงานผล

การจดัการทมีปฏบิตักิารระดบัพืน้ที ่
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เยี่ยมและแนะน าการป้องกันและควบคุมการระบาด โควิด-19 ในกิจการศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ

ประเมินติดตามการ
เข้าถึงมาตรการ
ผู้สูงอายุผ่าน 
google form

ประชุมร่วมกับคณะกรรมการ EOC เขตสุขภาพที่ 1 ติดตามการด าเนินงานตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม
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ลงพื้นที่ส ารวจ     ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานประกอบการ เขตสุขภาพที่ 1 ตามมาตรการผ่อนปรนระยะที่ 1 และ 2
ความเห็นประชาชนต่อการด าเนินมาตรการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกัน COVID-19
พฤติกรรมประชาชน ก่อนและหลังมีมาตรการปลดล็อคดาวน์
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ส ารวจท ัง้หมด 87 แหง่     ภตัตาคาร สวน/ศนูยอ์าหาร  33  แหง่
คา้ปลกี-สง่ 33 แหง่  หา้งสรรพสนิคา้ 11 แหง่  ฟิตเนส 10 แหง่          ขอ้มลูท ัว่ไป

25 - 28 พ.ค. 2563วนัทีส่ ารวจ

ผลการส ารวจดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม เขตสขุภาพที่1 
ตามมาตรการผอ่นปรน ระยะที ่2 

2. สถานประกอบการเขา้รว่มประเมนิใน “ไทยชนะ”  รอ้ยละ 67.82

1. สถานประกอบการเขา้รว่มประเมนิใน “THAI STOP COVID”  รอ้ยละ  31.03

โทรทศัน,์ 3%

จนท.สาธารณ
สขุ, 36%

จนท.ทอ้งถิน่,
13%

สือ่ออนไลน ์
facebook 

twiter, 48%

ชอ่งทางเขา้ถงึขอ้มลูมาตรการผอ่นปรน (n=87)

ขอ้จ ากดัของสถาน
ประกอบการ เชน่ 
งบประมาณ, 14%

ผูใ้ชบ้รกิารไม่
ใชค้วามรว่มมอื

, 56%

นโยบายไมช่ดัเจน, 
10%

ไมม่คีวามรู/้ไม่
ทราบวธิกีาร, 20%

สาเหตสุ าคญัทีไ่มส่ามารถปฏบิตัมิาตรการได ้(n=59)
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3.2 ผลการส ารวจ ดา้น อวล. ตามมาตรการผอ่นปรน ระยะที ่2 เขตสขุภาพที่ 1 
ส ารวจวนัที ่25-28 พ.ค.2563 (n=87)
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ภตัตาคาร  สวนอาหาร ศนูย์
อาหาร โรงอาหาร (n=32)

รา้นคา้ปลกี-สง่
ตลาดคา้สง่ขนาดใหญ ่(n=31)

หา้งสรรพสนิคา้ ศนูยก์ารคา้ 
คอมมนูติ ีม้อลล ์  (n=10)

ฟิตเนส  (n=10)

ด าเนนิการ ไมไ่ดด้ าเนนิการ

ภตัตาคาร สวนอาหาร ศนูยอ์าหาร โรงอาหาร (11ขอ้)
1. เวน้ระยะระหวา่งโตะ๊อาหาร 1 - 2 เมตร
2. หา้มบรโิภคสรุาหรอืเครือ่งดืม่แอลกอฮอลภ์ายในสถานที่

มาตรการหลกั
ทีไ่มไ่ด้
ด าเนนิการ

หา้งสรรพสนิคา้ ศนูยก์ารคา้ คอมมนูติ ีม้อลล์ (14ขอ้)
1. มทีีล่า้งมอืพรอ้มสบูแ่ละน ้า หรอืเจลแอลกอฮอล์

ใหบ้รกิารอยา่งเพยีงพอ
2. ควบคมุจ านวนผูใ้ชบ้รกิารเพือ่ลดความแออดั 

รา้นคา้ปลกี/คา้สง่ หรอืตลาดคา้สง่ขนาดใหญ ่(11ขอ้)
1. พนักงานท าความสะอาด สวมหนา้กาก ถงุมอืยาง และชดุที่

เหมาะสมขณะปฏบิัตงิาน
2. ท าความสะอาดหอ้งน ้า/สว้ม ทกุ 1-2 ชัว่โมง เนน้จดุเสีย่ง

สถานออกก าลงักาย ฟิตเนส (11ขอ้)
1. พนักงานท าความสะอาด สวมหนา้กาก ถงุมอืยาง และ

ชดุทีเ่หมาะสมขณะปฏบิัตงิาน

สามารถด าเนนิการตามมาตรการหลกั
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