
สรุปประเด็นจากที่ประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ครั้งที่ 10/2562 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2562 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม 
ระเบียบวาระที่ 1 
ประธานแจ้งให้ท่ี
ประชุมทราบ 

อธิบดีกรมอนามัย แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 กรมอนามัยขับเคลื่อนงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 2) พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในปีนี้มีความล่าช้าด้านงบประมาณ แต่การขับเคลื่อน
การด าเนินงานกรมอนามัยต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้   
3) ในวันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2562 กระทรวงสาธารณสุขจะช้ีแจงผลการด าเนินงาน และมอบ
นโยบายการ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 4) กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าแผนงาน
รองรับนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมอบ
กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพหลักประเด็นท่ี 1 : คุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย เพื่อให้การขับเคลื่อนงานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในภาพรวมกระทรวงต่อไป 

- Cluster 1-5 รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงาน
การประชุม ครั้งท่ี
9/2562 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2562 มีประเด็นที่ส าคัญ 
ดังนี ้
1) การเตรียมช้ีแจงคณะกรรมธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และการเตรียมการจัดสรรงบประมาณฯ ปี พ.ศ. 2563 ให้หน่วยงาน
ภายใต้สังกัดกรมอนามัย 2) โครงการส าคัญที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามัย 3) ผลการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ฯ เมื่อวันที่ 
 2 สิงหาคม 2562 

- รับรองรายงานการประชุมฯ   

ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 House Model/แผนปฏิบัติการฯ ปี 2563 ประเด็นส าคัญดังนี้ 
3.1.1 Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย  Partnership : บูรณ์การองค์กรภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
Regulate : ปฏิรูปการคุ้มครองแม่และเด็กและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  Advocate : 
เสริมสร้างความรู้ สื่อสารสุขภาพสู่แม่และครอบครัวเพื่อการพึ่งตนทางสุขภาพอย่างยั่งยืน Building 
Capacity,Investment : จัดบริการสุขภาพแก่แม่และเด็กที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน Management 
: ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการจัดบริการสุขภาพแก่แม่และเด็ก 
 

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. แนะน าให้จัดประชุมทบทวนกรอบ PIRAB เพื่อให้ Cluster เข้าใจในทิศทางเดียวกัน และสามารถ
ถ่ายทอดลงสู่พื้นที่ได้อย่างถูกต้อง  
2. House Model ของ Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย ให้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมส าคัญ/งบประมาณ 
ให้ชัดเจน เพราะจะมีผลต่อ Outcome  
3. Partnership เห็นด้วยตามข้อเสนอ /Regulate กลยุทธ์การคุ้มครองแม่และเด็ก มี 3 เรื่องที่ต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 1) กฎหมาย 2) มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 3) เด็กที่อยู่ในโครงการเงินอุดหนุน 
4. Advocacy เห็นด้วยกับที่ เสนอ 2 เรื่อง ดังนี้  1) มหัศจรรย์ 1,000 วัน 2) เล่นสร้างชาติ 
5. แนะน า Cluster ทบทวน House Model และส่งให้กองแผนงานภายในวันท่ี 20 กันยายน 2562  
 ก่อนที่จะมอบนโยบาย แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ในวันที่ 27 กันยายน 2562 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม 
 3.1.2 Cluster วัยเรียนวัยรุ่น Partnership และ Advocade : พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ Investment : พัฒนาระบบเฝ้าระวังสารสนเทศและติดตามประเมินผล  Regulate : 
พัฒนามาตรฐานและนวัตกรรม Building Capacity : เสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย 

- รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. แนะน าให้ด าเนินการตามแผนงานและมาตรการ ซึ่งต้องทบทวนมาตรการ/โครงการให้สอดคล้องกัน
ในการด าเนินงานต่อไป  
2. การขับเคลื่อนสิทธิประโยชน์พ้ืนฐาน benefit package ส าหรับเดก็ โดยกรมอนามัยจะจัดการให้
เด็กได้รับตามสิทธิ (ขับเคลื่อนหรือมาตรฐาน) โดยใช้ระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลว่าเด็กสามารถ
เข้าถึงสิทธิประโยชน์ของเด็กตาม package ด้านการส่งเสริมสุขภาพซึ่งเป็นสิทธิที่เด็กต้องได้รับ 
3. การก ากับติดตามประเมินผล แนะน าให้ลดความเลื่อมล้ าในกลุ่มเด็กพิเศษ เช่น เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในการดูแลและส่งเสริมด้านต่างๆ เป็นพิเศษมากกว่าเด็กปกตทิั่วไป เป็นต้น  

 3.1.3 Cluster วัยท างาน  
มีกลยุทธ์ ดังนี้  1)  National Health Policy 2) Data & Information 3) Capacity Building 
และมีมาตรการ ดังนี้ 1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัย
สิ่งแวดล้อมของประชาชนวัยท างานที่เหมาะสมและเพียงพอ 2) พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ 3) เสริมสร้าง HL ส่งเสริมการป้องกัน และควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดย
พัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะ เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 4) พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. ตามกิจกรรมพัฒนารูปแบบเมืองน่าอยู่ ผู้คนแข็งแรง แนะน าให้ดูโปรแกรม Smart city และแนะน า
ให้เลือกเมืองน่าอยู่เพื่อเป็นต้นแบบ Smart city 1 เมือง โดยให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเป็น
เจ้าภาพ  
2. Regulate เป็นการผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย ส่วน Data Information การพัฒนาระบบเฝ้า
ระวังพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญ  
3. แนะน าให้วางระบบการเก็บข้อมูล โดยข้อมูลที่ได้จัดเก็บมาแล้วให้น ามาต่อยอดพัฒนาให้ดีขึ้นและ
ต้องใช้ข้อมูลที่ได้น าไปใช้ในการดูแลสุขภาพต่อไป 
4.  Advocacy ที่จะด าเนินการใน ปี 2563 มี 2. เรื่อง ดังนี้ 1) การเสริมสร้างคนไทยวัยท างานมีสุข
ภาวะที่ดี (10 package) ซึง่สามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายผ่านกลไกล ให้คนวัยท างานมีสุขภาพท่ีดี  
2) 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังการเพื่อสุขภาพ เน้นให้ทุกคนออกก าลังกายซึ่งอยู่ในแนวทางด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 

 3.1.4 Cluster ผู้สูงอายุ  
- Partnership 1) สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุ ให้ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ 2)ขับเคลื่อนการดูแลระยะยาวในผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยบุคลากรสาธารณสุข 
ทีมสหสาขาวิชาชีพ/ทีมหมอครอบครัวและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
-  Investment 1)สนับสนุ นการส่ ง เ สริ มสุ ขภาพผู้ สู งอายุ  Preventive Long Term Care  
2) พัฒนา/สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสร้างความ รอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะในการ
เฝ้าระวัง และดูแลสุขภาพตนเอง ของประชาชน ครอบครัว ชุมชน 3)พัฒนาระบบมาตรฐานการ 
Long Term Care และ Intermediate Care 4)ส่งเสริมสนับสนุนระบบการประเมินคัดกรอง
ปัญหาสุขภาพและการด าเนินกิจวัตรประจ าวันและจัดท าระบบฐานข้อมูล 

 
 

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. เสนอให้แยกโครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ประจ าปี พ.ศ. 2563 เพราะการขับเคลื่อน
การด าเนินงานต่างกัน 
2. การด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) กรมอนามัยเป็นผู้ดูแล 
3. ในหลักการของ Pirab ต้องพิจารณา/ทบทวนกิจกรรมส าคัญ และงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงานอีกครั้ง  
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม 
- Regulate 1 )พัฒนาระบบมาตรฐานการ  Long Term Care และ  Intermediate Care 
ในชุมชนรวมถึงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 2)ขับเคลื่อนมาตรฐานหลักสูตรและการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศกลางฯ ไปสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี 
- Advocate 1)ส่งเสริมสนับสนุนการมี/สร้างสิ่งอ านวยความสะดวกและการสื่อสารสาธารณะที่
เอื้อต่อผู้สูงอายุ และการเข้าถึงได้ง่าย 2)พัฒนา/สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสร้าง
ความ รอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะในการเฝ้าระวัง และดูแลสุขภาพตนเอง ของประชาชน ครอบครัว 
ชุมชน 3) พัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องส าหรับผู้สูงอายุ 4)ขับเคลื่อนมาตรฐานหลักสูตร
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลางท่ีเอื้อต่อการบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนผ่าน 
Digital Platform  
- Building Capacity ขับเคลื่อนการดูแลระยะยาวในผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดย บุคลากร
สาธารณสุข ทีมสหสาขาวิชาชีพ/ทีมหมอครอบครัวและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

 3.1.5 Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม  
- Partnership 1)สร้างความร่วมมือระดับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในสถานบริการการสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2)สร้างความร่วมมือภาคเครือข่าย
ให้เห็นความส าคัญและร่วมขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ  
- Investment  พัฒนาฐานข้อมูล ระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการเฝ้าระวัง และประเมินความ
เสี่ยง 2) พัฒนารูปแบบ ต้นแบบ แนวทางการด าเนินงาน เพื่อการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพของ อปท.   
- Regulate ก ากับ ติดตามและประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการและการบังคับใช้กฎหมาย   
- Advocate  สื่อสารสาธารณะ สร้างความรอบรู้ สร้างกระแสสังคมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
สุขภาพ   
- Building Capacity พัฒนาขีดความสามารถและสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 

- รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. แนะน าให้ทบทวนปรับกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกัน เช่น Investment เป็นเรื่องที่ส าคัญ ให้ปรับรวม
กิจกรรมไม่เกิน 5 กิจกรรม  
2. งานสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องที่ส าคัญ ต้องให้ประชาชนมีด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี่ยวกับ 
ด้านสิ่งแวดล้อม และสามารถเฝ้าระวังปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมด้วยตนเองได้ 

ระเบียบวาระที่ 4  
เรื่องอื่นๆ 

เรื่องอื่นๆ 
1) ความเชื่อมโยงตัวช้ีวัดระดับกระทรวงและกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
- ตัวช้ีวัดระดับกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัยมี 9 ตัว 
- ตัวช้ีวัดตรวจราชการ ปี 2562 มทีั้งหมด 5 ตัว และปี 2563 จะขอเพิ่มเรื่อง 10 ล้าน
ครอบครัวไทยออกก าลังกาย   
- ตัวช้ีวัดตามนโยบายส าคัญ/PA ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข มีทั้งหมด 5 ตัว  
- ตัวช้ีวัดประเมินส่วนราชการ (กพร.) มีทั้งหมด 4 ตัว 

 

- ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม 
2) Timeline การจัดท าแผนปฏิบตัิการกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้  
- วันที่  16 กันยายน 2562 Clusterส่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2563  
พร้อมกระจายค่าเป้าหมายมาที่กองแผนงาน 
- วันท่ี 18 กันยายน 2562 กองแผนงานเสนอร่างแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ 
2563 และถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
- วันท่ี 19 กันยายน 2562 แจ้งจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2563 
- วันที่ 20-25 กันยายน 2562 หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการรายหน่วย ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ผ่านระบบ DOC 
- วันท่ี 26-27 กันยายน 2562 Clusterตรวจสอบแผนปฏิบัติการรายหน่วยงานและราย Cluster
ให้สอดคล้องกัน พร้อมท้ังแจ้งให้หน่วยงานแก้ไขแผนปฏิบัติการฯ 
- วันท่ี 30 กันยายน 2562 กองแผนงานเสนอแผนปฏิบัติการ รายหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
2563 ให้อธิบดีกรมอนามัยพิจารณาอนุมัติ 

 


