
แผนปฏบิตักิาร Cluster อนามยัสิง่แวดลอ้ม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

การประชุมคณะกรรมการขบัเคลือ่นภารกจิหลกั กรมอนามยั คร ัง้ท ี ่1/2563 วนัจนัทรท์ ี ่7 ตลุาคม 2563 ณ หอ้งประชุมก าธร สวุรรณกจิ อาคาร 1 ช ัน้ 1 กรมอนามยั 



อปท. 
คสจ. 

Tools / Guideline/เฝ้าระวงั/สือ่สาร/
จดัการอยา่งมสีว่นรว่ม 

อสธอ. 
(น ารอ่ง) 

สสจ. 

เขต
สขุภาพ 

คกก.สธ  / คกก อวล 

Policy/Law/Strategy 

รพ.สต. 

อสม./แกน
น าชุมชน 

- SDGs : 1/2/3/4/6/ 11/ 12/ 
13/17 

- ยทุธศาสตรช์าต ิ
- แผนปฏริปูประเทศ 
- NEHAP/CC/ และแผนบรูณาการอืน่ๆ  

ภาคเีครอืขา่ยส าคญั : ทส./มท./อก./กษ./ศธ./ ฯลฯ 
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ENH System 
แมแ่ละเด็ก 

วยัเรยีน 

วยัรุน่ 

วยัท างาน 

ผูส้งูอาย ุ 

ประเด็นตาม 
พ.ร.บ. สธ. 
และ NEHAP 
- ขยะ 
- สิง่ปฏกิลู 
- น า้/อาหาร/
สขุาภบิาล 
-อากาศ 

 

Smart 
Regulator 

ศอ. 

สสอ. 

พชอ. 

เมอืงและชุมชนนา่อยู ่

EHA Smart Regulator 

Technical guideline/ 
Standard/Technology/ 
Innovation/Prototype 

Smart 
Regulator 

Policy 
Advisor 

RHB NHPB 

ระบบและกลไกการขบัเคลือ่นงานอนามยัสิง่แวดลอ้มระดบัประเทศ 

กลุม่เฉพาะ 

GREEN Health Sector 

HALE = 75 ปี 
LE = 85 ปี 
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Update 26.09.61 

- บา้น/ชุมชน 
- ศนูยเ์ด็กเล็ก 
- โรงเรยีน 
- สถาน
ประกอบการ/ 
สถานทีท่ างาน/
สถานทีจ่ าหนว่ย
อาหาร 

- วดั/สถานทีด่แูล
ผูส้งูอาย ุ

- สถานทีส่าธารณะ 

ทัง้ในสถานการณ์ปกต ิและภาวะฉุกเฉนิดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 



ประชาชนทกุกลุม่วยัอยูใ่นสิง่แวดลอ้มทีเ่อ ือ้ตอ่การมสีขุภาพด ี

เป้าหมาย/ 
ตวัชีว้ดั 

 

1. รอ้ยละ 80 ของจงัหวดัมรีะบบจดัการปจัจยัเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ ผา่นเกณฑร์ะดบัดขี ึน้ไป  
2. รอ้ยละขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ  
        - รอ้ยละ 65 ของเทศบาลมกีารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม(EHA) ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป   
        - รอ้ยละ 5 ของ อบต. มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ   
3. รอ้ยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital  
       - รอ้ยละ 75 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีากขึน้ไป  
       - รอ้ยละ 30 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก Plus  

กลุม่ 
เป้าหมาย 

* องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (เทศบาล และ อบต.)                                               * หนว่ยบรกิารสาธารณสขุ /setting/สถานประกอบการ       
* ชุมชน อสม. และประชาชน                                                                                * เขตสขุภาพ สสจ. , สสอ.  

ภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่น ทกุระดบั ไดแ้ก ่1) หนว่ยงานระดบักระทรวง /คกก.ระดบัชาต ิ/คกก.สาธารณสขุ /คกก.อนามยัสิง่แวดลอ้ม/สสส./ 2) หนว่ยงานภายในกระทรวงฯ เชน่ สป. คร. สบส. 3) 
สมาคมและชมรมทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ สมาคมสาธารณสขุแหง่ประเทศไทย/ชมรมอนามยัสิง่แวดลอ้มไทย  

กลยทุธ ์
 

พฒันานโยบายและกฎหมายดา้น
อนามยัส ิง่แวดลอ้ม 

(A) 

สรา้งความรว่มมอืและเพิม่ขดีความสามารถ
บคุลากรและภาคเีครอืขา่ยเพือ่การจดัการ

อนามยัสิง่แวดลอ้ม 
(P+B) 

ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการบงัคบัใช้

กฎหมายใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
(R) 

พฒันาระบบขอ้มลูและเฝ้าระวงั         
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 

(I) 

มาตรการ 
 

1. จดัท าขอ้เสนอเชงินโยบายดา้น
อนามยัส ิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ  
2. พฒันา และปรบัปรงุกฎหมายดา้น
อนามยัส ิง่แวดลอ้ม    
3. ขบัเคลือ่นนโยบาย แผนยทุธศาสตร์
และการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1. สง่เสรมิความรอบรูแ้ละพฤตกิรรมอนามยั
สิง่แวดลอ้ม ส าหรบัประชาชน  
2. เพิม่ขดีความสามารถและความเขม้แข็งเจา้หนา้ที่
สาธารณสขุทกุระดบัและอปท.  
3. พฒันากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยขบัเคลือ่น
ทอ้งถิน่ชุมชนเมอืงนา่อยู ่
4. พฒันาองคค์วามรู ้และแนวทางปฏบิตัดิา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 
5. พฒันากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยในการ
ขบัเคลือ่นมาตรฐาน Street Food   

1. เสรมิสรา้งความเขม้แข็งกลไก
คณะกรรมการ ระดบัจงัหวดั (คสจ.)   และ
อ าเภอ (พชอ.) 
2. พฒันาระบบและกลไกการก ากบัตดิตาม
การบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 

1. พฒันาระบบฐานขอ้มลูและระบบสารสนเทศ
ดา้นอนามยัส ิง่แวดลอ้ม   
2. พฒันาระบบเฝ้าระวงั คาดการณ ์และเตอืน
ภยั ดา้นอนามยัส ิง่แวดลอ้ม  
 

โครงการ
ส าคญั 

1. โครงการยกระดบัคณุภาพการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มสถานบรกิารการสาธารณสขุทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
2. โครงการป้องกนัและลดปจัจยัเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ    3. โครงการเฝ้าระวงั เตอืนภยัสขุภาพและตอบโตค้วามเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

 
ระดบั

ความส าเร็จ 

ไตรมาส 1 (3 เดอืน) ไตรมาส 2 (6 เดอืน) ไตรมาส 3 (9 เดอืน) ไตรมาส 4 (12 เดอืน) 

1. มกีจิกรรมส าคญัเพือ่สรา้งกระแสสงัคม
ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ 
จ านวน 2 คร ัง้ 

2. เจา้หนา้ที ่ศอ. และ จว. ไดร้บัการพฒันา
เป็น ENV.H Inspector รวม 113 คน 
(ศอ.ละ 3 คน และ สสจ.ละ 1 คน) 

3. เจา้หนา้ที ่อบต. จ านวน 300 คน ไดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพพืน้ฐานดา้นการจดัการ 
อวล. 

4. มชุีดความรู ้และคูม่อืแนวปฏบิตัดิา้นการ
จดัการ อวล. อยา่งนอ้ย 3 เร ือ่ง 

1. รอ้ยละ 60 ของ จว.มรีะบบจดัการปจัจยัเสีย่ง
ดา้นอวล.ผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน 

2. รอ้ยละ 98 ของรพ ผา่นเกณฑ ์GCH. ระดบัด ี
ขึน้ไป 

3.   มกีารตดิตามการด าเนนิงาน อวล. ในระดบั    
       พืน้ทีร่อบ 6 เดอืน  
4. มสีถานการณค์วามรอบรู ้และพฤตกิรรม

อนามยัสิง่แวดลอ้ม ส าหรบัประชาชน จ านวน 1 
เรือ่ง 

5.  คสจ. แตล่ะจงัหวดัมกีารประชุมก าหนด 
      แผนการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่ 
      อยา่งนอ้ย 1 คร ัง้ 

1. รอ้ยละ 100 ของ จว.มรีะบบจดัการปจัจยั
เสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่
สขุภาพ ผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน  

2. รอ้ยละ100 ของรพ ผา่นเกณฑ ์GCH. 
ระดบัดขี ึน้ไป 

3. มขีอ้เสนอเชงินโยบาย มาตรฐาน มาตรการ 
แนวทางการจดัดา้นอวล. อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง 

4. นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนนิงาน
ดา้นอวล. ในพืน้ที ่12 ศนูยอ์นามยั 

5.  มเีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานสู ้

ความส าเร็จดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม จ านวน 
2 ประเด็น 

1. รอ้ยละ 5 ของ อบต. มกีารจดัการ
อนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ 

2. รอ้ยละ 80 ของจงัหวดัมรีะบบจดัการ
ปจัจยัเสีย่งฯ ระดบัดขี ึน้ไป 

3. มกีารตดิตามการด าเนนิงาน อวล. ใน
ระดบัพืน้ทีร่อบ 12 เดอืน  

4. มตีน้แบบ นวตักรรม ดา้นอวล.  
 
 

 



เป้าหมาย/ 
ตวัชีว้ดั 

โรงพยาบาลพฒันาอนามยัส ิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital : รอ้ยละ 75 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีากขึน้ไป และ รอ้ยละ 30 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก Plus  

กลุม่ 
เป้าหมาย 

สถานบรกิารการสาธารณสขุทกุสงักดั / หนว่ยงานควบคมุก ากบัสถานบรกิารการวสาธารณสขุ /บรษิทัทีร่บัเก็บขนมลูฝอยตดิเชือ้ 

กลยทุธ ์
 

1.สรา้งความรว่มมอืและเพิม่ขดีความสามารถ
บคุลากรและภาคเีครอืขา่ยเพือ่การจดัการ

อนามยัสิง่แวดลอ้ม รพ. (P+B) 

2.ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล นโยบาย แผนงาน 
โครงการและการบงัคบัใชก้ฎหมายใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพ(R) 
 

3.พฒันานโยบายและกฎหมายดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม (A) 

 

4.พฒันาระบบขอ้มลูและเฝ้าระวงั         
อนามยัสิง่แวดลอ้ม(I) 

 

มาตรการ 1.เสรมิสรา้งความเขม้แข็งกลไกความรว่มมอื
ภาคเีครอืขา่ยขบัเคลือ่น GREEN&CLEAN 
Hospital/GCH Plus 
2.เพิม่ขดีความสามารถบคุลากรสาธารณสขุ
ทกุระดบัและ อปท.  

ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานผา่น
การตรวจราชการ การนเิทศงาน การสรา้ง
แรงจงูใจ และการประเมนิผลเชงิคณุภาพ 

ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารการ
จดัการมลูฝอยตดิเชือ้ 

พฒันาระบบขอ้มลูและการเฝ้า
ระวงั เพือ่สนบัสนนุการก ากบั 
ตดิตาม และการบงัคบัใช้

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

กจิกรรมส าคญั 15.1 ขบัเคลือ่น GREEN & CLEAN Hospital และสง่เสรมิการคดิคน้
นวตักรรม /พฒันาตน้แบบ รพ. จดัการอนามยัส ิง่แวดลอ้มรองรบัการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

15.2 พฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการมลูฝอยตดิเชือ้และมลูฝอยประเภทอืน่ตาม
กฎหมาย ป้องกนัผลกระทบตอ่สขุภาพและสิง่แวดลอ้ม 

กจิกรรม
ด าเนนิงาน 

1. บูรณาการแนวทางและกลไกการด าเนนิงานระดบักรม เขต และ
จงัหวดั  

2. พฒันาศกัยภาพบุคลากร ระดบัศนูย ์และจงัหวดั ใหเ้ป็น 
Environmental Health Inspector ดา้น GCH และการจดัการมูล
ฝอยตดิเชือ้ 

3. พฒันาตอ่ยอด GCH สูต่น้แบบ Low Carbon & Climate 
Resilience  

     Healthcare  
4. เฝ้าระวงั WASH/ สนบัสนุน EIA /จดัใหม้หีอ้งปลอดฝุ่ นในรพ. ทีอ่ยู่

ในพืน้ทีเ่ส ีย่ง/สขุาภบิาลอาหารโรงครวั/Green Canteen รพ.  
5. ตดิตาม สนบัสนุนการด าเนนิงาน และประเมนิผลเชงิคุณภาพ GCH 

1. สนบัสนุน และผลกัดนัการใชก้ลไกคณะกรรมการสาธารณสขุ และ
คณะกรรมการ คสจ. เพือ่ใหเ้กดิการจดัการมูลฝอยตดิเชือ้ 
2. ประสานเครอืขา่ยเพือ่ผลกัดนัใหเ้กดิการก ากบัดูแลแหลง่ก าเนดิมลูฝอยที่
อยูใ่นความรบัผดิชอบ ประกอบดว้ย รพ.รฐั รพ.เอกชน กรมปศสุตัว ์
3. เสรมิสรา้งศกัยภาพ ศอ. ใหม้คีวามพรอ้มในการตรวจประเมนิการก ากบั
การจดัการมลูฝอยตดิเชือ้ 
4. พฒันาระบบก ากบัตดิตามการจดัการมูลฝอยตดิเชือ้ และระบบเฝ้าระวงั 
5. พฒันาและปรบัปรงุกฎหมายดา้นการจดัการมูลฝอยตดิเชือ้  
6. ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารการจดัการมูลฝอยตดิเชือ้ พ.ศ.2562-2565 

สถานบรกิารการสาธารณสขุจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 



เป้าหมาย/ 
ตวัชีว้ดั 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ   
- รอ้ยละ 65 ของเทศบาลมกีารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม(EHA) ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป 
- รอ้ยละ 5 ของ อบต. มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ 

กลุม่ 
เป้าหมาย 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่ (เทศบาล และ อบต.) ชุมชน อสม. และประชาชน  

กลยทุธ ์
 

1.ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการบงัคบัใช้

กฎหมายใหเ้กดิประสทิธภิาพ(R) 

2.สรา้งความรว่มมอืและเพิม่ขดี
ความสามารถบคุลากรและภาคเีครอืขา่ย
เพือ่การจดัการอนามยัส ิง่แวดลอ้ม (P+B) 

3.พฒันานโยบายและกฎหมายดา้น
อนามยัส ิง่แวดลอ้ม (A) 

 

4.พฒันาระบบขอ้มลูและเฝ้าระวงั         
อนามยัส ิง่แวดลอ้ม(I) 

มาตรการ 1. เสรมิสรา้งความเขม้แข็งกลไก
คณะกรรมการ ระดบัจงัหวดั (คสจ.)        
เพือ่สนบัสนนุ อปท. จดัการ อวล. 
2. พฒันาระบบและกลไกการก ากบั
ตดิตามการบงัคบัใชก้ฎหมายของ 
ทอ้งถ ิน่ 

1. สง่เสรมิความรอบรูแ้ละพฤตกิรรม อวล.
ส าหรบัประชาชน  
2. เพิม่ขดีความสามารถและความเขม้แข็ง
เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุทกุระดบั และอปท.  
3. พฒันากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ย
ขบัเคลือ่นทอ้งถิน่ชุมชนเมอืงนา่อยู ่
4. พฒันาองคค์วามรู ้และแนวทางปฏบิตัดิา้น 
อวล. 
5. พฒันากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยใน
การขบัเคลือ่นมาตรฐาน Street Food  

พฒันา และปรบัปรงุกฎหมายดา้น
อนามยัส ิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหเ้กดิการ
ขบัเคลือ่นงาน อวล.ในระดบัชุมชน 
และทอ้งถิน่    
 

พฒันาระบบเฝ้าระวงั คาดการณ์ 
และเตอืนภยั ดา้นอนามยั
ส ิง่แวดลอ้ม ในชุมชนและทอ้งถ ิน่ 

กจิกรรมส าคญั 16.1 สง่เสรมิการพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม และขบัเคลือ่น
การพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มสูท่อ้งถิน่ ชุมชนนา่อยู ่  

16.2 พฒันากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยในการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตามมาตรฐาน 
Street Food 

กจิกรรม
ด าเนนิงาน 

1. ศอ. และ สสจ.: พฒันาศกัยภาพการ Environmental Health Inspector 
2. อปท. : 1) สง่เสรมิการด าเนนิงานการพฒันาคณุภาพระบบ EHA 2) พฒันา
ศกัยภาพจนท. อบต.  เรือ่ง การจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มพืน้ฐาน และกฎหมายวา่
ดว้ยการสาธารณสขุ 
3. ชุมชนและประชาชน : จดัท าสถานการณ์ความรอบรูชุ้มชนและประชาชนใน
ดา้นการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ/สถานการณ์คณุภาพน า้บรโิภค
ระดบัครวัเรอืน และประเมนิรบัรองคณุภาพน า้ประปาหมูบ่า้น 
4. สือ่สารสรา้งกระแสการด าเนนิงานอวล. : วนัสว้มโลก/ลา้งมอืโลก/EHA Forum 
/วนัอวล.ไทย 
5. การจดัท าหลกัสตูรเพือ่สนบัสนนุการฝึกอบรม 

1. จดัท าสถานการณ์และพฒันาตน้แบบสถานประกอบการประเภทสถานทีจ่ าหนา่ยอาหารใน
แหลง่ทอ่งเทีย่ว 

2. ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตามมาตรฐาน Street Food  
      - ประเมนิคณุภาพหนว่ยงานทีข่ ึน้ทะเบยีนเป็นหนว่ยงานฝึกอบรมผูส้มัผสัอาหาร ตาม
กฎหมาย และการพฒันากฎหมายดา้นสขุาภบิาลอาหาร รองรบั พ.ร.บ.การสาธารณสขุ 
พ.ศ.2535 
      - เสรมิพลงัสถานประกอบการจ าหนา่ยอาหารในแหลง่ทอ่งเทีย่ว  
      - แลกเปลีย่นเรยีนรูค้วามส าเร็จในการพฒันาดา้นการสขุาภบิาลอาหารทีส่ะอาด ปลอดภยั 
ของตน้แบบสถานประกอบการ สถานทีจ่ าหนา่ยอาหาร 
     - สรา้งกระแสดา้นสขุาภบิาลอาหารในแหลง่ทอ่งเทีย่วส าหรบัประชาชน 
3. พฒันาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ย เพือ่ควบคมุก ากบั มาตรฐานสถานประกอบการจ าหนา่ย
อาหาร รวมท ัง้ภาคเีครอืขา่ย 

โครงการป้องกนัและลดปจัจยัเสีย่งดา้นอนามยัส ิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ  



เป้าหมาย/ 
ตวัชีว้ดั 

รอ้ยละ 80 ของจงัหวดัมรีะบบจดัการปจัจยัเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ ผา่นเกณฑร์ะดบัดขี ึน้ไป  
 

กลุม่ 
เป้าหมาย 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่ (เทศบาล และ อบต.) ชุมชน อสม. และประชาชน  
 

กลยทุธ ์
 

1.พฒันาระบบขอ้มูลและเฝ้าระวงั         
อนามยัสิง่แวดลอ้ม(I) 

2.ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการบงัคบัใช้

กฎหมายใหเ้กดิประสทิธภิาพ(R) 

3.พฒันานโยบายและกฎหมายดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม (A) 

4.สรา้งความรว่มมอืและเพิม่ขดีความสามารถบุคลากรและ
ภาคเีครอืขา่ยเพือ่การจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม (P+B) 

มาตรการ 1. พฒันาระบบฐานขอ้มูลและระบบ
สารสนเทศดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม   
2. พฒันาระบบเฝ้าระวงั คาดการณ ์
และเตอืนภยั ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม  

1. เสรมิสรา้งความเขม้แข็งกลไก
คณะกรรมการ ระดบัจงัหวดั (คสจ.)  
2. พฒันาระบบและกลไกการก ากบั
ตดิตามการบงัคบัใชก้ฎหมายเพือ่การ
เฝ้าระวงั 

 

1. พฒันา และปรบัปรุงกฎหมายดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม เพือ่การเฝ้าระวงั 
อวล.    
2. สง่เสรมิการบงัคบัใชก้ฎหมายเพือ่การ
เฝ้าระวงัดา้น อวล. 

1. สง่เสรมิความรอบรูแ้ละพฤตกิรรมอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
ส าหรบัประชาชน  
2. เพิม่ขดีความสามารถและความเขม้แข็งเจา้หนา้ที่
สาธารณสขุทกุระดบั และ อปท. ในดา้นการเฝ้าระวงั อวล. 
3. พฒันากลไกความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยขบัเคลือ่นทอ้งถิน่
ชุมชนเมอืงนา่อยูเ่พือ่การเฝ้าระวงั  
4. พฒันาองคค์วามรู ้และแนวทางปฏบิตัดิา้นการเฝ้าระวงั
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 

กจิกรรม
ส าคญั 

17.1 พฒันาระบบเฝ้าระวงั การจดัการขอ้มลูสารสนเทศ 
และการประเมนิความเสีย่งตอ่สขุภาพดา้นอนามยั
ส ิง่แวดลอ้ม 

17.2 สรา้งความรอบรู ้พฒันาตน้แบบและ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ย
ประชาชนการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

17.3 ขบัเคลือ่นการบงัคบัใชก้ฎหมายดา้นอนามยัส ิง่แวดลอ้ม
และพฒันาขอ้เสนอเชงินโยบาย มาตรการ 

กจิกรรม
ด าเนนิงาน 

1. จดัท าขอ้มลู และพฒันาระบบเฝ้าระวงัในพืน้ทีเ่สีย่ง 
   1.1 พืน้ทีเ่สีย่งมลพษิอากาศ 
   1.2 พืน้ทีเ่สีย่งดา้นอวล.จากการพฒันา (พืน้ทีศ่กพ. และ
พืน้ที ่EEC)  
   1.3 พืน้ทีเ่หมอืงแร ่
   1.4 พืน้ทีเ่สีย่งโรค OV  
   1.5 พืน้ทีเ่มอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ 
2. สง่เสรมิการพฒันา อวล. ในพืน้ทีโ่ครงการพระราชด ารแิละ
โครงการเฉลมิพระเกยีรต ิ
3. สง่เสรมิการจดัการ อวล. ในภาวะฉุกเฉนิและสาธารณภยั  
4. พฒันาตน้แบบดา้นการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
      

1. จดัท าหลกัสตูร และพฒันาขดี
ความสามารถและความรอบรูศ้อ./สสจ./
อปท./อสม. 
2. พฒันาชุดความรูเ้พือ่สือ่สารส าหรบั
ประชาชน  
3. พฒันาโปรแกรมสรา้งความรอบรูด้า้น
สขุภาพและสิง่แวดลอ้มของประชาชนกลุม่วยั
ท างาน และ อสม.ในพืน้ทีเ่มอืงอตุสาหกรรม
เชงินเิวศ 
4. การสือ่สาร เตอืนภยัใหค้วามรูแ้ก่
ประชาชน 
 

1. การขบัเคลือ่นการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
     1.1 สง่เสรมิให ้คสจ. ด าเนนิการตามบทบาทหนา้ทีอ่ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  
           -  ชีแ้จงท าความเขา้ใจงานอวล.และกฎหมายสธ. กบันพ.
สสจ.และหน.อวล.สสจ. 
            - พฒันาขดีความสามารถผูช้ว่ยเลขานกุาร คสจ.  
      1.2 สนบัสนนุดา้นวชิาการ ส าหรบัการด าเนนิงานของ คสจ. 
และการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
      1.3 สง่เสรมิการบงัคบัใชก้ฎหมายระดบัอนบุญัญตั ิและ
ค าแนะน า  
      1.4 การจดัท ารา่งกฎหมายระดบัอนบุญัญตั ิ 
      1.5 การตดิตามประเมนิผล 
 2. จดัท าและขบัเคลือ่นแผนอนามยัสิง่แวดลอ้มระดบัประเทศ  
NEHAP / ขยะตดิเชือ้ / CC / Sanitation)   

โครงการเฝ้าระวงั เตอืนภยัสขุภาพและตอบโตค้วามเสีย่งดา้นอนามยัส ิง่แวดลอ้ม 



ประเด็น หนว่ยงานรบัผดิชอบ
หลกั 

หวัขอ้ กลุม่เป้าหมาย 

1.การพฒันาขดี
ความสามารถ
บคุลากร 

สว. 1. การพัฒนาศกัยภาพสูก่ารเป็น Inspector ดา้นอวล. 
(ประเด็น GCH/มลูฝอยตดิเชือ้) 

- ศอ. ศอ.ละ 3 คน 
- สสจ. จว.ละ 1 คน 

คลสัเตอร ์อวล  
(สว.หลกั) 

2. การเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม
ส าหรับสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการ
สาธารณสขุจังหวัด (ระดมทนุ) 

- หวัหนา้กลุม่ อวล.  
- สสจ. (เลขานุการฯ คสจ.) 

สว/ ศอ. 3. การจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มพืน้ฐานและกฎหมาย 
สธ. 

 - อบต. 300 แหง่ 

กอง ป. 4.การพัฒนาความเชีย่วชาญดา้นการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ 

-ศนูยอ์นามัย ๆ ละ 1 คน 
 

2.การสือ่สาร  
สรา้งกระแสการ
ขบัเคลือ่นอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 

คลสัเตอร ์อวล.  1. การรณรงคว์ันสว้มโลก 
2. การรณรงคว์ันอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย 
3. การจัดเวท ีEHA Forum 
4. วันลา้งมอืโลก 

หน่วยงานภาคเีครอืขา่ย  
ระดับนโยบาย: กระทรวงทรัพย ์/
กระทรวงมหาดไทย/CRI 
ระดับพืน้ที:่ สสจ./อปท./ สถาน
บรกิารการสาธารณสขุ 

การบูรณาการการประชุม/กิจรรมสื่อสาร สร้างกระแส/การฝึกอบรมภาพรวมคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2563 



แผนปฏิบัติการ Cluster ท่ีมีกจิกรรมส าคญัภาพรวมและมุ่งเน้นกจิกรรมท่ีให้ศูนย์อนามัยด าเนินการ 

CLUSTER  อนามัยส่ิงแวดล้อม 



โครงการ กจิกรรมส าคญั กจิกรรมศอ. ศนูยท์ ีด่ าเนนิการ 

1. โครงการ
ยกระดบัคณุภาพ
การจดัการอนามยั
สิง่แวดลอ้มสถาน
บรกิารการ
สาธารณสขุทีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

1. ขบัเคลือ่น GREEN & CLEAN 
Hospital และพฒันานวตักรรม
ตน้แบบอนามยัสิง่แวดลอ้มรองรบั
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

1. สรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งระดับเขต เพือ่สนับสนุนวชิาการให ้
โรงพยาบาลในพืน้ที ่พัฒนาไดต้ามเกณฑ ์GCH/GCH plus  
2. เป็นคร ูก ชีแ้จงและสนับสนุนการจัดท าขอ้มลูการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกผา่น
โปรแกรม Carbon Footprint (ใหก้บั รพ.ทีส่มัครใจรว่มโครงการ) 
3. รว่มประเมนิผลเชงิคณุภาพการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มของโรงพยาบาล 
และจัดท าขอ้เสนอนโยบายระดับเขต 
6. สง่เสรมิ สนับสนุน และรว่มสรรหา รพ. นวตักรรม GCH 
7.จัดการอบรม สสจ.ในพืน้ที ่เพือ่พัฒนาศกัยภาพ เป็น EH-Inspector ดา้น 
GCH และมลูฝอยตดิเชือ้ 
8. รว่มพัฒนา รพ.น ารอ่ง “รพ.คารบ์อนต า่ และเทา่ทนัการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาส (Low Carbon and Climate Resilience Health Care)” (ตามความ
สมัครใจ) 
8.ตดิตาม สนับสนุน ประเมนิ และรายงานผลการด าเนนิงาน GCH/GCH Plus 
 
 

1-12/สสม. 

2. สง่เสรมิการบรหิารจดัการมลู
ฝอยตดิเชือ้และมูลฝอยประเภทอืน่
ใหม้ปีระสทิธภิาพไมส่ง่ผลกระทบ
ตอ่สขุภาพและสิง่แวดลอ้ม 

1. ประชมุบรูณาการความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและตดิตาม
ความกา้วหนา้ในการบรหิารจัดการระบบการมลูฝอยตดิเชือ้ 
2. ส ารวจและจัดท าฐานขอ้มลูสถานการณ์การจัดการมลูฝอยตดิเชือ้จาก
แหลง่ก าเนดิประเภทสถานพยาบาลสตัว ์รพ.สต. หอ้งปฏบิตักิารเชือ้อันตราย 
บรษัิทเก็บขน และก าจัดมลูฝอยตดิเชือ้ และชีแ้จงการใชง้านระบบ Infectious 
Manifest System ใหค้วามครอบคลมุทกุแหลง่ก าเนดิ 
3. ประเมนิมาตรฐานการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ในแหลง่ก าเนดิ ผูเ้ก็บขน และผู ้
ก าจัดมลูฝอยตดิเชือ้ 
4. ก ากบัตดิตามการบงัคับใชก้ฎหมาย ตามพ.ร.บ.การสาธารณสขุของ อปท. 
5. พัฒนาศกัยภาพบคุลากรทอ้งถิน่ดา้นการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ 
6. ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงาน 
 
 

1-12/สสม. 
 



โครงการ กจิกรรมส าคญั กจิกรรมศอ. ศนูยท์ ีด่ าเนนิการ 

2.โครงการป้องกนัและ
ลดปจัจยัเสีย่งดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่
สขุภาพ  

1. สง่เสรมิการพฒันาคณุภาพระบบบรกิาร
อนามยัสิง่แวดลอ้ม และขบัเคลือ่นการพฒันา
อนามยัสิง่แวดลอ้มสูท่อ้งถิน่ ชุมชนนา่อยู ่ 

1. สนับสนุนวชิาการ และตรวจประเมนิ EHA 
2. สือ่สารและชีแ้จง สสจ. และ อปท. ในพืน้ที ่เพือ่ขบัเคลือ่น

การพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้ม ทอ้งถิน่  ชมุชนน่าอยู ่
3. พัฒนาศักยภาพ อบต. เป้าหมาย (ทอ้งถิน่-ชมุชนน่าอยุ)่ 
4. จัดเวทสีานพลังเครอืขา่ย ทอ้งถิน่ –ชมุชน พัฒนา

นวตักรรมอนามัยสิง่แวดลอ้มระดับเขต 
5. สรรหา อบต. และ อสต. นักจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ดเีดน่ (1 จังหวดั/ 1 อบต./ 1 อสม.ดเีดน่) 
6. พัฒนาองคก์รปกครองทอ้งถิน่ตน้แบบดา้นกจิการทีเ่ป็น

อันตรายตอ่สขุภาพ และการจัดการเหตรุ าคาญ  
7. จัดท าฐานขอ้มลูสว้มสาธารณะและสิง่ปฏกิลู 
8. จัดกจิกรรมสรา้งกระแสการด าเนนิงานอวล. เชน่ วนัสว้ม

โลก วนัอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย วนัลา้งมอืโลก 
 
 
 

1-12/สสม. 

 

2. พฒันากลไกความรว่มมอืภาคี
เครอืขา่ยในการขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน
ตามมาตรฐาน Street Food 
 
 
 
 
 
 

 1. ขบัเคลือ่นเครอืขา่ยสถานประกอบการจ าหน่าย
อาหารในแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
  2.สง่เสรมิการสรา้งตน้แบบสถานประกอบการประเภท
สถานทีจ่ าหน่ายอาหารในแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
 3. รว่มประเมนิคณุภาพหน่วยงานทีข่ ึน้ทะเบยีนเป็น
หน่วยงานฝึกอบรมผูส้มัผัสอาหาร ตามกฎหมาย 
4. แลกเปลีย่นเรยีนรูค้วามส าเร็จในการพัฒนาดา้นการ
สขุาภบิาลอาหารทีส่ะอาด ปลอดภัย ของตน้แบบสถาน
ประกอบการสถานทีจ่ าหน่ายอาหารในแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
 
 
 
 
 

1,2,5,6,8,9,11,12 



โครงการ กจิกรรมส าคญั กจิกรรมศอ. ศนูยท์ ีด่ าเนนิการ 

3. โครงการเฝ้า
ระวงั เตอืนภยั
สขุภาพและตอบ
โตค้วามเสีย่งดา้น
อนามยั
สิง่แวดลอ้ม 
 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวงั 
การจัดการขอ้มลู
สารสนเทศ และการ
ประเมนิความเสีย่งตอ่
สขุภาพดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้ม 
 

มลพษิอากาศ 
1. เฝ้าระวงัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ ประเมนิและแจง้ความเสีย่งในระดับเขต  
2. จัดท าฐานขอ้มลูกจิการฯ /รพ./กลุม่เสีย่งและสถานการณ์คณุภาพอากาศในพืน้ที ่
3. จัดท าหอ้งปลอดฝุ่ น ในศอ. และผลักดันแนวทางหอ้งปลอดฝุ่ นในอาคารและบา้นเรอืน พรอ้ม
สุม่ประเมนิคณุภาพอากาศในอาคาร 
Sez 
5. เฝ้าระวงัสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ ในพืน้ทีค่วามเสีย่งสงู (นคิมอตุสากรรม,ชายแดน) 
6. เฝ้าระวงัสขุาภบิาลอาหารและน ้าบรโิภค 
7. จัดท าฐานขอ้มลูและสถานการณ์ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม ในสถานทีพั่กอาศัยแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
8. เฝ้าระวงัอนามัยสิง่แวดลอ้มตอ่เนือ่ง 
EEC 
9. พัฒนากลไกการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้มและสขุภาพภาคประชาชนตดิตาม 
สนับสนุนการด าเนนิงานรว่มกับจังหวดั/ภาคใีนพืน้ที ่ 
10. การเฝ้าระวงัอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
พืน้ทีพ่ระราชด าร ิ 
11. เฝ้าระวงัคณุภาพน ้าบรโิภค ส ารวจสถานการณ์อนามัยสิง่แวดลอ้ม 
พืน้ทีเ่สีย่งอืน่ๆ 
12. เฝ้าระวงัคณุภาพน ้า อากาศในพืน้ที ่(เหมอืงทองค า,เหมอืงโปรแทส) 
13. ตดิตาม สนับสนุนการด าเนนิงานรว่มกับจังหวดั/ภาคใีนพืน้ที ่

 
- ศอ.1-2,4,5,6 สสม. 
- ศอ. 4, สสม. 
- ศอ.1-2,สสม. 
 
 
- ศอ.2, 6, 10 
- ศอ.1, 2, 5, 6, 8, 10, 12 
- ศอ.1, 2, 5, 6, 8, 10, 12 
 
- ศอ.1, 2, 5, 6, 8, 10, 12 
 
- ศอ. 6 

 
- ศอ. 6 
 
- ศอ 1-12/สสม.,ศอช. 
 
- ศอ 2, 3, 8, 9 
- ศอ. 1-12/สสม. 

2. สรา้งความรอบรู ้พัฒนา
ตน้แบบและเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งภาคี
เครอืขา่ยประชาชนการ
จัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

1. พัฒนาชมุชนตน้แบบเฝ้าระวงั และจัดการความเสีย่งตอ่สขุภาพจากมลพษิทางอากาศ  
2. พัฒนาชมุชนตน้แบบดา้นการปรับตัวและรองรับผลกระทบจาก CC  
3. พัฒนาศักยภาพเครอืขา่ย อสม. และแกนน าชมุชน ใหม้คีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดการมลพษิ

ทางอากาศและการเฝ้าระวงัสขุภาพ (บรูณาการ) 
4. พัฒนาศักยภาพแกนน าชมุชนเรือ่งความปลอดภัยสารเคมมีลพษิสขุภาพ 
5. สือ่สาร สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ความตระหนักแก ่ปชช. เรือ่งฝุ่ นละออง 
5. ตดิตาม สนับสนุนการด าเนนิงานรว่มกับจังหวดั/ภาคใีนพืน้ที ่ 

- ศอ.1-2 ,4 
- ศอ.3, 7 
- ศอ.1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 12 
 

- ศอ 6 
- ศอ.1-2,สสม. 
- ศอ.1-2,สสม. 

3. ขบัเคลือ่นการบังคับใช ้

กฎหมายดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้มและพัฒนา
ขอ้เสนอเชงินโยบาย 
มาตรการ 

1. สนับสนุน/ตดิตาม/ประเมนิการใชพ้รบ.สธ./ค าแนะน าคกก.สธ ผา่นกลไกคสจ.หรอื อปท.  
2. ประสานงาน สนับสนุนการด าเนนิงานตดิตามการบังคับใชก้ฎหมายตามประกาศกระทรวง 
มาตรา 54 ในพืน้ที ่ 
3. การผลักดันใหอ้ปท.ใชแ้บบตรวจประเมนิดา้นอวล.ส าหรับกจิการทีเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพ 
4. ตดิตาม สนับสนุนการด าเนนิงานรว่มกับจังหวดั/ภาคใีนพืน้ที ่

- ศอ.1-2,สสม. 
 
 
- ศอ. 1-12/สสม. 
 
- ศอ. 1-12/สสม. 



สวสัด ี

Cluster อนามยัสิง่แวดลอ้ม  


