
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง 
การดำเนินงาน รวมทั้งควบคุม กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายของที่กำหนด ซึ่งแผนปฏิบัติการกองแผนงานฯ ประกอบไปด้วย
แผนงาน/โครงการโดยจำแนกตามกลุ่มงาน ซึ่งมีรายละเอียดกิจกรรมแต่ละโครงการ งบประมาณ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งรายเดือนและรายไตรมาส 

โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานฯ มีความสอดคล้อง
ตามทิศทางการดำเนินงาน นโยบายของกรมอนามัย ตลอดจนแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่กำหนด โดยอาศัยกระบวนการสื่อสารและการถ่ายทอด
ค่าเป้าหมายตั้งแต่ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล เพื่อสร้างการรับรูแ้ละความรู้ความเข้าใจทั่วทั้งองค์กร 
บุคลากรมสี่วนร่วมต่อความสำเร็จจากการดำเนินงาน และสามารถเชื่อมโยงระหว่างบทบาทหน้าที่
ของตนเองและหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกระบวนการในการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ดี กองแผนงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการกองแผนงานฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน และขับเคล่ือนการดำเนินงานของกองแผนงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

กองแผนงาน 
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คำนำ ก  

สารบัญ          ข 

บทนำ 

• อำนาจหน้าที่ 1 

• วิสัยทัศน์ 1 

• พันธกิจ 1 

• ค่านิยม 1 

• โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังกองแผนงาน 2 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
• แผนปฏิบัติการกองแผนงาน (งบดำเนินงาน) 3 

• สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองแผนงาน 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
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วิสัยทัศน์กองแผนงาน  
“สานพลังองค์กร ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีความเป็นมืออาชีพ”  
 
พันธกิจกองแผนงาน  
1. เสนอแนะ จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนงบประมาณหรือการอ่ืนที่ส่งเสริมและสนับสนุน

ความสอดคล้องและมีบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ  
2. ขับเคลื่อน เชื่อมโยง นโยบายยุทธศาสตร์ มาตรการ หรือการอื่นที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ 

และอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศอย่างเป็นเอกภาพ  
3. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในการบริหารยุทธศาสตร์ 

มาตรการ แผนงาน องค์ความรู้และเทคโนโลยี และการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เฝ้าระวัง ติดตาม ประเมิน และบริหารจัดการความรู้ ในเชิงยุทธศาสตร์  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

5. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของกรมอนามัย และพัฒนา บริหาร บริการ ตลอดจนส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมและทันสมัย  

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

อำนาจหน้าที่กองแผนงาน 
1. จัดทำและประสานแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามเป้าหมาย

แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรม   

2. จัดระบบการสำรวจ การจัดเก็บและการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัด และเป็นศูนย์ข้อมูลของกรม   
3. ติดตามและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้านความช่วยเหลือ และความร่วมมือ

ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข รวมทั้งจัดประชุมและเจรจาตามท่ีได้รับ มอบหมาย    
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

ค่านิยม : iPLAN 
I  : Intelligence  P : Performance  L : Look Forward   A : Achievement  N : Next Step 
 

 1 แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บทนำ 

i P L A N 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังกองแผนงาน 
ผู้อำนวยการสูง 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มพัฒนานโยบายยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 

นักจัดการงานท่ัวไป 1 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 

พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 2 

พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 1 

พนักงานขับรถยนต์และผู้ช่วยธุรการ 2 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 3 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 2 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 

นักวิเคราะห์งบประมาณ 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 2 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ.) 1 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 

นักวิชาการสถิติ (ปก./ชก.) 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 2 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 

ข้าราชการ จำนวน 3 คน 

พนักงานราชการ จำนวน 2 คน 

ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 คน 

จ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน 

ข้าราชการ จำนวน 7 คน 
ข้าราชการ จำนวน 5 คน 

พนักงานราชการ จำนวน 2 คน 

ข้าราชการ จำนวน 4 คน 

พนักงานราชการ จำนวน 2 คน 

ข้าราชการ จำนวน 5 คน 

พนักงานราชการ จำนวน 1 คน 

7 คน 10 คน 

6 คน 

7 คน 6 คน 

สรุปจำนวนบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงาน ณ กองแผนงาน
ข้าราชการ            19 คน 

  พนักงานราชการ     7 คน 
  ลูกจ้างประจำ         2 คน 
  จ้างเหมาบริการ      3 คน 

รวมทั้งสิ้น 31 คน 

9 คน 

4 คน 

5 คน 

5 คน 
5 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบดำเนินงาน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10 แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11 แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 %ใช้จ่าย ไตรมาสที่ 2 %ใช้จ่าย ไตรมาสที่ 3 %ใช้จ่าย ไตรมาสที่ 4 %ใช้จ่าย รวมเงินงบประมาณ 

รวมงบประมาณกองแผนงาน  868,900 25.41% 918,950 26.87% 902,000 26.37% 730,150 21.35% 3,420,000 

โครงการบริหารจัดการทรัพยากรหน่วยงาน  
(กลุ่มอำนวยการ) 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

337,300  19.68%  522,750  30.50%  506,000  29.52%  347,950  20.30%  1,714,000 

โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์) 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

0 0.00% 168,800 48.23% 0 0.00% 181,200 51.77% 350,000 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

(กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ) 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

30,000 42.86% 0 0.00% 0 0.00% 40,000 57.14% 70,000 

โครงการบูรณาการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูล
ดิจิทัล ด้านการส่งเสริมสุขภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล) 

1 พ.ย. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

490,000 55.30% 0 0.00% 396,000 44.70% 0 0.00% 886,000 

โครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานและ
นิเทศงาน กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม) 

1 พ.ย. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

11,600 2.90% 227,400 56.85% 0 0.00% 161,000 40.25% 400,000 

สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองแผนงาน (รายไตรมาส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อมูลจากระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC4.0)  
ณ เดือนตุลาคม 2566 

 12 แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองแผนงาน 

กองแผนงาน กรมอนามัย อาคาร 5 ชั้น 4 เลขที่ 88/22  
ม.4 ต.ตลาดขวัญ ถ.ตวิานนท์ อ.เมอืง จ.นนทบุรี 11000 

0 2590 4299 

planning2018.doh@gmail.com 

https://planning.anamai.moph.go.th/th 

 กองแผนงาน กรมอนามัย 


