
   

สรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรคุณภาพคูคุ่ณธรรม 

กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

ในวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี



สรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 
กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

ในวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

  นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธ์ ผู ้อำนวยการกองแผนงาน เป็นประธานเปิดการประชุมเชิ งปฏิบัติการ  
“การพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรคุณาพคู่คุณธรรมกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” โดยวัตถุประสงค์
ของการประชุมดังกล่าว เพื่อสื่อสารและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขแก่
บุคลากรกองแผนงาน และเพื่อสร้างบรรยากาศ และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีและองค์กรให้บุคลากรมีความสุข ความ
ผูกพันต่องค์กร โดยในการประชุมดังกล่าวนั ้น ได้มีการชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใส                      
และแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข กองแผนงาน เพ่ือเสริมสร้างองคค์วามรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฑรรมาภิบาลและสร้างสุขในองค์กร ตามมาตรฐานจริยธรรมแก่บุคลากรกองแผนงานและ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 

ผู้ร่วมเข้าประชุม  บุคลากรกองแผนงาน จำนวน 31 คน   

สรุปเนื้อหาการประชุม 
1. แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส กองแผนงาน 

1.1 สร้างองค์กรแห่งความสุข HAPPY 8 
- สร้างสุขในกระบวนการ (Happiness in Process) 
 - Happy Body :   ดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยในการทำงาน 
 - Happy Heart :  ใส่ใจทุกั้นตอนในการทำงาน 
 - Happy Relax :  สนุกกับงานที่กำลังทำ 
 - Happy Soul :   มีสติระหว่างการทำงานมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 - Happy Brain :  ใฝ่หาความรู้ สร้างนวัตกรรมในงานหรือกระบวนการทำงาน 
 - Happy Money :  ลดต้นทุน ประหยัดทรัพยากรในการผลิตหรือบริการ 
 - Happy Family :  ทำงานเป็นทีม ทุนคนในกระบวนการเป็นครอบครัวเดียวกัน 
 - Happy Society :  รับผิดชอบต่อสังคมในทุกกระบวนการ (CSR in Process) 

   1.2 ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
  - ส่งเสริมคุณธรรมในกระบวนการ (Moral in Process) 
   - พอพียง : ลดต้นทุน ประหยัดทรัพยากรในการผลติหรือบริการ 
   - วินัย : .ใส่ใจทหุกขั้นตอนในการทำงาน ดูแลสุภาพ ความปลอดภัยในการทาน ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันโควิด-19 ความสามัคคี 
   - สุจริต : ซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีสติระหว่างการทำงาน มีจรรยาบรรณ วิชาชีพ มือสะอาด มืออาชีพ 
   - จิตอาสา : อาสาลงมือทำ ช่วยเหลือผู้อื่น แม้มิใช่หน้าที่ของตนทำงานเป็นทีม ใจบริการ 
   - รับผิดชอบ : รับผิดชอบต่อหน้าและองค์กรในทุกกระบวนการ (CSR in Process) และต่อ
สังคม (CSR ofter Process) มืออาชีพ 
  
 
 



2. แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ /  

กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตสมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตสมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึ่งประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจรจารมณ์ 
ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณืต่อต้าน
ทุจริต 
- นโยบายไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพื่อให้หน่วยงานสร้างการ
รับรู้แก่บุคลากรกอง
แผนงาน และนำนโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ป้องกันการทุจริต 

กลุ่ม
อำนวยการ/ 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง
แผนงาน / 

บุคลากรกอง
แผนงาน 

บุคลากรกอง
แผนงานประกาศ
เจตนารมณ์ / 
นโยบาย อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

ร้อยละ 60 ของจำนวน
บุคลากรกองแผนงาน
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

- / - - - 

2. เข่าร่วมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักธรร
มาภิบาลและสร้างสุของค์กร 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
นำไปขยายผลการส่งเสรมิ
พฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมแก่บุคลากรกอง
แผนงานและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของกอง
แผนงาน 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง

แผนงาน 

บุคลากรกอง
แผนงานเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 2 
คน 

ร้อยละบคุลากรกอง
แผนงานท่ีไดร้ับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ร้อยละ 95) 

- / - - - 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ /  

กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตสมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตสมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

3. พัฒนา / อบรม คณุธรรม 
จริยธรรม บุคลากรกองแผนงาน 
- กำหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ 
(ผู้บริหาร/หัวหนา้กลุ่มงาน/ระดับ
ปฏิบัติ) เข้ารับการพัฒนา อบรม 
เสรมิสร้างความรูต้ามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จากหน่วยงาน
ภายนอกหรือหน่วยงานดำเนินการ
เอง 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของ
บุคลากรซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
สำคัญในการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือบริหาร
บุคลากรกองแผนงาน 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง

แผนงาน  

บุคลากรกอง
แผนงานทุกระดับ
ได้รับการพัฒนาหรือ
อบรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

ร้อยละบคุลากรกอง
แผนงานท่ีไดร้ับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ร้อยละ 95) 

กองแผนงาน 
(20,000) 

/ / / / 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
4. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น  
- Organitzation Development 
(OD)  
- ส่งเสริมระบบการทำงานท่ี
ยืดหยุ่น (Work life integration 
/ กำหนด Co – working space) 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริม
การปฏิบัตติามมาตรฐานจรยิธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร กองแผนงาน 
เป็นต้น 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน 
ผู้ปฏิบัติงานและส่งเสริม
ระบบการทำงานท่ีเอื้อต่อ
บุคลากร เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี โดยยึดหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง
แผนงาน / 

บุคลากรกอง
แผนงาน 

จำนวนกิจกรรมที่
ส่งเสริม
สภาพแวดล้อม และ
ความสุข ความ
ผูกพันในองค์กร 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ป ี

ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร (ร้อย
ละ 75) 

กองแผนงาน 
 

/ / / / 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ /  

กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตสมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตสมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 
5. กำหนดหลักเกณฑ/์วิธีการนำ
เงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น  
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการสรรหา 
คัดเลือก หรือเลื่อนระดับ 
- การนำเกณฑ์ประเมินคณุธรรม 
จริยธรรม มาประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เป็นต้น 

เพื่อส่งเสริมความกา้วหนา้
ในการปฏิบัติหนา้ที่ แก่บุคล
กรที่ประพฤติ ปฏบิัตินตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และสนบัสนุน ธำรงรักาคน
เก่ง และคนดีให้มีขวัญ 
กำลังใจในการทำงาน 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง
แผนงาน / 

บุคลากรกอง
แผนงาน 

กองแผนงาน มี
หลักเกณฑ์/แนว
ทางการนำ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงาน
บุคคลอย่างน้อย 1 
หลักเกณฑ์/แนวทาง 

ร้อยละ 60 ของจำนวน
บุคลากรกองแผนงาน
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

- / / / / 

6. สื่อสารสร้างความรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมแก่
บุคลากรกองแผนงาน ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรกองแผนงาน 
และส่งเสรมิการปฏิบัตติน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง
แผนงาน / 

บุคลากรกอง
แผนงาน 

มีช่องทางสื่อสาร 
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐาน จริ
ยะรรม อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

- / / / / 

7. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบท่ีทำความดีเพื่อ
องค์กรหรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน
ต่างๆ  

เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่องค์กร/
ส่วนรวม 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง
แผนงาน / 

บุคลากรกอง
แผนงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบท่ีทำความดี
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

จำนวนบุคลากรที่เข้ารับ
การคัดเลือกอย่างน้อย 
2 คน 

- / / / / 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ /  

กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตสมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตสมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานคุณธรรม 
8. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรสร้างสุขท่ีมี
คุณภาพ และการประกวดชมรม
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
ผูกพันต่อองค์กร และสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่หน่วยงานที่
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และขยายผลไปสู่หน่วยงาน
อื่น 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

กองแผนงาน / 
บุคลากร 

กองแผนงาน 

เข้าร่วมสมัคร
ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรและองค์กร
สร้างสุขท่ีมคีุณภาพ 

กองแผนงานผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขท่ีมคีุณภาพ ร้อย
ละ 60 ของคะแนนการ
ประเมิน 

- / / / / 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
9. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรม
จริยธรรมและองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อส่งเสริมและผลักดัน 
เสรมิพลังการดำเนินงาน
ชมรมจรยิธรรมให้เกิดความ
ต่อเนื่อง ยั่งยืน สามารถนำ
องค์ความรู้ไปพัฒนาชมรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง
แผนงาน / 

บุคลากรกอง
แผนงาน 

มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับชมรม
จริยธรรมภายนอก
หน่วยงานอย่างน้อย 
1 ครั้ง 

 งบประมาณ 
(3,000) 

/ / / / 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ /  

กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตสมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตสมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานคุณธรรม 
10. เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามกรอบธรรมาภบิาล 
และคณุธรรมความโปร่งใส (ITA)  
   - การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
   - แนวทางการดำเนินงาน ITA 
กองแผนงาน / การขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัด ITA 
   - การดำเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมฯ 

- เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ แนวทางการพัฒนา
มาตรฐานการบรหิารงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง
แผนงาน / 

บุคลากรกอง
แผนงาน 

บุคลากรกอง
แผนงานเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 1 
คน 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกอง
แผนงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 

- / / / / 

11. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของกองแผนงาน
ให้มีความโปร่งใส ตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 

คณะกรรมการ
จริยธรรมกอง
แผนงาน / 

บุคลากรกอง
แผนงาน 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกันการทุจริต
อย่างนอ้ย 1 เรื่อง 

ร้อยละความความสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต และควบคมุ
ภายในร้อยละ 80 

- / / / / 

 

 

 



ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
 บุคลากรกองแผนงานได้ร ับการพัฒนาศักยภาพ สามารถพัฒนาทีมงานในการส่งเสริมคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ความโปร่งใส การมีจิตสำนึกต่อองค์กรและประเทศชาติ เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร โดยมี
ความสุขและความผูกพันองค์กร และนำไปสู่องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรมกองแผนงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566"   

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
 

3 (100%) 



ภาพกิจกรรม 
 
 

         
 
                                                          

 

         
 

           
 

 
 
 
 

 



   

กลุ่มอำนวยการ กองแผนงาน 


