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แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมอนามัย  
*******************************           

           

รัฐบาลได้ให้ความส าคัญการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายส าคัญของรัฐบาล อย่างต่อเนื่อง และให้
บรรลุเป้าหมายและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

กรมอนามัยในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการดูแลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของประเทศ ได้ก าหนดกรอบนโยบายการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่ปรับเปลี่ยน
กรอบพ้ืนฐานความคิด (Paradigm shift) มุมมองต่อปัญหาและแนวปฏิบัติเพ่ือสามารถตอบสนองแนวโน้ม
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร ตลอดจนความต้องการต้านสุขภาพของประเทศได้ทันท่วงที (ดูแล 
ปกป้องคุ้มครอง) บนเข็มมุ่งการเป็นองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม จึงได้ก าหนดนโยบายแลแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

1. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิด โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุล มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มุ่งเป้าหมายเป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ต่อประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชน 

๒. ให้ความส าคัญสูงสุดกับการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติใน    
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสุขภาพด้วยการด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๓. เร่งรัดด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายใต้บทบาทภารกิจกรมอนามัย 
โดยยึดแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ตาม
แนวนโยบายของรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือส่งผลลัพธ์ให้ประชาชนสุขภาพดี โดยมี
ประเด็นเข็มมุ่ง ดังนี้ 

๓.๑ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (o-๕ ปี) : เน้น ลดอัตราส่วนการตายมารดา พัฒนาการสมวัย และการ
เกิดคุณภาพ 

๓.๒ กลุ่มวัยเรีย (๕-1๙ ปี) : เน้น การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น การเสริมสร้าง
การเจริญเติบโต การส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มพิเศษ รวมถึงเร่งรัดป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
และการป้องกันการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น 

3.๓ กลุ่มวัยท างาน (1๙-๕๙ ปี) : เน้น การมีกิจกรรมทางกายที่เหมาะสม เพียงพอ และมีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

๓.๔ กลุ่มวัยผู้สูงอาย (๖๐ ปีขึ้นไป) : เน้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว การจัดสภพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพและเหมาะสม รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถดูแล
สุขภาพช่องปากได้ด้วยตนเอง 

๓.๕ การอนามัยสิ่งแวดล้อม : เน้น การยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม สถานบริการ
สาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ รวมถึง
การยกระดับท้องถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ 

3.6 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ : เน้น การเสริมสร้างความรอบรู้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มี
ทักษะการจัดการสุขภาพด้วยตนเอง 
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4. การจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร การคลัง
และงบประมาณ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการพัฒนากฎหมาย ต้องสอดคล้องรองรับกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับปรับปรุง 
 5. ให้ความส าคัญกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการในทุกมิติ ทั้งมิติกระทรวง/หน่วยงาน และม
มิติบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรมอนามัยเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. การเสนองบประมาณ ต้องสอดคล้องกับภารกิจหรือพันธกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน และมี
ความพร้อมและขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
และต้องสามารถเริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
 ทั้งนี้ ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต้องมีการทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ ผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมา โดยใช้หลัก 3 R คือ Review Redeploy และ Replace เพ่ือก าหนด
แผนงานโครงการและเป้าหมายที่สอดคล้องรองรับกับนโยบายทุกระดับ 
 
 

                                                กรมอนามัย 
                                                                 ตุลาคม  2563   

 
 
 
 
 


