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ค าน า 
 

 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นปัจจัย
ที่มีนัยต่อความส าเร็จในการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของกรม และนโยบายของรัฐบาล ปัจจุบันสถานการณ์
ต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากไม่ว่าด้านการเมือง เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี  ส่งผลให้   
กรมอนามัยต้องปรับตัวทบทวนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   
รวมทั้งการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องเป็นไปอย่างละเอียดรอบคอบ ประหยัด   
สมเหตุสมผล มีข้อมูลรองรับพร้อมต่อการชี้แจงในทุกระดับ ทั้งส านักงบประมาณ เจ้าภาพแผนบูรณาการ 
คณะกรรมาธิการ  และคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา  
 

 ดังนั้นเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ในการจัดท าค าของบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้สอดคล้องกับภารกิจ เงื่อนไขข้อก าหนดต่างๆ กองแผนงาน     
จึงจัดท า “คู่มือการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563” เป็นแนวทางให้        
ทุกหน่วยงานจัดท าข้อมูลที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ดังนี้    
 1. การวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของกรมอนามัยเสนอต่อ  

   ส านักงบประมาณ  
 2. การจัดท าเอกสารประกอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

   และแบบรายงานต่าง ๆ ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550      
    และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 3. การจัดเตรียมค าชี้แจงฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และผู้เกี่ยวข้อง  
 

 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกรมอนามัย   
ทุกหน่วยงานต้องจัดท าตามองค์ประกอบดังนี้ 
 ๏ งบบุคลากร  (กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง กองแผนงาน รับผิดชอบ) 
 ๏ งบด าเนินงาน  (หน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
      - แบบฟอร์มที่ 1 สรุปภาพรวมค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563  
      - แบบฟอร์มที ่2 ค าของบประมาณ  ปี 2663 (รายโครงการ)  
 ๏ งบเงินอุดหนุน  (หน่วยงานส่วนกลาง รับผิดชอบ) 

๏ งบรายจ่ายอื่น  (ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ รับผิดชอบ) 
 

 ท้ายนี้กองแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2663 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมของ     
การจัดท าค าของบประมาณ ที่ค านึงถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และผลสัมฤทธิ์จาก         
การบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
 
 
         กองแผนงาน  กรมอนามัย 
                  กันยายน  2661 
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ขั้นตอนการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
กรมอนามัย 
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 Cluster 9 กลุ่ม/ 
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กรมอนามัย 
 

  

 
 

Cluster 9 กลุ่ม/ 
หน่วยงานสังกัด 

กรมอนามัย 
 

 
 

 
 

กองแผนงาน 
Cluster 1-9 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองแผนงาน 
 
 
 

กองแผนงาน 
 
 

 
 

 
กองแผนงาน 

 
 
 
 

 
 

  
 

เริ่มต้น 
 

ส่งหนังสือขอความร่วมมือหน่วยงานจัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  (ก.ย. 2561) 

จัดท าค าของบด าเนินงาน  งบเงินอุดหนุน  
 

 
 
 
 

ส่งกองแผนงานภายในวันที่ 17 ก.ย. 61 

จัดท าค าของบลงทุน 
 - แบบฟอร์ม 1-3 (หนังสือ กผ ท่ี สธ 
0905.03/7610 ลว. 21 ส.ค. 2561) 
(จัดท าท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
ส่งกองแผนงานภายใน 31 ส.ค. 61 

ทุกหน่วยงานส่งค าของบประมาณปี พ.ศ.2563 ให้กองแผนงาน  
  งบลงทุน ภายในวันที่ 31 ส.ค. 61        งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน ภายในวันที่ 17 ก.ย. 61 

ส่งไฟล์ข้อมลูที่ Budgetdoh@anamai.mail.go.th พร้อมทั้งส่งเอกสารเป็นทางการด้วย 
 
 

 1. รวบรวมวิเคราะห์ค าของบประมาณฯ ส่งให้ Cluster 1-9 (25 ก.ย. 61) 
 2. Cluster พิจารณาภาพรวม และส่งค าขอภาพรวมให้กองแผนงาน (28 ก.ย. 61) 
 

ส่งค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหก้ระทรวงสาธารณสุข  
(ภายใน 12 ต.ค. 61)  

หน่วยงานจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 สิ้นสุด 

บันทึกค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในระบบ e-budgeting 
ของส านักงบประมาณ (ภายใน ต.ค. 61) 

จัดท าค าของบบุคลากร 
 - (กจ, กค, กผ เป็นผู้จัดท า) 
  ส่งกองแผนงานภายใน 17 ก.ย.61 

สรุปวงเงินค าของปบระมาณ พ.ศ.2563 ภาพรวมกรมอนามัย เสนอผู้บริหาร 
(ภายใน 10 ต.ค. 61) 

จัดท าค าของบรายจ่ายอื่น 
- วิจัย (สกท เป็นผู้จัดท า) /- เดินทางต่างประเทศ (ศรป เป็นผู้จัดท า) 
   ส่งกองแผนงานภายในวันที่ 17 ก.ย. 61 

ส่วนกลาง 
- แบบฟอร์มค าขอ
งบประมาณปี พ.ศ.2563 
(ส่วนกลาง) 

ส่วนภูมภิาค 
- แบบฟอร์มค าขอ
งบประมาณปี พ.ศ.2563 
(ส่วนภูมิภาค) 

mailto:Budgetdoh@anamai.mail.go.th
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    แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมอนามัย  
*******************************           

           

ตามที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ส่วนราชการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือเตรียมข้อมูล
ส าหรับการวิเคราะห์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน     
โดยให้ส่วนราชการค านึงถึงความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ทุกระดับ ตั้งแต่ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2558-2564) นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้ส่วนราชการเตรียมความพร้อมในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบาย            
ทุกระดับ กรมอนามัย จึงจัดท าแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญสูงสุดกับการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ รวมถึงเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

2. การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) ต้องสอดคล้องดังนี้ 
2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ  

 ยุทธศาสตร์ส าคัญท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดเชิงนโยบาย โดยพิจารณาเร่งรัดด าเนินงานเพ่ือ 
 สนองนโยบายรัฐบาลในประเด็นที่เป็นปัญหาเร่งด่วน  

2.2  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ส าคัญท่ีรัฐมนตรีว่าการ 
 กระทรวงสาธารณสุขก าหนดเชิงนโยบาย และเป้าหมายหลักของกระทรวงในบริบท 
 การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของทุกภาคส่วนในลักษณะบูรณาการ 

2.3  นโยบายและแผนทุกระดับของกรมอนามัย ประกอบด้วย 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแผนพัฒนา

สุขภาพแห่งชาติ  ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12           
(พ.ศ.2560-2564)   

- พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก             
พ.ศ.2560 

- ยุทธศาสตร์ ก ารป้ องกั นและแก้ ไขปัญหาการตั้ ง คร รภ์ ในวั ย รุ่ น ร ะดับชาติ                       
(พ.ศ.2560-2569) ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ.2559 

- พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 
- นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ  ฉบับที่  2                  

(พ.ศ.2560-2569) ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
- แผนงานทันตสุขภาพผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ.2558-2565 
- แผนแม่บทการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573 
- แผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
- (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูลของประเทศไทย (พ.ศ.2561-2573) 
- (ร่าง) แผนปฏิบัติการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (พ.ศ.2562-2564)  
- แผนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข พ.ศ.2561-2573  
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข ฉบับที่ 3 พ.ศ.2560 

      3. การจัดท า... 
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3. การจัดท างบประมาณในมิติหน่วยงาน (Function) ต้องสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
จัดตั้งหน่วยงาน ต้องมีความพร้อม ขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ สามารถเริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่
เริ่มปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

4. การจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากร ด้านการคลัง 
และงบประมาณ ด้านข้อมูล การจัดการความรู้ การเฝ้าระวัง  และด้านกฎหมาย ให้สอดคล้องรองรับกับ          
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ 
ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรมอนามัย เพ่ือให้บุคลากร
มีศักยภาพเพียงพอในทุกด้าน รวมถึงมีการบริหารจัดการด้านก าลังคนที่เหมาะสม 

5. การจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
ให้มีศักยภาพรองรับกับนโยบายทุกระดับทั้งด้านการบริการส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
และให้บริการส่งเสริมสาธิตแก่เขตสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจนพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลด้านสุขภาพ 

6. การจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและนวัตกรรม ที่มุ่งเน้น 
การสร้างศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางสังคม โดยเฉพาะด้านส่งเสริมสุขภาพและ              
อนามัยสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นสนับสนุนต่อยอดงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในด้านสาธารณสุข 

7. การจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการพัฒนาและผลักดันให้มีการคุ้มครองประชาชน                     
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย  
 
 
 
 

                                                
 
 
 
 
 



ประกอบด้วย  2 ส่วน

2. แบบฟอร์มที่ 2 ค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ.2563 รายโครงการ (ส าหรับส่วนภูมิภาค)

การจัดท าค าของบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2563 (งบด าเนินงาน)
(ส าหรบัส่วนภมูิภาค)

1. แบบฟอร์มที่ 1 สรุปภาพรวมค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ.2563 (ส าหรับส่วนภูมิภาค)
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1. หน่วยงานจดัท าค าของบประมาณปี 2563 ดังนี ้
1.1 แบบฟอร์มที่ 2 ค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ.2563 (รายโครงการ) 
     โดยกรอกขอ้มูลให้ครบถว้นตามตารางที่ก าหนด (ควรจดัท าค าขอแยก sheet ละ 1 Cluster)
     เพื่อสะดวกในการส่งขอ้มูลต่อให้เลขานุการแต่ละ Cluster พิจารณาในภาพรวมต่อไป

1.2 แบบฟอร์มที่ 1 สรุปภาพรวมค าของบประมาณฯ ปี พ.ศ.2563  (โดยในฟอร์มนีจ้ะระบุเฉพาะชื่อโครงการ
     ค าของบประมาณทั้งหมดของหน่วยงาน พร้อมทั้งระบุงบประมาณในช่องแผนงาน และระบุว่าโครงการที่ขอ
     อยู่ภายใต้ Cluster ใด 

2. หากหน่วยงานจดัท าค าขอเรียบร้อยแล้ว กรุณาจดัส่งให้กองแผนงาน ที่ budgetdoh@anamai.mail.go.th 
พร้อมทั้งส่งเอกสารเป็นทางการด้วย (เอกสารที่ส่งเป็นทางการต้องเป็นชุดเดียวกบัไฟล์ที่ส่งทาง e-mail)

3. หากมีขอ้สงสัย ติดต่อกลุ่มบริหารยทุธศาสตร์การงบประมาณ 0 2590 4302, 4303 โทรสาร 0 2591 8178
คุณนุชนารถ  คุณสิริรัตน์  คุณสุภาพร  คุณระพีพรรณ  คุณธัพญสรณ์

การจัดท าค าของบประมาณฯ ปี พ.ศ.2563  กรมอนามัย
(ส าหรับส่วนภูมิภาค)
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หน่วยงาน ……………………………………………………………………….. หน่วย : บาท

Agenda ยทุธศาสตร์  Function ภารกิจหน่วยงาน

สตรี&เด็ก
ปฐมวัย

วัยเรียนวัยรุ่น วัยท างาน ผู้สูงอายุ

1. โครงการ..........................

2. โครงการ..........................

3. โครงการ..........................

4. โครงการ..........................

5. โครงการ.......................... (1 โครงการ / 1 Cluster)

6. โครงการ..........................

7. โครงการ..........................

8. โครงการ..........................

9. โครงการ..........................

รวมงบประมาณทัง้สิน้

ค าอธบิาย :
   (1)  รวมงบประมาณทัง้ส้ิน : รวมงบประมาณทัง้ส้ินของโครงการ
   (2)  งบประมาณตามแผนงาน : ระบุงบประมาณของโครงการตามแผนงานทีส่อดคล้อง  (เนือ่งจากเป็นจดัท างบประมาณขาขึ้น ก าหนดให ้1 โครงการ 1 แผนงานเท่านัน้)
           - Agenda บูรณาการ คือ โครงการทีต่อบสนองยุทธศาสตร์บูรณาการ
           - Agenda ยุทธศาสตร์ คือ โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกยีรติ  (โครงการพระด าริ) ต้องเป็นโครงการทีไ่ด้การอนุญาตจากส านักพระราชวงัใหจ้ดัท าเท่านัน้
           - Function ภารกจิหน่วยงาน คือ โครงการส าคัญทีเ่ป็นภารกจิหน่วยงาน เช่น โครงการพฒันาคุณภาพน้ าบริโภค  (ไม่รวมถึง โครงการบริหารจดัการองค์กร เป็นต้น)
   (3)  สอดคล้องกบั Cluster : ระบุหมายเลข 1-9  (1 โครงการ / 1 หมายเลข)  Cluster 9 กลุ่ม ประกอบด้วย 1. กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวยั  2. กลุ่มวยัเรียนวยัุร่น  3. กลุ่มวยัท างาน  4. กลุ่มผู้สูงอายุ   
         5. กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม  6. กลุ่มการคลังและงบประมาณ (FIN)  7. กลุ่มข้อมูล การจดัการความรู้ และการเฝ้าระวงั (KISS) 8. กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน (HR) 9. กลุ่มกฎหมาย (LAW) 

แผนงานฯ 
พัฒนาเมือง
อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศฯ

แผนงานฯ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า

แผนงานฯ 
ต่อต้านการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

แผนงานยทุธศาสตร์
พัฒนาสร้างเสริมใหค้นมี

สุขภาวะทีด่ี 
(โครงการพระด าร)ิ

แบบฟอร์มที ่1 สรุปภาพรวมค าของบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2563  (ส าหรับส่วนภมูิภาค)

โครงการ



 รวม

งบประมาณ
ทัง้สิน้

(1)

งบประมาณตามแผนงานฯ (2)



สอดคล้อง
Cluster

(ระบหุมายเลข...)
(3)

Agenda บรูณาการ

แผนงานฯ 
พัฒนาพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ

แผนงานฯ พ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

คน

แผนงานฯพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงานฯ สร้าง
ความเสมอภาค

เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ
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หน่วยงาน............................................................................................... หน่วย : บาท

ที่ โครงการ
งบประมาณ
(โครงการ)

กิจกรรมส าคัญ 
(Key Activity)

งบประมาณ
(กิจกรรมส าคัญ)

กิจกรรมยอ่ย
(Activity)

กลุ่มเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย
งบประมาณ

(กิจกรรมยอ่ย)

รวมทัง้สิ้น

แบบฟอร์มที ่2 ค าของบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2563  รายโครงการ (ส าหรับส่วนภมูภิาค)
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ภาคผนวก
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หน่วยงาน   กองแผนงาน หน่วย : บาท

Agenda ยทุธศาสตร์  Function ภารกิจหน่วยงาน

สตรี&เด็ก
ปฐมวัย

วัยเรียนวัยรุ่น วัยท างาน ผู้สูงอายุ

1. โครงการมหศัจรรย์ 1,000 วนั
แรกของชีวติ

         530,000                   -          530,000                -                  -                  -                      -                     -                     -                     -                             -                                       -   

2. โครงการวยัท างาน หุน่ดี 
สุขภาพดี

      4,470,000                   -                  -                  -        4,470,000                -                      -                     -                     -                     -                             -                                       -   

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 5,000,000      -               530,000      -            4,470,000   -            -                -               -               -               -                      -                                

ค าอธบิาย :
   (1)  รวมงบประมาณทัง้ส้ิน : รวมงบประมาณทัง้ส้ินของโครงการ
   (2)  งบประมาณตามแผนงาน : ระบุงบประมาณของโครงการตามแผนงานทีส่อดคล้อง  (เนือ่งจากเป็นจดัท างบประมาณขาขึ้น ก าหนดให ้1 โครงการ 1 แผนงานเท่านัน้)
           - Agenda บูรณาการ คือ โครงการทีต่อบสนองยุทธศาสตร์บูรณาการ
           - Agenda ยุทธศาสตร์ คือ โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกยีรติ  (โครงการพระด าริ) ต้องเป็นโครงการทีไ่ด้การอนุญาตจากส านักพระราชวงัใหจ้ดัท าเท่านัน้
           - Function ภารกจิหน่วยงาน คือ โครงการส าคัญทีเ่ป็นภารกจิหน่วยงาน เช่น โครงการพฒันาคุณภาพน้ าบริโภค  (ไม่รวมถึง โครงการบริหารจดัการองค์กร เป็นต้น)
   (3)  สอดคล้องกบั Cluster : ระบุหมายเลข 1-9  (1 โครงการ / 1 หมายเลข)  Cluster 9 กลุ่ม ประกอบด้วย 1. กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวยั  2. กลุ่มวยัเรียนวยัุร่น  3. กลุ่มวยัท างาน  4. กลุ่มผู้สูงอายุ   
         5. กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม  6. กลุ่มการคลังและงบประมาณ (FIN)  7. กลุ่มข้อมูล การจดัการความรู้ และการเฝ้าระวงั (KISS) 8. กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน (HR) 9. กลุ่มกฎหมาย (LAW) 

ตัวอยา่ง
แบบฟอรม์ที ่1 สรปุภาพรวมค าของบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2563  (ส าหรบัสว่นภมูภิาค)

Agenda บรูณาการ

แผนงานฯ 
พัฒนาพ้ืนทีเ่ขต
เศรษฐกิจพิเศษ

แผนงานฯพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงานฯ สร้าง
ความเสมอภาค

เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ

แผนงานฯ 
พัฒนาเมือง
อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศฯ

แผนงานฯ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า

แผนงานฯ 
ต่อต้านการ
ทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนงานยทุธศาสตร์
พัฒนาสร้างเสริมให้
คนมีสุขภาวะทีด่ี 

(โครงการพระด าร)ิ

แผนงานฯ พ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

คน

โครงการ



 รวม

งบประมาณ
ทัง้สิน้

(1)

งบประมาณตามแผนงานฯ (2)



สอดคล้อง
Cluster

(ระบหุมายเลข...)
(3)
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หน่วยงาน   กองแผนงาน หน่วย : บาท

ที่ โครงการ
งบประมาณ
(โครงการ)

กิจกรรมส าคัญ
(Key Activity)

งบประมาณ
(กิจกรรมส าคัญ)

กิจกรรมยอ่ย 
(Activity)

กลุ่มเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย
งบประมาณ 

(กิจกรรมยอ่ย)

รวมทัง้สิ้น 5,000,000   5,000,000       5,000,000
1 โครงการมหศัจรรย ์1,000 วนั

แรกของชีวติ
530,000 ขบัเคล่ือนการด าเนินงานมหศัจรรย์

 1,000 วนัแรกของชีวติ
530,000 1. ส ารวจสุขภาวะของมารดาและเด็ก

ปฐมวยั
แม่ ครูพีเ่ล้ียง ผู้ปกครอง พยาบาล 1,300 ชุด

(ศอ. 1-13 ๆ ละ 100 ชุด)
130,000

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้การเฝ้าระวงัสุขภาวะ
มารดาและเด็กปฐมวยั

แม่ ครูพีเ่ล้ียง ผู้ปกครอง พยาบาล 1 คร้ัง/ 130 คน
(ศอ. 1-13 ๆ ละ 10 คน)

400,000

2 โครงการวยัท างาน หุน่ดี 
สุขภาพดี

    4,470,000 1. ส่งเสริมสุขภาพวยัท างานตอน
ปลายเตรียมตัวกอ่นสูงอาย ุ (Pre 
Aging)

        3,080,000 1. ส ารวจสุขภาพวยัท างานในสถาน
ประกอบการภาครัฐ

บคุลากรในสถานประกอบการภาครัฐ 
อาย ุ45-59 ปี

7,700 ชุด
(77 จงัหวดัๆ ละ 100 ชุด)

        770,000 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริม
สุขภาพวยัท างานในสถานประกอบการ
ภาครัฐ

บคุลากรในสถานประกอบการภาครัฐ 
อาย ุ45-59 ปี

1 คร้ัง / 770 คน
(77 จงัหวดัๆ ละ 10 คน)

     2,310,000 

2. พฒันาระบบเฝ้าระวงัพฤติกรรม
สุขภาพที่พงึประสงค์

1,390,000 1. อบรมแกนน าวยัท างานใหม้ีความรู้ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ

พยาบาล วยัท างานในสถาน
ประกอบการภาครัฐ

1 คร้ัง/130 คน
(ศอ.1-13 ๆ ละ 10 คน)

390,000

2. สร้างกระแสรณรงค์วยัท างานหา่งไกล
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD)

วยัท างานในสถานประกอบการ
ภาครัฐ ภาคเอกชน, สถาน
ประกอบการอาหาร, สถาน
ประกอบการฟติเนส

1 คร้ัง
(ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 
ภาคีเครือขา่ยที่เกีย่วขอ้ง)

1,000,000

แบบฟอร์มที ่2 ค าของบประมาณประจ าป ีพ.ศ.2563  รายโครงการ (ส าหรับส่วนภมูภิาค)

ตัวอย่าง

10


	1.ปก+คำนำ+สารบัญ คู่มือคำขอ 63
	2.ขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณ 63
	3.แนวทางการจัดทำงปม.63 กรมอนามัย
	4.แบบฟอร์มคำขอ 63 (ส่วนภูมิภาค)

