
Functional  Based (ระบบงานของหน่วยบรกิาร)

Inspection  Guideline   ประเด็นท่ี 3 

สขุภาพกล ุม่วยั : ผ ูส้งูอายคุณุภาพ

Cluster กล ุม่วยัผ ูส้งูอาย ุ 

กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสขุ



ความเช่ือมโยง

ระดบันโยบาย

กรอบแนวทาง

บรูณาการ

โครงการ /กจิกรรม 

ผ ูส้งูอายคุณุภาพ

กบัประเด็นการ

ตรวจราชการท่ีม ุ่งเนน้

Small Success 

(ท่ีเป็น Key Result

ในมมุของจงัหวดั)

กรอบการน าเสนอ

สถานการณ์

ความจ าเป็น



ทิศทางกระทรวงสาธารณสขุ

สถานการณค์วามจ าเป็น



ทิศทางกระทรวงสาธารณสขุ

ความเช่ือมโยงระดบันโยบาย



มาตรการขบัเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติเรื่องสงัคมผ ูส้งูอาย ุ



มาตรการขบัเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติเรื่องสงัคมผ ูส้งูอาย ุ



ทิศทางกะทรวงสาธารณสขุ

กรอบแนวทางบรูณาการโครงการ/กิจกรรม



ผูส้งูอายตุอนตน้
(60-69 ปี)

ดแูลตนเองไดเ้ป็น

“พฤฒพิลงั”

Pre-Aging
พฤตกิรรมสขุภาพดี

มคีวามรอบรูด้า้น
สขุภาพ

ผูส้งูอายตุอนกลาง
(70-79 ปี)

สมองด ีไมล่ม้ ไมล่มื

ผูส้งูอายตุอนปลาย
(80 ปี ข ึน้ไป)

อาหารด ีสขุภาพดี

-บรูณาการ 6 
กระทรวงและ
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
- มท./ พม
- ศธ./สธ
- รง.
- ดจิทิัล
& -บรูณาการนโยบาย
เตรยีมความพรอ้มสู่

สงัคมผูส้งูอายแุละ
สงัคมสงูวัยเป็นวาระ
แหง่ชาติ

THAI  Active Aging:
Smart  Happy & Healthy

สขุเพยีงพอ  ชะลอชรา  
ชวีายนืยาว

Innovation /
Application

โปรแกรมปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ

ชุดองคค์วามรู ้ทกัษะ และ
พฤตกิรรมจ าเป็นพืน้ฐาน

ส าหรบัวยัผูส้งูอายุ

Smart walk

Smart brain

Smart eat

Smart sleep & 
emotional

SDG / กรอบยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี/

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นสาธารณสขุ 20 ปี
- แผนบรูณาการฯ
- แผนฯ
กรมอนามยั

ยทุธศาสตรท์ี ่1
การเตรยีมความพรอ้มของประชากรเพือ่
วยัสงูอายทุีม่คีณุภาพ

ยทุธศาสตรท์ี ่2
การสง่เสรมิและพฒันาผูส้งูอายุ

ยทุธศาสตรท์ี ่3
ระบบคุม้ครองทางสงัคมส าหรบัผูส้งูอายุ

ยทุธศาสตรท์ี ่4
การบรหิารจดัการเพือ่การพฒันางานดา้นผส.อยา่งบรูณาการ
ระดบัชาตแิละการพฒันาบคุลากรดา้นผส.

ยทุธศาสตรท์ี ่5
การประมวล พฒันา และเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นผส.และการ
ตดิตามประเมนิผลการด าเนกิารตามแผนผส.แหง่ชาติ

Social

Security

Strong

Long Term Care

Cluster 
กลุม่วยัผูส้งูอายุ

A2IM,  LCA    , HEALTH  LITERACY

Setting
1. บา้น  2. วดั  3. โรงเรยีน
4. ชุมชน
5. ศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติ

พฤตกิรรมสขุภาพด ี 
ทกัษะกาย   ใจดี

มแีกนน า/ธนาคารเวลา

แผนผูส้งูอายแุหง่ชาติ

ตดิ
สงัคม

ตดิเตยีง

ตดิบา้น



ผ ูส้งูอายคุณุภาพ....กบัประเด็นตรวจราชการท่ีม ุง่เนน้

เป้าหมาย มาตรการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

(PIRAB)

แนวทางการตรวจติดตาม ผลลพัธท่ี์ตอ้งการ

ผ ูส้งูอายกุล ุม่ดี

(ติดสงัคม)

1) พฒันาระบบการดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาว

เชิงป้องกนั (Preventive Long Term Care)

2) พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการสง่เสริม

ดแูลสขุภาพผ ูส้งูอาย ุ

3) ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน Health literacy

ในกล ุม่ผ ูส้งูอาย ุ

4) พฒันาระบบกลไกการดแูลสขุภาพ

ช่องปากผ ูส้งูอาย ุ

5) พฒันาระบบ/นวตักรรมบรกิารเพ่ือการ

ดแูลสขุภาพช่องปาก ในประเด็นส าคญั

ในกล ุม่ผ ูส้งูอายแุละก่อนวยัสงูอาย ุ

1) มีการทบทวนสถานการณส์ขุภาพ

ผ ูส้งูอายกุล ุม่เป้าหมาย และมีการ

วางแผนการด าเนินงาน

2) มีการประชมุช้ีแจงกบัหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวขอ้ง

3) มีการประเมินคดักรองสขุภาพ

4) มีการวิเคราะหพ์ฤติกรรมสขุภาพ

ผ ูส้งูอาย ุและน าผลมาก าหนด

กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพของ

ผ ูส้งูอายตุามบรบิทของพ้ืนท่ี

3. มีสื่อ/ เครือ่งมือ/นวตักรรมเชิงพ้ืนท่ี

4. มีการด าเนินงานตามแผนและ

มีการติดตามประเมินผล

- รอ้ยละของประชากร

สงูอายท่ีุมีพฤติกรรม

สขุภาพท่ีพึงประสงค์

(รอ้ยละ 60)



ผ ูส้งูอายคุณุภาพ....กบัประเด็นตรวจราชการท่ีม ุง่เนน้

เป้าหมาย มาตรการด าเนินงานในพ้ืนท่ี แนวทางการตรวจติดตาม ผลลพัธท่ี์ตอ้งการ

ผ ูส้งูอาย ุ

กล ุม่ท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิง

(ติดบา้น 

ติดเตียง)

1) พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการสง่เสริม

ดแูลสขุภาพผ ูส้งูอาย ุ

2) สง่เสรมิ สนบัสนนุการประเมินคดักรอง

ผ ูส้งูอายอุยา่งทัว่ถึง

3) พฒันาระบบเฝ้าระวงัภาวะสขุภาพ

ผ ูส้งูอายท่ีุจ าเป็นตอ้งไดร้บัการ

ดแูลช่วยเหลือระยะยาวครอบคลมุ

ทัว่ประเทศ 

3) ขบัเคลื่อนการดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาว

โดยบคุลากรสาธารณสขุ ทีมสหวิชาชีพ

และภาคีเครอืข่าย

4) พฒันาเครอืข่ายชมุชนตน้แบบ AFC, IMC

LTC ,ทนัตะฯ แบบบรูณาการ

1) มีการทบทวนสถานการณ ์สขุภาพ

ผ ูส้งูอาย ุกล ุม่เป้าหมาย และมีการ

วางแผนการด าเนินงาน

2) มีการประชมุช้ีแจงกบัหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวขอ้ง

3) พ้ืนท่ีมีการวางแผนการด าเนินงาน

และแนวทางการประเมิน /

คดักรองสขุภาพ

4) วิเคราะหบ์รบิทการใหบ้รกิารดแูล

ผ ูส้งูอายตุาม Care Plan ตาม

มาตรฐานการดแูลในพ้ืนท่ี

5) มีฐานขอ้มลู  มีการรายงานตาม

ระบบการรายงาน

-รอ้ยละของผ ูส้งูอายท่ีุมี

ภาวะพ่ึงพิงไดร้บัการดแูล

ตาม Care plan (รอ้ยละ 80)

-รอ้ยละของต าบลท่ีมีระบบ

การสง่เสรมิสขุภาพดแูล

ผ ูส้งูอายรุะยะยาว (Long 

Term Care) ในชมุชน

ผา่นเกณฑ ์(รอ้ยละ 80)



Small Success (ท่ีเป็น Key Result ในมมุของจงัหวดั)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1) มีการทบทวนสถานการณ์

สขุภาพผ ูส้งูอาย ุ

กล ุม่เป้าหมาย และมีการ

วางแผนการด าเนินงาน

2) มีการประชมุช้ีแจงกบั

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

3) พ้ืนท่ีมีการวางแผนการ

ด าเนินงานและแนวทางการ

ประเมินและคดักรองสขุภาพ

4) มีการจดัท าแผนการดแูล

ผ ูมี้ภาวะพ่ึงพิงรายบคุคล 

(Care Plan)

5) พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ภาคีเครอืข่าย

6) พฒันาระบบฐานขอ้มลู

สขุภาพผ ูส้งูอาย ุ

1) มีผลการประเมินและคดักรอง

สขุภาพผ ูส้งูอายแุละปัญหา

สขุภาพผ ูส้งูอายท่ีุจ าเป็นในการ

วางแผนการดแูลสง่เสรมิสขุภาพ

ผ ูส้งูอาย ุ

2) วิเคราะหพ์ฤติกรรมสขุภาพ

ผ ูส้งูอาย ุและน าผลมาก าหนด

กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพของ

ผ ูส้งูอายตุามบรบิทของพ้ืนท่ี

3) มีสื่อ/ เครือ่งมือ/นวตักรรม

4) มีการด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 40

5) มีบคุลากรและภาคีเครอืข่าย 

ท่ีไดร้บัการพฒันา

1) มีการน าเครือ่งมือ/

ค ู่มือ/หลกัสตูร ไปใช้

2) มี KPI บรรลตุาม

เป้าหมาย 

3) มีการก ากบั ติดตาม

เยีย่มเสรมิพลงั 

4) มีการประเมินผลการ

ด าเนินงานรอบ 6 เดือน

5. มีการด าเนินงานตาม

แผนรอ้ยละ 80

1) มีรายงานผลการด าเนินงาน 

2) มีการแลกเปลี่ยนเรยีนร ู้

เยีย่มเสรมิพลงั ถอดบทเรยีน

3) มี KPI บรรล ุตามเป้าหมาย

4) จดัท าขอ้เสนอแนะเชิง

นโยบาย

5) วางแผนด าเนินงานปี 64




