
แนวทางการตรวจราชการ
กลุ่มสตรีและเดก็ปฐมวยั



• แมว่ยัรุน่ (14.8%)

• ภาวะซดี (เมอืง 26%/

ชนบท 41.1%*)

• ไอโอดนีในแม่ (75.9%)

• ANC คณุภาพ (70.3%)

Preterm(14.5%)

LBW(6.4%)

พฒันาการสมวยั (82.8%)

IQ(98.2%)

โภชนาการ อาหาร

/เจ็บป่วย

 การคดักรอง (85.6%)

 ตดิตามพฒันาการ

(89.4%)

มารดา (17.2%)

Life Skills

• ป้องกนัแมว่ยัรุน่
• ท ารา้ยตนเองในวยัรุน่

• การสือ่สารเชงิบวก

• คณุธรรม 8 ประการ

ตดิตามกระตุน้ TEDA4I

(54.2%)

EQ
ปจัจยัจากการเลีย้งดู

ความสมัพนัธป์จัจยั

เด็กต า่กวา่ 2 ปี

หาสาเหตแุละวางแผน

จากบทเรยีนแมต่าย

เด็กปฐมวัย
สุขภาพดี
อารมณ์ดี

สติปัญญาเลิศ

*อา้งองิจาก จากการส ารวจขอ้มลูระหวา่งปีพ.ศ.2553-2555 ภายใตโ้ครงการ South East Asia Nutrition Survey (SENUTS)



ประเด็นการตรวจราชการ : สตรแีละเด็กปฐมวยั

เด็ก
พัฒนาการ
สมวัยพรอ้ม
เรยีนรู ้

เด็กปฐมวัย 

สงูด ีสมสว่น

ลกูเกดิรอด 
แมป่ลอดภัย



ลกูเกดิรอดแมป่ลอดภยั

มาตรการ แนวทางการด าเนนิงาน ผลผลติ/ผลลพัธท์ีต่อ้งการ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

1. เสรมิสรา้งความรู ้สือ่สาร

สขุภาพสูแ่มแ่ละครอบครัว

เพือ่การพึง่ตนทางสขุภาพ

อยา่งยั่งยนื 

1. มกีารสือ่สารสาธารณะเพือ่สรา้ง

ความรอบรู ้ดา้นสขุภาพแมแ่ละเด็ก        

2. สรา้งความตระหนักรูแ้กห่ญงิ

ตัง้ครรภแ์ละครอบครัวผา่นกระบวนการ

โรงเรยีนพอ่แม ่ และการใชส้มดุบนัทกึ

สขุภาพแมแ่ละเด็ก  แกแ่มแ่ละ

ครอบครัว

1. รอ้ยละ 50 ของแม่

กลุม่เป้าหมายเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร

ดา้นสขุภาพผา่นโปรแกรม9ยา่ง

เพือ่สรา้งลกู

2. มกีารประชาสมัพันธ ์สือ่ทอ้งถิน่ 

สือ่บคุคล เนน้ เรือ่งฝากทอ้งเร็ว   

ภาวะเสีย่ง ฯ  

1. กรมอนามยั

2. กรมการแพทย์

3. กรมสขุภาพจติ 

4. ส านักงาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสขุ 

5. กรมสนับสนุน

บรกิารสขุภาพ

2.พัฒนาระบบสง่ตอ่ใหม้ี

ประสทิธภิาพ

- ระบบรับและสง่ตอ่ ระหวา่ง

แผนกในโรงพยาบาล

- ระบบสง่ตอ่ระหวา่ง

โรงพยาบาล และเครอืขา่ย

- การดแูลในชมุชน 

1. พัฒนาระบบสง่ตอ่หญงิตัง้ครรภใ์น

ภาวะฉุกเฉนิ (Fast Tract)

2. มกีารจัด Zoning สตูแิพทยแ์ละการ

จัดการระบบสง่ตอ่ชว่ยเหลอืมารดาเสีย่ง

3. จัดระบบสง่ตอ่ในชมุชน รว่มกบั

เครอืขา่ย

1. มแีนวทางการปฏบิตัใินการสง่

ตอ่หญงิตัง้ครรภใ์นภาวะฉุกเฉนิทัง้

ในโรงพยาบาล และระหวา่ง

โรงพยาบาลในเครอืขา่ย 

2. รอ้ยละ 50 ของจังหวัดมรีะบบ

สง่ตอ่เป็นเครอืขา่ยระดบัจังหวดั 

(MCH Provincial Network) 

1.กรมอนามยั

2.กรมการแพทย์

3.ส านักงาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสขุ 



มาตรการ แนวทางการด าเนนิงาน ผลผลติ/ผลลพัธท์ีต่อ้งการ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

3.จัดบรกิารทีม่คีณุภาพตาม

มาตรฐานอนามยัแมแ่ละเด็ก

- ความครอบคลมุและ

คณุภาพการบรกิาร MCH ใน

หน่วยบรกิาร

- ศกัยภาพของบคุลากร และ

การปรับเปลีย่นหนา้ทีก่าร

ท างาน 

- การบรหิารจัดการทรัพยากร

ตามบรบิทของพืน้ที ่ 

1. สง่เสรมิการจัดบรกิารคณุภาพ MCH

ผา่นกลไกการบรูณาการคณะกรรมการ

อนามยัแมแ่ละเด็ก (MCH Board) และ

ระบบบรกิารสขุภาพ(Service Plan) ทกุ

ระดบั

2. พัฒนาคณุภาพการบรกิารในคลนิกิ 

ANC LR PP ตามมาตรฐานอนามยัแม่

และเด็ก

3. คน้หา คดักรองความเสีย่ง ตดิตามและ

ดแูลหญงิตัง้ครรภ ์และหลงัคลอด

โดยเฉพาะในรายทีม่คีวามเสีย่ง 

4. มSีtanding Order และแนวปฏบิตั ิ

(CPG)ในโรงพยาบาลชมุชนทกุแหง่เพือ่

ป้องกนัมารดาตายจากสาเหตกุารตก

เลอืดและความดนัโลหติสงูในหญงิ

ตัง้ครรภ์

5. มกีารฝึกอบรมทมีชว่ยฟ้ืนคนืชพีและ

การคลอดตดิไหลท่กุ 6 เดอืน

6.ตดิตามเยีย่มเสรมิพลงั/ประเมนิ

มาตรฐานอนามยัแมแ่ละเด็ก

7.มมีาตรการและกลไกพืน้ที ่ในการ

ป้องกนัการเกดิ 3D : Delay Detection, 

Delay Decision, Delay Refer 

8.อบรม อสม. ในการคดักรองและคน้หา

ความเสีย่งเชงิรกุ

1.รอ้ยละ 80 ของโรงพยาบาลผา่น

มาตรฐานอนามยัแมแ่ละเด็ก

2. รอ้ยละหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะ

เสีย่งโรค

ทางอายรุกรรมลดลง 

3.อตัราตายมารดาจากสาเหตุ

ทางออ้มลดลง 

4. รอ้ยละ 20 ของการตายมารดา

จากสาเหตกุารตกเลอืดลดลง จาก

ปี 62 

5. รอ้ยละ 20 ของการตายมารดา

จากสาเหตคุวามดนัโลหติสงู ลดลง

จากปี 62

1.กรมอนามยั

2.กรมการแพทย์

3.กรมสขุภาพจติ 

4.ส านักงาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสขุ 

5.กรมสนับสนุนบรกิาร

สขุภาพ

6.กรมควบคมุโรค 



มาตรการ แนวทางการด าเนนิงาน ผลผลติ/ผลลพัธท์ี่

ตอ้งการ

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

4.พัฒนาระบบเฝ้าระวัง

-หน่วยบรกิารขาดขอ้มลู

-สสจ.มรีะบบเฝ้าระวังทีม่ี

ประสทิธภิาพ

-ศนูยอ์นามยัก ากบัตดิตาม

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง  วเิคราะห์

ขอ้มลู สถานการณ์  ปัญหา/อปุสรรค

น าไปสูม่าตรการแกไ้ขตามบรบิทพืน้ที ่

2. พัฒนาระบบก ากบั ตดิตาม เยีย่ม

เสรมิพลงัการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

อนามยัแมแ่ละเด็ก

1. ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ 

ปัญหา/อปุสรรค ไดม้าตรการ (CE

62, MCH Conference)

1.กรมอนามยั

2.กรมการแพทย์

3.ส านักงาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสขุ 



เด็กพฒันาการสมวยัพรอ้มเรยีนรู ้

มาตรการด าเนนิงาน
ในพืน้ที(่PIRAB)

แนวทางการตรวจตดิตาม ผลลพัธท์ ีต่อ้งการ หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

1.เพิม่ความครอบคลมุ
การคัดกรองพัฒนาการ
และการตดิตามเด็ก
สงสยัลา่ชา้

1. มแีผนงาน/โครงการในการ
แกปั้ญหา เชน่ เจา้หนา้ทีข่าดทักษะ
สดัสว่นผูใ้หบ้รกิารใน Well Baby หรอื
งบประมาณ 
2. มกีารวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงาน
งานตามตัวชีว้ัด (ปัญหา/อปุสรรค)
3. มกีารทบทวนแนวแกปั้ญหาตาม
บรบิทของพืน้ที่

1.รอ้ยละ 85 ของเด็กมพัีฒนาการ
สมวัย
2.รอ้ยละ 90 ของเด็กปฐมวัยไดรั้บ
การคัดกรองพัฒนาการดว้ย DSPM
3.รอ้ยละ 90 ของเด็กปฐมวัยทีม่ี
พัฒนาการสงสยัลา่ชา้ไดรั้บการ
ตดิตาม
4.รอ้ยละ 60 ของเด็กทีม่พัีฒนาการ
ลา่ชา้ไดรั้บการกระตุน้ดว้ย TEDA4I
5.รอ้ยละ 60 ของเด็ก 0-5 ปีสงูดี
สมสว่น
6.รอ้ยละ 56 ของเด็กอาย ุ3 ปี
ปราศจากฟันผุ

1.กรม

อนามัย

2.กรมการ

แพทย์

3.กรม

สขุภาพจติ 

2. ปรับกระบวนทัศน ์
การใหค้วามรูพ้อ่ แม่
แบบจับมอืท า (Active
Leaning)ในWCC

1.มแีผนการจัดการเรยีนการสอน/
อปุกรณ์/ผูรั้บผดิชอบ
2.สงัเกตการณ์ใหค้วามรูก้บัพอ่ แม่
ผูป้กครอง
3.สมัภาษณ์พอ่ แม ่หรอืผูป้กครอง
ความรูก้ารเลีย้งดลูกูและความพงึพอใจ
ตอ่เจา้หนา้ที่

1.พอ่ แม ่หรอืผูป้กครองมคีวาม
รอบรูใ้นการเลีย้งดลูกู รอ้ยละ 60



มาตรการด าเนนิงาน
ในพืน้ที(่PIRAB)

แนวทางการตรวจตดิตาม ผลลพัธท์ีต่อ้งการ หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

3. สง่เสรมิใหส้ถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย และครอบครัว
มกีจิกรรมเลน่เปลีย่นโลก 
(Family Free Fun)

1. มแีผนงาน/โครงการ และกจิกรรม   
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมกีารใหค้วามรู ้
และทักษะการเลน่แกผู่ป้กครอง
3. มกีารสือ่สาร เผยแพร ่ประชาสมัพันธ์
การเลน่เปลีย่นโลกในทกุระดับ
4. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผา่นเกณฑ์
มาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ

1.รอ้ยละ50 ของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย มี
ตารางการและจัด
กจิกรรมเลน่เปลีย่นโลก
2.รอ้ยละ60 ของ
ผูป้กครองมคีวามรูใ้นการ
เลน่กบัลกู

4. .ใชข้อ้มลูและองค์
ความรูเ้ป็นกลไกการ
ขับเคลือ่นงานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

1. มรีายงานการประชมุ
-คณะอนุกรรมการเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด
-คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติระดับ
อ าเภอ
-คณะกรรมการกองทนุสขุภาพระดับต าบล
2. มกีารวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ขอ้มลู

1.มกีารประชมุ
คณะกรรมการ 
2.มขีอ้เสนอ เชงินโยบาย



มาตรการด าเนนิงานใน
พืน้ที(่PIRAB)

แนวทางการตรวจตดิตาม ผลลพัธท์ีต่อ้งการ หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

5.ขบัเคลือ่นบงัคบัใช ้

พระราชบญัญัตคิวบคมุการสง่เสรมิ
การตลาดอาหารส าหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 และสง่เสรมิ
การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่

1. ลงพืน้ทีด่แูผนงาน/โครงการ 
และกจิกรรม   
2. มรีะบบเฝ้าระวังการละเมดิ
พระราชบญัญัตคิวบคมุการสง่เสรมิ
การตลาดอาหารส าหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560
3. มกีารสือ่สาร สรา้งการรับรูเ้รือ่ง
พระราชบญัญัตคิวบคมุการสง่เสรมิ
การตลาดอาหารส าหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560และการเลีย้ง
ลกูดว้ยนมแม่
4. มกีารวางแผนตดิตามเฝ้าระวงั
การละเมดิพระราชบญัญัตคิวบคมุ
การสง่เสรมิการตลาดอาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

1.รอ้ยละ 50 ทารกแรก
เกดิจนถงึ 6 เดอืนกนิ
นมแมอ่ยา่งเดยีว
2.รอ้ยละ 75 ของ
จังหวัดมกีารจัดระบบ
เฝ้าระวังการละเมดิ
พระราชบญัญัตคิวบคมุ
การสง่เสรมิการตลาด
อาหารส าหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 
2560
3.มกีารรายงานการเฝ้า
ระวังไตรมาสละ 1 ครัง้



เด็กปฐมวยั สงูด ีสมสว่น
มาตรการ แนวทางการด าเนนิงาน ผลผลติ/ผลลพัธท์ีต่อ้งการ หน่วยงาน

รับผดิชอบ

1. พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการขอ้มลู

2. พัฒนาระบบและกลไก

การสง่เสรมิโภชนาการ 

สขุภาพชอ่งปาก 

กจิกรรมทางกาย การ

นอนของสตรแีละเด็ก

ปฐมวัย ผา่นการ

ขบัเคลือ่นงาน

มหศัจรรย ์1,000 วัน

แรกของชวีติ และ

มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหง่ชาติ

1.มีระบบขอ้มูลการเจรญิเตบิโตที่มคีวาม

ครอบคลมุ ถกูตอ้ง และทันเวลา

2.มีร ะบบและมีแผนปฏิบัติการ /แผน

ด าเนนิงาน

-กลไกส่งเสริมการบริโภคอาหารหญิง

ตัง้ครรภ ์หญงิใหน้มบุตร และเด็กอายุ 0-5

ปี 

-การจา่ยยาเม็ดไอโอดนี เหล็ก โฟลกิ และ

ยาน ้าเสรมิธาตเุหล็ก 

-การดูแลสุขภาพช่องปาก กิจกรรมทาง

กาย การนอน ผ่านการขับเคลื่อนงาน

มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิตและ

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ

1.ทารกมนี ้าหนักแรกเกดินอ้ยกวา่ 

2,500 กรัม ลดลง

2.ทารกมคีวามยาวแรกเกดิมากกวา่ 

50 ซม.

3.หญงิตัง้ครรภ ์และหญงิใหน้มบตุร 

ไดร้ับยาเม็ดไอโอดนี เหล็ก โฟลกิ

ทกุคน

4.หญงิตัง้ครรภม์ภีาวะโลหติจาง ไม่

เกนิรอ้ยละ 16

5.เด็กอาย ุ6 เดอืน - 5 ปี ไดร้ับยาน ้า

เสรมิธาตเุหล็ก ทกุคน

6.เด็กอาย ุ 6 เดอืน - 5 ปี มภีาวะ

โลหติจาง ไมเ่กนิรอ้ยละ 30

7.เด็กอาย ุ0 - 5 ปี เตีย้ ไมเ่กนิรอ้ย

ละ 14

8.เด็กอาย ุ0 - 5 ปี ผอม ไมเ่กนิรอ้ย

ละ 6

9.เด็กอาย ุ0 - 5 ปี อว้น ไมเ่กนิรอ้ย

ละ 10

10.เด็กอาย ุ0 - 5 ปี สงูดสีมสว่น ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60

11.เด็กอาย ุ3 ปีปราศจากฟันผ ุรอ้ย

ละ 56

1.กรมอนามยั

2.กรมการ

แพทย์

3.กรม

สนับสนุน

บรกิาร

สขุภาพ



มาตรการ แนวทางการด าเนนิงาน ผลผลติ/ผลลพัธท์ี่

ตอ้งการ

หน่วยงานรับผดิชอบ

3. มกีารพัฒนาความรูแ้ละทักษะบุคลากร

ในดา้นการสื่อสารผลการประเมินภาวะ

โภชนาการและพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร 

การดแูลสขุภาพชอ่งปาก กจิกรรมทางกาย 

การนอน 

4. มกีารจัดระบบบรกิารทีส่นับสนุนการเพิม่

การเขา้ถงึบรกิารสรา้งเสรมิและป้องกันโรค

ใ น ช่ อ ง ป า ก แ ก่ หญิ ง ตั ้ ง ค ร ร ภ์  ( fee 

schedule)

5.ขับเคลือ่นโครงการมหัศจรรย์ 1000 วัน

แรกของชวีติ รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย

1.กรมอนามยั

2.กรมการแพทย์

3.กรมสนับสนุนบรกิาร

สขุภาพ



THANK YOU


