
การทบทวนกิจกรรมหลัก ภายใตกลยุทธ 
PIRAB ปงบฯ 2563

Cluster วัยทํางาน



เป้าประสงค ์ตวัช้ีวดัและเป้าหมาย ปีงบฯ 2563
ประเด็น

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด
เปาหมายป 

63 (รอยละ)

วัยทํางานสุขภาพ

แข็งแรง ฉลาด

รอบรู 

และเตรียมความ

พรอมเขาสูวัย

ผูสูงอายุ

รอยละของวัยทํางาน

อายุ 18-59 ป มีดัชนี

มวลกายปกติ

49

รอยละของวัยทํางาน

อายุ 25-59 ป ที่มีการ

เตรียมการ

เพ่ือยามสูงอายุโดยการ

มีพฤติกรรมสุขภาพที่

พึงประสงค

30

ศอ.

รอยละของวัยทํางาน

อายุ 18-59 ป มีดัชนี

มวลกายปกติ 

1 45.98

2 43.96

3 46.75

4 50.2

5 50.32

6 51.85

ศอ.

รอยละของวัยทํางาน

อายุ 18-59 ป มีดัชนี

มวลกายปกติ 

7 52.7

8 52.53

9 51.17

10 47.15

11 46.6

12 42.74

หมายเหตุ: ตัวชี้วัด รอยละของวัยทํางานอายุ 25-59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค

ใชขอมูลจากระบบเฝาระวัง วัยทํางาน ซึ่งตอบเปนภาพรวมประเทศ ตามแนวทางของระเบียบวิธีการเก็บขอมูล



ผลการทบทวนกิจกรรมหลกัตาม PIRAB
โครงการ POLICY I R A B

1. เสริมสรางคนไทยวัยทํางานมีสขุ

ภาวะที่ดี

2. ประชารัฐรวมใจเตรียมรองรับ

ประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพ

3. 10 ลานครอบครัวไทยออกกําลัง

กายเพ่ือสงเสริมสุขภาพ

4. ขับเคลื่อนแผนสงเสริมกิจกรรม

ทางกาย

5. มะเร็งเตานม (พระราชดําริ)

6. โลหิตจาง (พระราชดําริ)

7. ไอโอดีน (พระราชดําริ)

พัฒนานโยบายและมาตรการ

ทางกฎหมายและภาษีเพื่อ

- เสริมสรางสุขภาวะและ

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมี

สุขภาวะท่ีดี

- เตรียมรองรับประชากรไทย

กาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ

- พัฒนาระบบเฝาระวัง

พฤติกรรมสุขภาพวัยทํางาน

- พัฒนานวัตกรรมทองถิ่น/

สถานประกอบการเพื่อเตรียม

ความพรอมเขาสูผูสูงอายุ

- เฝาระวังมะเร็งเตานมใน

สตรีไทย / การขาดสาร

ไอโอดีนในเด็ก หญิงวัยเจริญ

พันธุ หญิงตั้งครรภ  ผูสูงอายุ

- สํารวจสถานการณภาวะ

โลหิตจางจากการขาดธาตุ

เหล็กในเด็กปฐมวัย

- ประเมิน ติดตาม

การดําเนินงาน 

เย่ียมเสริมพลัง

- จัดเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู

จัดทําแคมเปญ/แถลงขาว

,/รณรงค สรางกระแสผลิต

ส่ือเพื่อส่ือสารถายทอด

นโยบายเกี่ยวกบั

- เตรียมความพรอมกอน

เปนผูสูงอายุ

- สงเสริมกิจกรรมทาง

กาย 

- ไอโอดีน

- มะเร็งเตานม

- สาวไทยแกมแดง

- ประชุมระดมสมอง/

พัฒนาแนวทาง /พัฒนา

ศักยภาพภาคีเครือขายเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมสงเสริม

การส่ือสาร  การจัดการสุข

ภาวะระดับบุคคล 

- พัฒนาศักยภาพ

ผูปฏิบัติงานใน DPAC

ก.มหาดไทย ก.แรงงาน ก.พม. 

ก.ICT ก.อุตสาหกรรม ก.การ

คลัง

พ้ืนที่ สุขภาวะดี เตรียมพรอมสูงอายุ 10 ลานครอบครัวไทย กิจกรรมทางกาย ไอโอดีน โลหิตจาง มะเร็งเตานม รวม

สวนกลาง 8,513,500 10,134,400 3,000,000 10,000,000 4,572,100 2,376,000 1,810,100 40,406,100

ศูนยเขต 18,204,000 44,780,800 77,000,000 - 4,872,600 1,960,000 960,800 147,778,200

รวมทั้งสิ้น 188,184,300 



Regulators Regulators

เรียกรองสิทธิ์ เลือกตั้ง

ใหบริการ สนับสนุนสวัสดิการ บริการสงเสริมสุขภาพ

สนับสนุน/พัฒนาส่ิงแวดลอม

สหภาพ/เครือขาย/กฎหมาย นโยบายการพัฒนา/ผลงาน

Active citizen

Active community

กรมอนามัย
(วัยทํางานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู 

และเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ)

วัยทํางาน
แรงงาน อุตสาหกรรม มหาดไทย ฯลฯ มหาดไทย คมนาคม ผังเมือง ฯลฯ

ส่ังการ ส่ังการ

ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน
regulate/advocate/system design/ etc.

อปท.

ดูแล ดูแล

regulate/advocate/system design/ etc.

พัฒนานโยบาย ขอเสนอและมาตรการ

ทางกฎหมายและภาษี

- เพ่ือสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

(สงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม)

- ดานการเตรียมตัวเขาสูสังคมสงูวัย

พัฒนา 

Health 

Promotion 

Packages

สื่อสารสังคม (Pre-aging PA มะเร็งเตานม ไอโอดีน 

IDA)

ธนาคารสุขภาพ/ Ind. Care plan

นายจาง

-พัฒนาศักยภาพภาคี เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ

สื่อสาร การจัดการสุขภาวะระดับบุคคล 

- พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานใน DPAC

พัฒนานโยบาย ขอเสนอและมาตรการ

ทางกฎหมายและภาษี

- เพ่ือสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

(สงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม)

- ดานการเตรียมตัวเขาสูสังคมสงูวัย
- พฤติกรรมสุขภาพวัยทํางาน + PA

- มะเร็งเตานมใน สตรีไทย

- การขาดสารไอโอดีน

- (เด็ก หญิงวัยเจริญพันธุ หญิงตั้งครรภ 

ผูสูงอายุ)

- สํารวจสถานการณ IDA ในเด็กปฐมวัย

เฝาระวัง

HL

สถานประกอบการ ชุมชน

P P

I

A

B
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