
ผลการดําเนินงานการบริหารการเงินการคลัง

( Cluster : FIN )   รอบ  12 เดือน 



ผลการดําเนินงานป 2562

ดําเนินการ 

3 ระบบ

การจัดทํางบประมาณ

ป 2563

การจัดสรรงบประมาณ

ป 2562

การติดตามงบประมาณ

ป 2562

วิเคราะหแผนงาน / แผนงบประมาณ 

ภายใตกลยุทธ PIRAB

กระจายเม็ดเงินสูหนวยงาน 

สวนกลางและสวนภูมิภาค 40 : 60

กําหนดมาตรการสําหรับการเบิกจาย

งบประมาณประจําป

กํากับแผน/ผลการเบิกจายงบประมาณ 

รายเดือน/ไตรมาส

นําแผนในระบบ DOC และผลการ

เบิกจายงบประมาณจากระบบ GFMIS

เปนเครื่องมือติดตาม



Level : ผลการเบกิจ่าย  ณ  วันที่  15 สิงหาคม 2562
1. เปาหมายการเบิกจายกระทรวงการคลัง  รอยละ 93.00  

2. เปาหมายการเบิกจาย กรมอนามัย        รอยละ 96.00
3. กรมอนามัยเบิกจายภาพรวมได            รอยละ  89.48
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compare : เปรียบเทียบผลการดําเนินการของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 

ปงบประมาณ 2559 - 2561
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ป 59/เปาหมาย 96

ป 60/เปาหมาย 96

ป 61/เปาหมาย 96

รอ้ยละ



compare : เปรียบเทยีบผลการดาํเนินการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง  

ณ วันที่ 16 ส.ค. 2562

91.11 

87.16 

90.15 

83.83 
85.43 

79.87 80.32 79.85 

77.43 

70.00

75.00

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

ป 62/เปาหมาย 100

รอ้ยละ



วิเคราะหปจจัยความสําเร็จ และปญหาอุปสรรค

จากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2562

ความสําเร็จ
มาตรการเบิกจายจากกระทรวงการคลัง 

ทํา ใหหน วยงานเร งรั ดกอห น้ี  และ

เบิกจายงบประมาณ

อุปสรรค
- หนวยงานวางแผนการเบิกจายไมสอดคลองกับ

เปาหมาย 

- การบริหารงบประมาณ โดยการจัดสรรเงิน

ไปไวท่ีกลุมงาน ทําใหหนวยงานไมมีอํานาจ

ในการบริหารเงิน

- หนวยงานไมมีกระบวนการในการควบคุม

รายจายประจํา (มีคาจางเหมาบริการเกินกวา 

รอยละ 10)

ขอเสนอแนะตอการพัฒนางาน
ผูบริหารใหความสําคัญ กํากับ ติดตาม แผนการดําเนินงาน

และแผนการเบิกจายงบประมาณอยางเครงครัด



แผนการดาํเนนิงาน ปี 2563

Cluster 
Fin

การจัดทําคําขอ
งบประมาณ

การพัฒนาคน/
ระบบงาน

การตดิตาม
งบประมาณ

การจัดสรร
งบประมาณ

- สรา้งนวตักรรมดา้น IT :
ระบบบรหิารการเงนิการคลงั

- พฒันากระบวนการปฏบิตังิาน 
( Lean, จดัทําคูม่อื ฯลฯ)

- พฒันาบคุลากรดา้นการคลงั

- วางกรอบและแนวทางการจดัสรร 
งบประมาณ

- เนน้ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล
การเบกิจา่ย ของหนว่ยงาน

- แผนงาน/งบประมาณ ภายใต ้  
กลยทุธ ์PIRAB

- แผนงบลงทนุระยะ 3 ปี

- เนน้ Intensive Monitoring
- Fin เคลือ่นทีท่กุหนว่ยงาน
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