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ขับเคลื่อน
ภาคสังคม 
เร่ือง BMI

รูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพวัยท างาน

ตอนปลาย

ส่งเสริมสุขภาพ
วัยท างาน
ระดับเขต

ระบบเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ    

วัยท างาน หลักสูตร
ผู้ปฏิบัติงานคลินิก

ไร้พุง (DPAC)

เป้าหมาย (ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์) 
❑ ร้อยละของประชากรอายุ 30-44 ปี ค่าดัชนีมวลกายปกติ
❑ ร้อยละของประชากรวัยท างานที่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

โครงการวัยท างานศตวรรษที่ 21 หุ่นดีสุขภาพดี

ผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน
ระดับเขต

เน้นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง

พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพที่

พึงประสงค์

ส าหรับประชาชน

ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข

แอพพลิเคชั่นส่งเสริม
สุขภาพวัยทอง

Heath Leader

แพ็คเกจหุ่นดี 
สุขภาพดี

(10 
packages)

GREEN 
Canteen

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

ส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างานตอนปลาย

เตรียมตัวก่อนสูงอายุ

พัฒนาชุดองค์ความรู้ 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน



ความชุกของภาวะอ้วน(BMI ≥ 25 กก./ตร.ม. และหรือภาวะอ้วนลงพุง

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของวัยท างานอายุ 30 – 44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ

ทีม่า : HCD,WHO ณ วนัที ่6 สงิหาคม 2562



ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของวัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

ทีม่า ระบบเฝ้าระวงัพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคว์ยัท างาน 
ส านกัทนัตสาธารณสขุ กรมอนามยั



ตัวชี้วัด ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค

1. ร้อยละของวัยท างานมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์

- การบูรณาการงานร่วมกันระหว่าง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

- มรีะบบเฝ้าระวังที่มีมาตรฐาน มีการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

- ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานจากผู้บริหารทุกระดับ
และผู้รับผิดชอบงานเห็นความส าคัญ

- เจ้าหน้าที่การมีย้ายงานท าให้การ
ด าเนินงานและการสื่อสารไม่
ต่อเนื่อง

- ระบบไม่เสถียร บางพื้นที่ไม่
สามารถลงข้อมูลผ่านapplication 
ได้

2. ร้อยละของวัยท างาน
อายุ 30 – 44 ปี 
มีค่าดัชนีมวลกายปกติ

- การบูรณาการงานร่วมกันระหว่าง
ภาคีเครือข่าย เป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญ
ในระดับจังหวัด 

- กระแสสังคมให้ความส าคัญในเรื่อง
การดูแลสุขภาพ 

- ผู้รับผิดชอบงานเป็นทีมเดิมท าให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

- ในบางพื้นที่ยังไม่มีการบูรณาการ
งานร่วมกัน

- การเก็บข้อมูลยังไม่ครอบคลุมกลุ่ม
วัยท างาน

- ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดหลักของ
กระทรวง


