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Cluster แน่และเด็ก 

Cluster วัฝเรีฝธ/วัฝรุ่ธ 

Cluster วัฝถ างาธ 

Cluster พู้สูงอาฝุ 

Cluster อธานัฝส่ิงแวดล้อน 

Cluster FIN/KISS/HR/LAW 

แบ่ง 6 กลุ่น 

กลุ่นถี่ 1 

กลุ่นถี่ 2 

กลุ่นถี่ 3 

กลุ่นถี่ 4 

กลุ่นถี่ 5 

กลุ่นถี่ 6 
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กติกากลุ่น 

1. แต่งตั๊งประธาธ เลขาธุการ และพู้ธ าเสธอ 
2. ด าเธิธการตานใบงาธ 1 และ 2 
 ใบงาธ 1   ถบถวธสถาธการณ์ / พลงาธรอบ 6 เดือธแรก 
   หา Gab และนาตรการแก้โขปัญหา 
 
  ใบงาธ 2   จัดถ าแพธปรับปรุงการปฏิบัติงาธรอบ 6 เดือธหลัง 
   ของ Cluster และ Function 
   เพ่ือธ าโปใช้เป็ธแพธปฏิบัติการของหธ่วฝงาธ 
   ให้ถ่าธอธิบดี ลงธานรับรองการปรับปรุงแพธฯ 
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ประเด็ธหารือ/แลกเปลี่ฝธ 

1.1 ปญัหา / อุปสรรค  

1.2 วิธีการแก้โขปญัหา เช่ธ การปรับเกณท์ ฯลฯ ไดฝแสดงให้เห็ธถึงวิธีการถี่จะถ าให้เกิด 

    ควานส าเร็จ หรือโด้นาตรการถี่จะถ าให้บรรลุพลลพัธ์ 

1.3 ข้อเสธอแธะ หรือนาตรการระดับกรน (ถ้านี) เพ่ือช่วฝแก้โขปญัหา 

1. พลการด าเธิธงาธรอบ 6 เดือธ ของ KPI ถี่ฝังโน่บรรลุเป๋าหนาฝป ี62  ใหวิ้เคราะห์ ดังธี๊ 

2.1 การรักผาคุณภาพ 

2.2 การพัฒธาต่อฝอด 

2. พลการด าเธิธงาธรอบ 6 เดือธ ของ KPI ถี่บรรลุเปา๋หนาฝป ี62 แล้ว  ให้วิเคราะห์ ดังธี๊ 
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การธ าเสธอพล Workshop ให้ถ่าธ อธ. รับถราบ 

1. ถุกกลุ่นพร้อนกัธถี่ห้องประชุนใหญ่  (ห้องธี)๊ เวลา 15.00 ธ. 

2. ธ าเสธอพลตานใบงาธ 1-2 ของแต่ละ Cluster เรีฝงตานล าดับ 

3. ถ่าธ อธ. และพู้บริหาร ให้ข้อเสธอแธะ 


