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 ทุกคลัสเตอรจัดทําระบบติดตามและประเมินผลของผลงานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางนอยติดตามไตรมาสละ 1 ครั้ง

 เรงพัฒนาชองทางท่ีใหประชาชนเขาถึงและใชประโยชนจากผลงานของกรม ท่ีเปน intervention ไดโดยตรง

 พัฒนาส่ือประชาสัมพันธและวิธีสรางการรับรูและความเขาใจตอผลงานกรม ท่ีเปนกฎหมายใหหลากหลายสอดคลองกับกลุม

ภาคีเครือขาย

 ควรใหมีการประเมินผล โดยบุคคลภายนอก (External Audit)

 มีระบบ P&E Distribution คัดสรรผลิตภัณฑท่ีดีและมี

คุณภาพสงมอบใหลูกคา

 สนับสนุน Function พัฒนาผลิตภัณฑดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลและ R&D

 งบประมาณในการสํารวจ Product Champion ไมเพียงพอ 

เน่ืองจากไมไดถูกจัดสรรไวต้ังแตตนป และไมมีเจาภาพ

ดําเนินการอยางจริงจัง

 ตัวชี้วัดท่ีมีอยูไมสะทอนความสําเร็จของประเด็นยุทธศาสตรสู

การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม





 ความเขมแข็งของภาคีเครือขายภายในและภายนอก

 การทํางานแบบบูรณาการ

 โครงสรางแบบขามสายงานทําใหมีการบูรณาการ

 การปรับ Mindset ใหความสําคัญในการขับเคลื่อน LO/HPO/HLO

 LO 1) พัฒนาแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 2) พัฒนาการจัดการความรูดานการวิจัยเพื่อการนําไปใชประโยชน 3) พัฒนาสมรรถนะนัก

จัดการคามรู วิจัยและนวัตกรรม 4) พัฒนาระบบการเรียนรู/การใหคําปรึกษาดานการวิจัยในรูปแบบ Google Consultant Room 5) พัฒนา

ระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญา และการตอยอดการพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย

HPO 1) สงสมัครขอรับรางวัล PMQA หมวด 2, 5, 6 2) TPSA ตอยอดผลงานเดิมเพื่อสงสมัคร UN + คัดเลือกผลงานใหมเขาสูรางวัล

 LO 1) การเปลี่ยนแปลงอัตรากําลังจากการเกษียณอายุราชการทําให

ตองพัฒนานักวิจัยรุนใหม 2) การจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณา

การวิจัยและนวัตกรรมทําใหโครงการวิจัยเด่ียวไดรับจัดสรรนอยลง 

3)  ผลงานวิจัยท่ีผานมาถูกนําไปใชประโยชนไดนอย ไมสอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรในปจจุบัน

 HPO 1) การสรางความรูความเขาใจใหเห็นความสําคัญและประโยชน

ของ PMQA 2) การขับเคลื่อน PMQA ใหกลมกลืนเปนเน้ือเดียวกัน

กับภารกิจงาน
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