
สรุปการประชุมคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 – 2564 ครั้งที่ 2/2562  
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561  ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 ตึกกรมอนามัย 

........................................ 
เริ่มประชุม เวลา 14.00น. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายสืบพงษ์  ไชยพรรค ผู้อ านวยการกองแผนงาน ท าหน้าที่ประธานการประชุม ได้กล่าวสรุปการ
ประชุมคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
ครั้งที่ 1/2562 วันที่ ๒๖ ตุลาคม 2561 สรุปได้ว่า  

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์ฯ ต้องมีการพิจารณาร่วมกันในภาพ Cluster และ
หน่วยงาน โดยก าหนดให้มีกรอบการประเมิน และพัฒนาเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ ให้เห็นผลเชิง Impact ต่อ
ประชาชนอย่างแท้จริง  

2) กลไกการประเมินผล ประกอบด้วย 1) การจัดท าแบบสอบถาม ก าหนดวิธีการ/กลุ่มเป้าหมาย
ที่ชัดเจน 2) วิจัยเชิงประเมินผลด้วยการสัมภาษณ์, ท า Focus group และก าหนด Intervention 3) ประเมินผล
ให้ครอบคลุม กระบวนการ และผลสัมฤทธิ์ 

3) มอบกองแผนประเมินกลยุทธ์ และส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินมาตรการตาม
หลัก SNIFF ตรวจสอบมาตรการโดยใช้ CIPP model 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 2.1 แนวทางการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย 
  นางกุลนันท์  เสนค า หัวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน ได้น าเสนอกรอบ
แนวทางการประเมินฯ 3 ด้าน  
  1) การประเมินผลเชิงเอกสาร ได้แก่ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย , 
ร้อยละของงบประมาณด าเนินการ และร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหน่วยงานในสั งกัดกรมอนามัย ที่
ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ ของหน่วยงาน  
  2) การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นลักษณะการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้บริหาร (อธิบดี , รองอธิบดี, ผอ.
ส่วนกลาง, ผอ.ศูนย์) และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมอนามัย (หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ) 
ประกอบด้วย ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์, บริบทของยุทธศาสตร์, กระบวนการจัดท าและเนื้อหายุทธศาสตร์, การแปลง
แผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ, ความส าเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์ และข้อเสนอในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ และ  
  3) การประเมินผลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามเชิงปริมาณ โดยผู้ตอบได้แก่ บุคลากรในสังกัด
กรมอนามัย, เครือข่ายที่อยู่นอกสังกัดกรมอนามัย แต่อยู่ในระบบบริการสาธารณสุข, เครือข่ายที่อยู่นอกระบบ
บริการสาธารณสุข และกลุ่มประชาชนทั่วไป 



-๒- 

 

 

 

  มติที่ประชุม มอบคณะท างานประเมินผลฯ ในนาม Cluster และหน่วยงาน ก าหนดข้อค าถามเพ่ือ
ประกอบการจัดท าแบบสอบถามส าหรับการประเมินแผนยุทธศาสตร์ฯ   
 2.2 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมินผลฯ 
  เนื่องด้วยค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์ฯ ปีงบประมาณ 2561 
คณะท างานมีการเปลี่ยนหรือย้ายหน่วยงาน หรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์
ฯ เกิดการขับเคลื่อนด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ของกรมอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ที่ประชุมจึงขอความร่วมมือ Cluster พิจารณาทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมินผล
สัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์ฯ ส่งกองแผนงาน ทาง evaluation.a@anamai.mail.go.th ภายในวันศุกร์ที่ 30 
พฤศจิกายน 2561 
  มติที่ประชุม  มอบ Cluster พิจารณาทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผน
ยุทธศาสตร์ฯ 
 
ปิดประชุมเวลา 15.45 น. 
 
 
 
 
 
 

 
 


