
การประชุมคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ  

ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 – 2564  
ครั้งที่ 3/2562 

วันอังคารที่ 22 มกราคม 256/ เวลา 13.30-16.30 น. (Web Conference) 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 



วาระการประชุม 

ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

เรื่องอื่น ๆ  

3.1 ข้อค าถามที่ใช้ในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
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รับรองรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 2/2562 



วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 

 การอบรม “SMART M&E กลวิธีสู่ความส าเร็จ” ระหว่างวันที่ 
28-30 มกราคม 2562 ณ วนา วาริน รีสอร์ท อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  



วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2562 (26 พ.ย.61) 

1. ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
- สรุปการประชุมคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ครั้งท่ี 1/2562 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 
2. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- มอบ คทง. ในนาม Cluster และหน่วยงาน ก าหนดข้อค าถามเพ่ือ
ประกอบการจัดท าแบบสอบถาม 

- มอบ Cluster ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมินผลฯ 



วาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

3.1 ข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ 

1. Cluster/หน่วยงานที่ส่งข้อค าถาม 
- Cluster : MCH / วัยท างาน / วัยรุ่น / อวล. / HR  
- หน่วยงาน :  ศอ.7 ส่งข้อค าถาม C.วัยเรียน / ศกม. / ศส. / สขรส. 
- ขาด Cluster วัยเรียน และ KISS  

2. สรุปข้อค าถามและข้อสังเกต 
ภาพรวม Cluster/หน่วยงานยังไม่เข้าใจประเด็นที่จะต้องถาม เช่น  
ข้อค าถามเชิงปริมาณ : ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์มีภาวะโลหิตจาง, 
จ านวนจังหวัดที่มีแผนการจัดประชุม คสจ. มีก่ีจังหวัดและจัดกี่ครั้ง 

 



สรุปข้อค าถามและข้อสังเกตราย Cluster/หน่วยงาน 

Cluster MCH  

 ประเมินด้านเอกสาร ขอโครงการ/ผลงานจากส านักและกองที่เกี่ยวข้อง 
 ประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย 1) ผู้บริหาร 21 ท่าน 2) ผู้ปฏิบัติงาน

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 ไม่ได้แยกค าถามเชิงปริมาณและคุณภาพ 

Cluster วัยท างาน 

 กลุ่มเป้าหมาย 1) เครือข่ายนอกสังกัดกรม อ. แต่อยู่ในระบบบริการ สธ. และเครือข่ายที่
อยู่นอกระบบบริการ สธ. 2) ประชาชนทั่วไป 

 มีทั้งข้อค าถามเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ข้อค าถาม? 



สรุปข้อค าถามและข้อสังเกตราย Cluster/หน่วยงาน (ต่อ) 

Cluster วัยรุ่น 

Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 กลุ่มเป้าหมาย 1) ผู้บริหาร 2) ผู้ปฏิบัติงานด้านวัยรุ่นของ ศอ. สสจ. 
 มีทั้งข้อค าถามเชิงปริมาณและคุณภาพ (ข้อค าถามต่างกัน 1 ข้อ) 
 ข้อค าถาม OK 

 กลุ่มเป้าหมาย 1) ศูนย์อนามัย 2) จังหวัด 3) รพ.สต. 4) อปท. 5) แกนน าชุมชน/
อสม./ประชาชน 

 มีทั้งข้อค าถามเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 ข้อค าถาม? 



สรุปข้อค าถามและข้อสังเกตราย Cluster/หน่วยงาน (ต่อ) 

Cluster HR 

ศอ.7 (ข้อค าถาม Cluster วัยเรียน) 

 ไม่ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 แบ่งค าถามด้านการพัฒนาบุคลากร, PMS, การปรับโครงสร้างและอัตราก าลัง 
 ไม่ได้แบ่งค าถามเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 บางค าถาม ไม่ใช่ค าถาม (ต้องการถามมากน้อย หรือต้องการถามความเห็น) 

 กลุ่มเป้าหมาย 1) เครือข่ายนอกสังกัดกรม อ. แต่อยู่ในระบบบริการ สธ. และเครือข่าย
ที่อยู่นอกระบบบริการ สธ. 2) ประชาชนทั่วไป 

 มีทั้งข้อค าถามเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 ข้อค าถามเชิงคุณภาพ ถามแค่ สสจ. 
 ข้อค าถาม? 



สรุปข้อค าถามและข้อสังเกตราย Cluster/หน่วยงาน (ต่อ) 

ศกม. 

ศส. 

 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ปฏิบัติ 
 มีเฉพาะค าถามเชิงปริมาณ 
 ข้อค าถาม? 

 ไม่ระบุกลุ่มเป้าหมาย 
 ส่งตัวชี้วัด, น้ าหนักและเกณฑ์การให้คะแนน? 

สขรส. 

 กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย, หญิงวัยเจริญพันธุ์ แม่และเด็ก 
 มีทั้งข้อค าถามเชิงปริมาณ (แบ่งระดับอย่างไร?) และเชิงคุณภาพ  
 แบ่งข้อค าถามตามตัวชี้วัด?? F-1 ถึง F-6 (ถามกระบวนการท างาน) 



ทบทวนความเข้าใจ 

ค าถามเชิงปริมาณ 

 สามารถเปรียบเทียบกันได้ในลักษณะมากกวา่หรือน้อยกว่าเป็นจ านวนเท่าไร 

 ค าถามที่ให้ผู้ตอบล าดับของความรู้สึกเรยีงจากมากไปหานอ้ย “พอใจมาก” 
“พอใจ” “ไม่ค่อยพอใจ” และ “ไม่พอใจเลย” แสดงน้ าหนักของความรู้สึก 

 

ค าถามเชิงคุณภาพ  

 ไมส่ามารถเปรียบเทียบเชิงปริมาณ เช่น มากกว่า น้อยกว่าได้ 

 ค าถามที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบ “พอใจ” กับ “ไม่พอใจ” แสดงถึงความแตกต่าง
ของความรู้สึก 



ข้อเสนอจากที่ประชุม 



วาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ 


