
รายงานการประชุมคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 – 2564 ครั้งที่ 3/2562  
วันที่ 22 มกราคม 2562  ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 ตึกกรมอนามัย 

........................................ 
ผู้มาประชุม 

1.  นายสืบพงษ์    ไชยพรรค ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
2. นางสาวสุพัตรา ต๊ะแสนเทพ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
3. นางวิมล บ้านพวน ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
4. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
5. นายผาไท จุลสุข ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
6. นางสาวรุจิรา ไชยด้วง ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
7. นางปัทมา มโนมัธย์ กองแผนงาน 
8. นางสาวพรรณวรท อุดมผล ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
9. นางมะลิลา ตันติยุทธ ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 

10. นางสาวกมลชนก จัดนอก ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
11. นางจารุมน  บุญสิงห์ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
12. นางสาวปวริศา ดิษยาวานิช ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
13. นางสาวณัฐวดี  แมนเมธี ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
14. นายไพสิฏฐ์ โกศัลวัฒน์ กองการเจ้าหน้าที่ 
15. นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
16. นางพัชรี วารีนิล ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
17. นางอรพินท์ ภาคภูมิ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
18. นายจาตุรัตน์ น่าสม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
19. นางกุลนันท์          เสนค า กองแผนงาน 
20. นายสมเกียรติ ปฏิรพ กองแผนงาน 

21. นางสาวเสาวลักษณ์ ทูลธรรม กองแผนงาน 

 
เริ่มประชุม เวลา 14.00น. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายสืบพงษ์  ไชยพรรค ผู้อ านวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม แจ้งที่ประชุมเรื่องค าสั่ง
กรมอนามัย ที่ 20/2562 ลงวันที่ 11 มกราคม 2562 แต่งตั้งคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนา



-๒- 

 

 

 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 – 2564 โดยจะมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “SMART 
M&E กลวิธีสู่ความส าเร็จ” ระหว่างวันที่ 28-30 มกราคม 2562 ณ วนา วาริน รีสอร์ท อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2562 

นายสืบพงษ์  ไชยพรรค ผู้อ านวยการกองแผนงาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 หากไม่มีผู้ใดขอแก้ไข ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1 ข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ 
  นางกุลนันท์  เสนค า หัวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน  ได้น าเสนอ 
ข้อค าถามและข้อสังเกตที่ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ราย Cluster และหน่วยงาน ประกอบด้วย Cluster สตรี
และเด็กปฐมวัย, วัยเรียนวัยรุ่น, วัยท างาน, อนามัยสิ่งแวดล้อม, HR, Law, ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข, 
ศูนย์อนามัยที่ 7 และส านักงานโครงการขับเคลื่อนฯ สรุปข้อค าถามและข้อสังเกตภาพรวม พบว่า Cluster และ
หน่วยงานยังไม่เข้าใจประเด็นที่จะต้องถาม เช่น ข้อค าถามเชิงปริมาณ ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์มีภาวะโลหิตจาง , 
จ านวนจังหวัดที่มีแผนการจัดประชุม, คสจ. มีกี่จังหวัดและจัดก่ีครั้ง  
  จากนั้นได้น าเสนอเพ่ือทบทวนความเข้าใจข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ 1) ค าถาม
เชิงปริมาณจะต้องสามารถเปรียบเทียบกันได้ในลักษณะมากกว่าหรือน้อยกว่าเป็นจ านวนเท่าไร ค าถามที่ให้ผู้ตอบ
ล าดับของความรู้สึกเรียงจากมากไปหาน้อย “พอใจมาก” “พอใจ” “ไม่ค่อยพอใจ” และ “ไม่พอใจเลย” แสดง
น้ าหนักของความรู้สึก 2) ค าถามเชิงคุณภาพ จะต้องไม่สามารถเปรียบเทียบเชิงปริมาณ เช่น มากกว่า น้อยกว่าได้ 
และค าถามท่ีให้ผู้ตอบเลือกค าตอบ “พอใจ” กับ “ไม่พอใจ” แสดงถึงความแตกต่างของความรู้สึก 
  ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
   1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ กรอบแนวคิดในการประเมินจะต้องดูความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และศึกษากับข้อมูลที่กรมมีอยู่ส่วนหนึ่ง หากประเด็นไหนที่จะต้องเพ่ิมเติม ให้ใช้กรอบแนวคิด 
CIPP มาตั้งเป็นประเด็นในข้อค าถาม 
   2) การได้มาของข้อมูลผลการประเมินฯ ระยะเวลาไม่ควรประเมินเกิน เดือนเมษายน 
2562 เนื่องจากต้องใช้ข้อมูลผลการประเมินฯ ในการ Defend งบประมาณ และปรับแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563   



-๓- 

 

 

 

3) ระบบ DOC สามารถดึงมาใช้ประโยชน์ได้ว่าผลลัพธ์ได้ตามเกณฑ์หรือไม่ สอดคล้อง
กับมาตรการหรือไม่ และควรวิเคราะห์เพิ่มเติมในค าถามเชิงคุณภาพ 
  มติที่ประชุม  ให้มีการเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “SMART M&E กลวิธีสู่ความส าเร็จ” 
ระหว่างวันที่ 28-30 มกราคม 2562 โดยมอบ ดังนี้ 
  1) กองแผนงาน เตรียมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนยุทธศาสตร์ฯ ร่างแผนแม่บท และแผนต่างๆ  
  2) Custer กลุ่มที่ 1 – 5 เตรียมข้อมูลเบื้องต้นปัญหา/อุปสรรค ผลการด าเนินงาน สรุปผลการ
ตรวจราชการหรือแผนต่างๆที่เก่ียวข้อง เช่น NEHAP  
  3) Custer HR และ Custer Law ร่วมกับ กพร. พิจารณาความต่อเนื่องของ ITA, HPO  
 
ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
 
 
 
 

 
 


