
รายงานการประชุมคณะท างานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 – 2564 ครั้งที่ 4/2562  
วันพฤหัสบดีที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562  ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 ตึกกรมอนามัย 

........................................ 
ผู้มาประชุม 

1.  นายสืบพงษ์    ไชยพรรค ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
2. นางสาวสุพัตรา ต๊ะแสนเทพ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
3. นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห์ ส านักโภชนาการ 
4. นางปิยะรัตน์ เอ่ียมคง ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
5. นางสาวรุจิรา ไชยด้วง ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. นายสุพจน์ อาลีอุสมาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
7. นางสาวอภิญญา พ่ึงประยูร กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
8. นางสาวพรรณวรท อุดมผล ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
9. นางสาวกมลชนก จัดนอก ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 

10. นางลลนา ทองแท้ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
11. นางปฏิญญา สิทธิพร กองการเจ้าหน้าที่ 
12. นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
13. นางพัชรี วารีนิล ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
14. นางอรพินท์ ภาคภูมิ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
15. นายจาตุรัตน์ น่าสม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
16. นางปัทมา มโนมัธย์ กองแผนงาน 
17. นางกุลนันท์          เสนค า กองแผนงาน 
18. นายสมเกียรติ ปฏิรพ กองแผนงาน 

19. นางสาวเสาวลักษณ์ ทูลธรรม กองแผนงาน 
 

เริ่มประชุม เวลา 14.00น. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ไม่มี 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2562 
นายสืบพงษ์  ไชยพรรค ผู้อ านวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณา

รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 22 มกราคม 2562 หากไม่มีผู้ใดขอแก้ไข ขอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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วาระท่ี 3 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 
3.1 สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “SMART M&E กลวิธีสู่ความส าเร็จ” และทบทวน

กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์ฯ 
  นางกุลนันท์  เสนค า หัวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน ได้น าเสนอผลการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “SMART M&E กลวิธีสู่ความส าเร็จ” ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ 
ณ วนา วาริน รีสอร์ท อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และทบทวนกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์แผน
ยุทธศาสตร์ฯ โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่มตามประเด็นยุทธศาสตร์ แต่ละกลุ่มประเมินผล 2 ส่วน คือ  
 1. ประเมินผลลัพธ์ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
  1.1 ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนผลลัพธ์ของตัวชี้วัด  1 – 5 คะแนน  

- กรณีค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดไม่คงที่ เช่น ต้องการประเมินผลลัพธ์ปี 61 ของตัวชี้วัดร้อยละ
ของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เป้าหมายปี 61 ร้อยละ 54 เป้าหมายปี 62 ร้อยละ 57 ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

1) ก าหนดระดับคะแนน 3 ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในปีนั้น ๆ จากตัวอย่างข้างต้น 
ก าหนดระดบัคะแนน 3 ที่ร้อยละ 54 (ตามค่าเป้าหมายปี 61) 

2) ก าหนดระดับคะแนน 5 ตามค่าเป้าหมายปีถัดไป จากตัวอย่างข้างต้น ก าหนดระดับ
คะแนน 4 ที่ร้อยละ 57 (ตามค่าเป้าหมายปี 62) 

3) ก าหนดระดับคะแนน 4 ตามค่ากึ่งกลางระหว่างระดับคะแนน 3 และ 5 จากตัวอย่าง
ข้างต้น ระดับคะแนน 4 ก าหนดที่ร้อยละ 55.5 (ค่ากึ่งกลางระหว่างร้อยละ 54 และ 57 ช่วงห่างอยู่ที่ 1.5 
คะแนน) 

4) ก าหนดระดับคะแนน 1 และ 2 ตามช่วงห่างที่ก าหนดในระดับคะแนน 4 จากตัวอย่าง
ข้างต้น ช่วงห่างของระดับคะแนน 3 กับระดับคะแนน 4 และช่วงห่างของระดับคะแนน 4 กับระดับคะแนน 5 อยู่
ที่ 1.5 คะแนน ดังนั้น ระดับคะแนน 1 และ 2 จึงก าหนดที่ร้อยละ 51 และร้อยละ 52.5 ตามล าดับ) 

สรุปเกณฑ์การให้ระดับคะแนน 1-5 ของตัวชี้วัดร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 
ส าหรับการประเมินผลลัพธ์ในปี 2561 ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 ร้อยละ 51 
ระดับคะแนน 2 ร้อยละ 52.5 
ระดับคะแนน 3 ร้อยละ 54 
ระดับคะแนน 4 ร้อยละ 55.5 
ระดับคะแนน 5 ร้อยละ 57 
- กรณีค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดคงท่ี เช่น ต้องการประเมินผลลัพธ์ปี 61 ของตัวชี้วัดร้อยละ
เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย เป้าหมายปี 61 ร้อยละ 80 เป้าหมายปี 62 ร้อยละ 
80 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับคะแนน 1 ได้ต ่ำกว่ำเป้ำหมำย จากตัวอย่างข้างต้น ก าหนดระดับคะแนน 1 ที่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ระดับคะแนน 2 - 
ระดับคะแนน 3 ได้ตำมเป้ำหมำย จากตัวอย่างข้างต้น ก าหนดระดับคะแนน 3 ที่ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 4 - 
ระดับคะแนน 5 ได้เกินเป้ำหมำย จากตัวอย่างข้างต้น ก าหนดระดับคะแนน 5 ที่มากกว่า

ร้อยละ 80 
สรุปเกณฑ์การให้ระดับคะแนน 1-5 ของตัวชี้วัดเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

ส าหรับการประเมินผลลัพธ์ในปี 2561 ดังนี้ 
ระดับคะแนน 1 น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 3 ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 5 มากกว่าร้อยละ 80 

  1.2 ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ปี 2560 - 2561 ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งระบุแหล่งข้อมูลของผลงาน 
 2. ประเมินกระบวนการท างาน  
  2.1 ประเมินมาตรการ/โครงการด้วยกรอบประเมิน CIPP Model  
  2.2 ก าหนดเกณฑ์คะแนนของมาตรการและคะแนนถ่วงเฉลี่ยน้ าหนักแตกต่างกันไปเพ่ือให้
สอดคล้องกับ CIPP Model  
  2.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการพร้อมทั้งระบุรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
  ทีป่ระชุมได้แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
   1) ควรพิจารณาใช้ประโยชน์จากการวิจัยประเมินผลโครงการกรมอนามัย 9 โครงการ 
ที่ก าหนดในปีงบประมาณ 2561  
   2) เห็นแนวทางในการประเมินผลฯชัดเจน มีแนวทางในการประเมินตัวชี้วัด มีเครื่องมือ 
CIPP ที่จะใช้ในการประเมินมาตรการ ถ้าประเมินผลฯอาจจะยกโครงการที่ใช้งบประมาณจ านวนมาก มาเป็น
ตัวแทนในการประเมิน 
  มติที่ประชุม   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การด าเนินงานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์ฯ ในระยะต่อไป  
  นางกุลนันท์  เสนค า หัวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน ได้เสนอการ
ด าเนินงานประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์ฯ ในระยะต่อไป โดยขอให้ cluster กลุ่มที่ 1 - 9 เป็นผู้ท าหน้าที่
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ประเมินผลฯในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นข้อมูลน าเข้าในการวิเคราะห์การประเมินผลสัมฤทธิ์ฯในระยะครึ่ง
แผน และเสนอปรับมาตรการตามแผนยุทธศาสตร์ในระยะต่อไป 
  มติที่ประชุม  มอบ cluster ประเมินผลลัพธ์ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ และ
ประเมินกระบวนการท างานจากมาตรการ โดยก าหนดส่งใบงานภายในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ให้กองแผนงาน
ทาง E-mail : evaluation.a@anamai.mail.go.th 
  
ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
 
 
 
 

 
 


