
ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบ
รวมทัง้สิน้

1.1 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยัแมแ่ละเด็กในถิน่ทุรกนัดาร (กพด.) ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

1.2 เล้ียงดูลูกตาม "ค าสอนพ่ออย่างพอเพียง" ในพื้นที่ความมัน่คงและหมูบ่า้นยามชายแดน อนัเน่ืองมาจาก
พระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิ 
พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9

1.3 ควบคุมและปอ้งกนัโรคขาดสารไอโอดีนแหง่ชาติ ป ี2562
1.4 ควบคุมและปอ้งกนัภาวะโลหติจางจากการขาดธาตุเหล็ก
1.5 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
1.6 พัฒนาการจัดการน้าบริโภคและสุขาภิบาลอาหารในพื้นที่โครงการพระราชดาริและโครงการเฉลิมพระ
เกยีรติ

อนามยัส่ิงแวดล้อม

2.1 ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อสร้างแมลู่กคุณภาพ
2.2 ขับเคล่ือนการด าเนินงานมหศัจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต
2.3 ขับเคล่ือนพระราชบญัญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 และ
การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

3.1 Health literate สร้าง “Smart Parents To Smart kids”

3.2 ขับเคล่ือนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ
4.1 พัฒนาแนวทางการด าเนินงาน HLS
4.2 เสริมสร้างและส่ือสาร HL
4.3 ผลักดันกลไกขับเคล่ือน HLS
5.1 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและฐานข้อมลูร่วม

5.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรสุขภาพ
5.3 เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่าย

 (รา่ง) โครงการส าคัญ และกิจกรรมส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามยั
ข้อมลู ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2561 (15.45 น.) 21 โครงการส าคัญ 70 กิจกรรมส าคัญ

โครงการมหศัจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต2

โครงการเตรียมความพร้อมเด็กอายุ 2-5 ปี3

สตรีและ
เด็กปฐมวัย

โครงการพัฒนาและบริการการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดล้อมที่
เหมาะสมกบัประชาชนในพื้นที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิม
พระเกยีรติ

1 วัยเรียนวัยรุ่น

วัยท างาน

4 โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School : HLS)

โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุ่น สูงดี สมส่วน แข็งแรงและฉลาด5

วัยเรียนวัยรุ่น
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ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบ
6 โครงการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกจิกรรมทางกายและความสามารถ

ทางกายของวัยรุ่น
6.1 พัฒนารูปแบบส่งเสริมกจิกรรมทางกายส าหรับวัยรุ่น

7.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพระราชบญัญัติการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559
 และยุทธศาสตร์การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

7.2 ส่งเสริมการจัดบริการสุขภาพที่เปน็มติรและสร้างเสริมการมส่ีวนร่วมและพัฒนาภาคีเครือข่ายอนามยัการ
เจริญพันธ์ุในวัยรุ่นและเยาวชน

7.3 เฝ้าระวังด้านอนามยัการเจริญพันธ์ุ
8.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามยัการเจริญพันธ์ุแหง่ชาติ
8.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสุขด้านอนามยัการเจริญพันธ์ุ
9.1 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานระดับเขต เน้นกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง
9.2 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานตอนปลาย เตรียมตัวกอ่นสูงอายุ
9.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
9.4 พัฒนาชุดความรู้เพื่อส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน
9.5 ขับเคล่ือนภาคสังคมเร่ือง BMI (Policy ,Law)
9.6 พัฒนาศักยภาพบคุลากร Capacity Building
10.1 พัฒนาระบบ Pre – Ageing เพื่อเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าสู่วัยสูงอายุ
10.2 ขับเคล่ือน Health Literacy และพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์
10.3  สร้าง/พัฒนา นวัตกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
11.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานพระสงฆก์บัการพัฒนาสุขภาวะและพระศิลานุปฎัฐาก

11.2 พัฒนาระบบข้อมลู พระสงฆ์/สามเณร
11.3 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน Health Literate  Temple
12.1 พัฒนาระบบ Preventive  Long Term Care

12.2 พัฒนาระบบ intermediate care in community
12.3 พัฒนาระบบ Long Term Care
13.1 พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อ OHP ผส.
13.2 พัฒนาระบบ กลไก ศักยภาพ เพื่อเพิ่มการเข้าถึง PP OH แบบผสมผสาน

โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพระราชบญัญัติการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 และยุทธศาสตร์การปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

7 วัยรุ่น (พรบ.)

วัยเรียนวัยรุ่น

วัยรุ่น (พรบ.)โครงการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามยัการเจริญ
พันธ์แหง่ชาติ ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2560-2569) ว่าด้วยการส่งเสริมการเกดิ
และการเจริญเติบโตอย่างมคุีณภาพ

8

วัยท างานโครงการวัยท างานศตวรรษที่ 21 หุน่ดี สุขภาพดี9

13 โครงการบรูณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุ  กรมอนามยั ป ี2562

ผู้สูงอายุโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและปอ้งกนัภาวะสมองเส่ือมในผู้สูงอายุ10

โครงการพระสงฆก์บัการพัฒนาสุขภาวะ11

12 โครงการพัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care) ในชุมชน ป ี2562
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ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบ
13.3 พัฒนา OH P&P ผ่านการมส่ีวนร่วม เน้นชุมชนและท้องถิน่
14.1 ก ากบั ติดตามและประเมนิผล นโยบาย แผนงาน โครงการและการบงัคับใช้กฎหมาย
14.2 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐานวิชาการ รูปแบบ ต้นแบบ นวัตกรรม วิจัยและเทคโนโลยี
14.3 สร้างความรอบรู้ด้านวิชาการและกฎหมาย ส่ือสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม
15.1 สร้างความร่วมมอืและความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายทุกระดับ
15.2 ก ากบั ติดตามและประเมนิผล นโยบาย แผนงาน โครงการและการบงัคับใช้กฎหมาย
15.3 ประเมนิรับรองคุณภาพระบบบริการและมาตรฐานอนามยัส่ิงแวดล้อม
15.4 สร้างความรอบรู้ด้านวิชาการและกฎหมาย ส่ือสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม
16.1  พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ เฝ้าระวัง และประเมนิความเส่ียง
16.2  พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เอือ้ต่อการมคุีณภาพชีวิตที่ดี
16.3 สร้างความรอบรู้ด้านวิชาการและกฎหมาย ส่ือสารสาธารณะและสร้างกระแสสังคม
16.4 บริหารจัดการเพื่อตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
16.5 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐานวิชาการ รูปแบบ ต้นแบบ นวัตกรรม วิจัยและเทคโนโลยี
17.1 ยกระดับการบริหารทรัพยากรบคุคลกรมอนามยั
17.2 พัฒนาสมรรถนะก าลังคนรองรับระบบสุขภาพ
17.3 ยกระดับองค์กรสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO)
17.4 ขับเคล่ือนสืบสานวัฒนธรรมที่ดีกรมอนามยั
18.1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย

18.2 ส่งเสริมสนับสนุนการบงัคับใช้กฎหมาย
18.3 คุ้มครองสิทธิประชาชน
19.1 การพัฒนาระบบราชการดิจิทัล (Smart Thai Citizen Digital Platform) เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชน

19.2 บริหารจัดการข้อมลูและระบบเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดล้อม
19.3 การขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการความรู้ วิจัย และนวัตกรรม
20.1 พัฒนาระบบการบริหารการคลังและงบประมาณ
20.2 พัฒนาสมรรถนะบคุลากรด้านแผนงาน บริหารการคลังและงบประมาณ
21.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กพร.

อนามยัส่ิงแวดล้อม

13 โครงการบรูณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุ  กรมอนามยั ป ี2562

ผู้สูงอายุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมลูฝอยติดเช้ือและอนามยัส่ิงแวดล้อม
ในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospitals

14

โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการอนามยัส่ิงแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และสร้างการมส่ีวนร่วมของชุมชน

15

โครงการเฝ้าระวังและประเมนิความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพใน
พื้นที่เส่ียง พื้นที่เฉพาะ และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

16

 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การบริหารและพัฒนาบคุลากร17

18 กฎหมาย 
(Law)

19

ยุทธศาสตร์ก าลังคน 
(HR)

โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง การจัดการความรู้ และนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดล้อม

KISS

โครงการยกระดับระบบบริหารการคลังและงบประมาณ

 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามยั

20

21 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนกรมอนามยั 4.0 องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม

FIN
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ล าดับ โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญ ผู้รับผิดชอบ
21.2 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนาระบบการส่ือสาร สขรส.และศูนย์ส่ือสาร

21.3 พัฒนาและขับเคล่ือนด้านการต่างประเทศ ศรป.
21.4 ขับเคล่ือนการปฏิรูป นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบติัการกรมอนามยั 37 หน่วยงาน
21.5 ขับเคล่ือนและบริหารจัดการหน่วยงาน 37 หน่วยงาน
21.6 บริหารค่าใช้จ่ายขัน้ต่ าตามสิทธ์ิ 37 หน่วยงาน

21 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนกรมอนามยั 4.0 องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม
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