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กรอบเนื้อหาประเด็นการตรวจราชการ 

พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย 
และระบบควบคุมโรค 

พัฒนาระบบ
บริการ 

 

คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ 

ตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ 

พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย 
 

ระบบบรกิาร 
ปฐมภูมิ ไม่มี

ประเด็น 
ระบบการ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการ 

1. โครงการอาหาร
ปลอดภัย 
2. การจัดการขยะ 

ประเด็น : 
 › กระบวนการของขวัญปีใหม่ เน้น
กลุ่มวัยสูงอายุ 
2. สตรีและเด็ก 
 › พัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ที่พัฒนาการ
ล่าช้า 
3. เด็กวัยเรียน 
 › ภาวะโภชนาการ 
4. วัยรุ่น 
 › การตั้งครรภ์ไม่พร้อม & ซ้ า 
5. กลุ่มผู้สูงอาย ุ
 › พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

ประเด็น : 
DHS /ส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก 
 

ประเด็น : 
1. อาหารปลอดภัย  
- CFGT  
- ตลาดสดประเภทที่ 1 
2. การจัดการขยะ 

ประเด็น : 
อสธจ. ด าเนินงาน 

แผนบูรณาการ 15 
ด้าน +3 ยุทธศาสตร์  

นโยบายปลัด 
 4 ข้อ 

นโยบายรัฐมนตรี 
10 ข้อ 



กลไกการขับเคลื่อนการตรวจราชการของกรมอนามัย 

1. กรม & สนย. จัดท าข้อมูลรายงานผลการประเมินตาม KPI โดยระบุเวลาที่ 
   ชัดเจน เพื่อชี้เป้าหมาย ประกอบการลงตรวจในพื้นที่ 

2. กรมพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตรวจ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
         - ข้อมูลสารสนเทศ ที่ใช้อ้างอิงระดับประเทศ เขต จังหวัด 
          - ข้อมูลที่กรม เฝ้าระวัง ติดตาม ประเมินผล 
          - ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อประกอบการประเมินสถานการณ์  
          - ข้อมูลเชิงวิชาการอื่น ที่สนับสนุนผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการ 

3. ทีมผู้ท าหน้าตรวจราชการกรม 
         - ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยทุกแห่ง และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องจากศูนย์อนามัย 

4. ทีมสนับสนุนการตรวจราชการจากส่วนกลาง 
          - ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการส านัก/กองวิชาการ และนักวิชาการผู้รับผิดชอบ 
            ตัวชี้วัดกรม 



ผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการกรม 
• จัดท ารายงานผลฯ ตามแบบ ตก.1/ ตก.2/ ตก.3 

กองแผนงาน 
• รวบรวมทั้ง 12 เขต 

ส านัก/กองวิชาการเจ้าภาพตัวชี้วัดของกรม 
• สรุปผลฯ เสนอต่อ คกก. 5 คณะ 

คกก. ก ากับแผนและติดตามผลตรวจราชการ 5 คณะ 
• พิจารณา กลั่นกรอง จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

กองแผนงาน 
• จัดท า

รายงานสรุป
ทั้ง 12 เขต 

อธิบดีกรมอนามัย 
• เพื่อทราบและแจ้ง

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง0 

ส านักตรวจและประเมินผล 
• จัดท ารายงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
• ด าเนินการ 

ปลัดกระทรวงฯ  
• เพื่อเห็นชอบ 

กลไกการขับเคลื่อนการตรวจราชการของกรมอนามัย 
(การรายงานผลการตรวจราชการ) 
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