
 



75% 

25% 

ผ่าน  6 ตัว 

ไม่ผ่าน (แต่มีแนวโน้มผ่าน) 2 ตัว 

ข้อมูล   ณ    มถุินายน  2557 



54% 

38% 

8% 

ผ่าน  13 ตัว 
ไม่ผ่าน (แต่มีแนวโน้มผ่าน) 9 ตัว 
คาดว่าไม่ผ่าน  2 ตัว 

ข้อมูล   ณ    มถุินายน  2557 



 เร่ืองที่ด าเนินการแล้ว  6  เร่ือง   คิดเป็น  60 % 

 

 เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 - การป้องกันเดก็จมน า้ 

 - การออกก าลังกาย 

 - การบริหารกล้ามเนือ้ตาและฟ้ืนฟูสายตา   

         เพื่อการมองเหน็ที่ดีขึน้แบบวถิีธรรมชาติ 

 - การพัฒนาสุขภาพอนามัยในถิ่นทุรกันดาร 

 



ประเดน็ เป้าประสงค์ กลวธีิ ผลงาน 

1.นโยบาย บูรณาการนโยบาย Template 

บ้านเลขที่ 11/7 

ตัวชีวั้ด

ระดับเขต

บริการที่11 

2.การส่ือสารและ

การถ่ายทอด

เทคโนโลยี 

1.พัฒนาสมรรถนะ

ภาคีเครือข่าย 

2.พัฒนาระบบการเฝ้า

ระวังและตดิตามผล 

1.Line Database 

Management. 

2.Up to you 

3.ประชุม/สัมมนา 

1 โปรแกรม 

  

5 เร่ือง 

4 ครัง้ 



ประเดน็ เป้าประสงค์ กลวิธี ผลงาน 

3.การจัดการความรู้ 1.นวัตกรรม 

2.จุดอ่อน – จุดแข็ง ใน

ระบบบริหารจัดการ 

3. best practice 

1.นิเทศ 

2.เกณฑ์ประเมนิ

บ้านเลขที่ 11/7 

3.Bird’s eye views 

4.เยี่ยมเสริมพลัง  

โดยคลังสมอง 

2 ครัง้ 

1 เล่ม 

  

36  เร่ือง 

เดือนสิงหาคม 

4 การมีส่วนร่วม 

การบริหารเขตบริการ 

สุขภาพ 

ขับเคล่ือนงานนโยบาย 

กรมอนามัย เพื่อให้

สอดคล้องกับ 

เขตบริการสุขภาพ 

1.ผู้ประสานงานเขต

บริการสุขภาพ 

2.แผนงานเขตบริการ

สุขภาพตามกลุ่มอายุ 

_สนับสนุนบุคลากร  3

ท่าน 

_เขตบริการสนับสนุน

งบ 14 ล้านบาท 



วัตถุประสงค์ 

• พฒันาเคร่ืองมือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

• ระบบการจดัการความรู้ท่ีเข้าถึงง่าย 

• ระบบเฝ้าระวงัคณุภาพ 



1.เคร่ืองมือในการส่ือสาร  

2.การบริหาร Line Group  เพื่อการส่ือสาร 

3.การจัดโครงสร้างสถานีสุขภาพ 

4. การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ สถานีสุขภาพ 

5.การตลาด 







1. 
เกดิเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และสัมพันธภาพที่ดีขึน้ 

2. 
บุคลากรมีทักษะด้านการส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีเพิ่มขึน้ 

3. เกดิกระบวนการจัดการความรู้  



ด้านนโยบาย  1 

ด้านการสร้างการมีส่วนร่วม  2 

ด้านการบริหารข้อมูลสารสนเทศ 3 3 

ด้านการพัฒนาทกัษะบุคลากร 4 4 

ด้านงบประมาณ 3 5 



1.ประเดน็ตัวชีว้ัดที่คาดว่าอาจจะไม่บรรลุเป้าหมาย 

 ตลาดนัดน่าซือ้ต้นแบบ  

อปท. มีคุณภาพบริการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  

2.ประเดน็ Regional Health  Authority. 

สมรรถนะบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11  

ระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศที่เป็นหน่ึงเดยีว 



• ควรปรับปรุงให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
ด้านเป้าหมาย 

และมาตรฐาน 

• บูรณาการร่วมกับ ยุทธศาสตร์                     
“ บ้านเลขที่ 11/7 " 

ด้านบริหารจัดการ  

1.ประเดน็สถานการณ์ตัวชีว้ัด 



คณะกรรมการ เป้าประสงค์ กลวิธี 

1.พฒันาคุณภาพบริการ นวัตกรรมการให้บริการ 1. Training on the job 

2. ก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัด 

2.สถานีสุขภาพ การจัดการความรู้ตาม

บริบท 

1. Training on the job 

2. ก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัด 

3.ศูนย์น่าอยู่ ผู้คนน่ารัก พฒันาบริบทให้เอือ้ต่อ 

การท างาน 

1. Training on the job 

2. ก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัด 

4.ข้อมูลสารสนเทศ ระบบข้อมูลสารสนเทศที่

เป็นหน่ึงเดียว 

1. Training on the job 

2. ก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัด 

2.ประเดน็ Regional Health  Authority 





 


