
การขับเคลื่อนงาน
การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ

กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ



คะแนนเฉลี่ยความรอบรูด้า้นสุขภาพของคนไทย รอ้ยละ 65

รอ้ยละเร่ืองท่ีคนไทยมีความรอบรูน้อ้ย รอ้ยละทกัษะท่ีเป็นจุดออ่น

คะแนนเฉล่ียความรอบรูด้า้นสุขภาพ

จ าแนกตามทกัษะความรอบรูด้า้นสุขภาพไทยและเนเธอรแ์ลนด ์(คะแนนเต็ม 4)



สถานการณ์ความรอบรู้ด้านสขุภาพ

เก็บขอ้มูล Online 1-7 พค. 64 โดย สสอ. 100 อ ำเภอ

การส ารวจความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนในสถานการณ์
การระบาด COVID-19 ทาง Online

(HL=เพยีงพอ (73.4%), N=10,143)

การส ารวจความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนตอ่การป้องกนัโควดิ 19 
เตรยีมความพรอ้มเปิดเรยีนในโรงเรยีนและสถานศกึษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร เชต กทม.และภาคกลาง ทาง Online

(HL=ปานกลาง (65.5%), N=13,160)

- ผูบ้รหิำรมคีวำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพตอ่กำรป้องกันโรคโควดิ 19 ในระดับเพยีงพอ (72.3%)
- คร/ูอำจำรยม์คีวำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพตอ่กำรป้องกันโรคโควดิ 19 ในระดับเพยีงพอ (67.1%)
- นักเรยีนมคีวำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพตอ่กำรป้องกนัโรคโควดิ 19 ในระดับปำนกลำง (56.6%)
- ผูป้กครองมคีวำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพตอ่กำรป้องกนัโรคโควดิ 19 ในระดับเพยีงพอ (67.4%)
- พนักงำนมคีวำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพตอ่กำรป้องกันโรคโควดิ 19 ในระดับปำนกลำง (64.3%)

เก็บขอ้มูล Online 11-12 มยิ. 64



- ศูนยพ์ฒันาศกัยภาพคนไรบ้า้นปทมุธาน-ีบา้นบางพูน
- ศูนยค์นไรบ้า้นสวุทิย ์วดัหนู บางกอกนอ้ย
- ชุมชนคนไรบ้า้นหวัล าโพง เขตปทุมวนั
- ชุมชนจกัรวรรด ิเขตสมัพนัธวงศ์

- อบต.สวนพรกิไทย
- ชุมชนก านนัสงัวาล เทศบาลนครรงัสติ
- อบต.หนา้ไม ้

เก็บขอ้มูล 17-31 กค., 15 สค. 64

การส ารวจความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนตอ่การป้องกนั
โรคโควดิ 19 ในชุมชน ดว้ยแบบสอบถามฯ

(HL=ไมเ่พยีงพอ (41.5%), N=652)

สถานการณ์ความรอบรู้ด้านสขุภาพ

เก็บขอ้มูล Online 20-30 พค. 64

การส ารวจความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนตอ่
การป้องกนัโรคโควดิ 19 ใน Setting ทาง Online

(HL=ปานกลาง (64.2%) N=3,949)

- สนามกอลฟ์ ม ีHL ตอ่การป้องกนัโควดิ 19 ระดบัปานกลาง (65.6%)
- ตลาดบางขุนศร ีม ีHL ตอ่การป้องกนัโควดิ 19 ระดบัปานกลาง (62.1%)
- มหาวทิยาลยัรงัสติ ม ีHL ตอ่การป้องกนัโควดิ 19 ระดบัเพยีงพอ (68.6%)



กรอบการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการป้องกันและควบคุมปจัจยัเสี่ยงที่คกุคามสุขภาวะคนไทย ปี พ.ศ. 2566-2570

คนไทยทุกกลุ่มวัย
จัดการสุขภาพด้วยตนเอง

อาสารอบรู้เลี้ยงดูลูก
อาสารอบรู้สุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น
อาสารอบรู้สุขภาพวัยท างาน
อาสารอบรู้สุขภาพผู้สูงอายุ

ยกระดับองค์กรสู่
องค์กรรอบรู้ (HLO)

นักปรับพฤติกรรมสุขภาพ

คนไทยอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อสุขภาพ

ยกระดับความรอบรู้
ระดับบุคคล

การขับเคลือ่น 
HL

ประชาชนสุขภาพดี
LE 85 ปี

HALE 75 ปี

ระดับบุคคล

ระดับ
องค์กร

ปรับพฤติกรรมสุขภาพคนทุกช่วงวยัและ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพท่ีดี

ประชาชนมี
ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
ร้อยละ 70

- สถานบริการก าหนดนโยบาย HL ท่ี ปชช.เข้าถึงอย่างเท่า
เทียม 
- พัฒนามาตรฐานการส่ือสาร HL แก่ ปชช.ท่ีมารับบริการ
- สร้างนักปรับพฤติกรรมสุขภาพอย่างมืออาชีพ
- จัดบริการส่ือสาร HL ท่ีมีคุณภาพ ให้ปชช.เข้าถึง เข้าใจ
พฤติกรรมฯ

- ประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการเป็นระยะ

อ าเภอรอบรอบรู้สุขภาพ 
โรงพยาบาลรอบรู้สุขภาพ
สถานศึกษารอบรู้สุขภาพ 
ครอบครัวรอบรู้สุขภาพ 

- หญิงต้ังครรภ์รับรู้ความเสี่ยง
- เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน
- ใช้ DSPM และกราฟเจริญเติบโต ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
- เด็ก 6-19 ปี มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
- เด็กวัยเรียนวัยรุ่นมีพฤติกรรมคุมก าเนิดที่ถูกต้อง
- วัยท างานมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
- ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์



ตวัชีว้ดั หนว่ยงาน
คา่เป้าหมาย (รายปี)

65 66 67 68 69

1. อัตรำควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพของประชำชนตัง้แตอ่ำย ุ15 ปี 
ขึน้ไป 

สกท.(HL) /ส ำนัก
กองวชิำกำร

70 75 75 75 75

2. ประชำชนมทีักษะและพฤตกิรรมดำ้นกำรสง่เสรมิสขุภำพ
และอนำมัยสิง่แวดลอ้มทีพ่ ึง่ประสงค์

สกท.(HL) /ส ำนัก
กองวชิำกำร

2.1 มำรดำทีต่ัง้ครรภรั์บรูค้วำมเสีย่งของกำรตัง้ครรภท์กุครัง้
ทีม่ำฝำกครรภ์

สส. 70 80 90 100 100

2.2 มำรดำหลังคลอดเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยำ่งเดยีวครบ 6
เดอืน

สส. 40 50 60 70 80

2.3 มำรดำใช ้DSPM และใชก้รำฟกำรเจรญิเตบิโต ในกำรดแูล
และสง่เสรมิพัฒนำกำรเด็ก 

สพด. 10 20 40 60 80

2.4 เด็ก 6-19 ปี มพีฤตกิรรมสขุภำพทีพ่งึประสงค ์(กำร
บรโิภคอำหำร /กำรออกก ำลังกำย  /กำรดแูลสขุภำพชอ่งปำก
, ขอ้มลูจำก GSSH ส ำรวจทกุ 5 ปี)

สส. 90/20/
100

90/20/
100

90/20/
100

90/20/
100

90/20/
100

2.5 เด็กวัยเรยีนวัยรุน่มพีฤตกิรรมกำรคมุก ำเนดิทีถู่กตอ้ง 
(ผูห้ญงิคมุดว้ยดว้ยวธิสีมัยใหม ่(Modern Methods) หลัง
คลอดหรอืหลังแทง้, ขอ้มลูจำก HDC)

สส. 80 80 80 80 80

2.6 วัยท ำงำนมพีฤตกิรรมสขุภำพทีพ่งึประสงค ์(3 อ.=อำหำร 
ออกก ำลังกำย /อำรมณ์(จำก/กำรส ำรวจภำวะซมึเศรำ้ในหญงิ
ตัง้ครรภ-์หญงิหลังคลอด)) , ขอ้มลูจำก H4U

สส. 50/60/16 50/60/16 50/70/16 60/80/16 60/90/16

2.7 ผูส้งูอำยมุพีฤตกิรรมสขุภำพทีพ่งึประสงค์ สอส. 50 52 54 56 58



P I R A B : การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ



House Model การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ ปี 64



สนำมกอลฟ์/
สวนสำธำรณะ/ 
สถำนศกึษำ/
รำ้นอำหำร/ตลำด/
ศำสนสถำน

บรหิารจดัการระบบปฏบิตักิารเฝ้าระวงั
และตอบโตค้วามเสีย่งเพือ่ความรอบรูด้า้น
สุขภาพ (RRHL)

ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (ยกรา่ง) แผนปฏบิตักิารดา้นความรอบรูด้า้นสุขภาพระดบัประเทศ คร ัง้ที่ 1-2 เพือ่ชีแ้จง
แนวทางการจดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นความรอบรูด้า้นสุขภาพใหแ้กก่รมตา่งๆ ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข

- ร่ำงแผนปฏบิัตกิำรดำ้นควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพ
- ร่ำงขอ้เสนอเชงินโยบำยและมำตรกำรกำรสรำ้งควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพและกำรป้องกนัและควบคมุปัจจยัเสีย่ง ทีค่กุคำมสขุภำวะคนไทย ปี พ.ศ. 2565-2570

อบรมหลกัสูตรยกระดบัความรอบรูด้า้น
สุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มส าหรบัผูบ้รหิาร
ระดบัอ าเภอ

- เครอืขำ่ยสำธำรณสขุอ ำเภอ 
- ผลงำนวชิำกำร (IS 80 เรือ่ง/ผลงำนกลุม่ 10 เรือ่ง) 
- HL Coacher 100 อ ำเภอ

ประชุมหารอืการสรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาพในสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรค
ตดิเชือ้ COVID-19 (คณะท ำงำนภำรกจิควำมรอบรูแ้ละระยะหำ่งทำงสงัคม คณะที ่8 ตำม
ค ำสัง่ศนูยป์ฏบิัตกิำรฉุกเฉนิดำ้นกำรแพทยแ์ละสำธำรณสขุ กรณีโรคตดิเชือ้โควดิ-19)

ชีแ้จงและซกัซอ้มควำมเขำ้ใจตอ่แนวทำงกำรตอบโตข้ำ่วสำรปลอม
ดำ้นอนิเตอรเ์น็ต ประจ ำปีงบประมำณ 2564 รอบ 6 เดอืนหลงั 
ระดบักรมและระดบักระทรวง

รณรงค ์“ตดัความ
เสีย่ง สรา้งภูมคิุม้กนั 
มุง่ม ัน่ป้องกนัโควดิ”

โครงการ
“อาสารอบรู้

สูภ้ยัโควคิ 19”

ผลติสือ่สรา้งความรอบรู้
เผยแพรท่างสงัคมออนไลน์

ผลการด าเนินงาน

ประชุมขบัเคลือ่นการ
ด าเนนิงานความรอบรู้
ดา้นสุขภาพ ปี 66 

แผนกำรขบัเคลือ่น HL กรมฯ ปี 66



ประชุมพจิารณา(ยกรา่ง) 
แผนปฏบิตักิารดา้นความรอบรู้

ดา้นสุขภาพ ระดบัประเทศ คร ัง้ที ่2

ผลการด าเนินงาน

- ขบัเคลือ่นสรำ้งควำมรอบรูใ้นองคก์ร HLO (ศนูยก์ำรเรยีนรูพ้ชืสมนุไพรและผักสวนครัว/Healthy Break/
หิว้ป่ินโตชเูมนูสขุภำพ/ขยบัรำ่งกำยและกฬีำพำสขุ)
- เฝ้ำระวงัและตอบโตค้วำมเสีย่งเพือ่ควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพ (RRHL)

นเิทศงานการสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสุขภาพ ศนูยอ์นามยัที ่4 สระบุร ี

ประชุมเตรยีมความพรอ้มการเปิดภาคเรยีนและ
แผนเผชญิเหตกุรณีป้องกนัการแพรร่ะบาด COVID-19 

ระลอกใหมใ่นสถานศกึษา ณ อาคารราชวลัลภ กระทรวงศกึษาธกิาร

โมบาย“ครอบครวัรอบรู้
อยูก่บัโควดิ 19”

ตรวจเยีย่ม
สถานทีพ่กัคอย CI

ในชุมชน- ศนูยพั์กคอยเขตบำงกอกนอ้ย
- ศนูยพั์กคอย เขตรังสติ ปทุมธำนีหน่วยงำนเครอืขำ่ยภำครัฐ/เอกชน และ

กระทรวงตำ่ง ๆ : แผนกำรขบัเคลือ่น HL 
ระดบัประเทศ ปี 2566-2570 ตำมแผน
แมบ่ทยอ่ย 13.1

- อบต.สวนพรกิไทย
- อบต.หนำ้ไม ้
- ชมุชนจกัรวรรด ิเขตสมัพันธวงศ์

- ชมุชนคนไรบ้ำ้นหวัล ำโพง เขตปทุมวนั
- ชมุชนก ำนันสงัวำล เทศบำลนครรังสติ
- ศนูยค์นไรบ้ำ้นสวุทิย ์วดัหนู บำงกอกนอ้ย
- ศนูยพั์ฒนำศกัยภำพคนไรบ้ำ้นปทุมธำนีบำงพูน



Health Literacy GAP

ช่องว่างระหว่างผู้รับสารและผู้ส่งสาร

สร้างช่องทางการสือ่สารทีเ่ข้าถึงได้ง่าย ให้กลุ่มเปา้หมายเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพอย่างทัว่ถึง

ส่งเสริมการน าข้อมูลข่าวสาร ความรู้ด้านสุขภาพ เข้าไปอยู่ในกิจกรรมของชุมชน
เกิดการช่วยเหลือในการดูแลสุขภาพร่วมกัน โดยใช้ Setting ในชุมชนขับเคลือ่น

สามาถเข้าถึง เข้าใจ ตัดสินใจได้ แต่เปลี่ยนพฤติกรรมไม่ได้

ใช้ทรัพยากรในชุมชนขับเคลือ่น ให้เกิด  

- HL Person

- HLO



ปัจจัยความส าเร็จ

มีภาคีเครือข่าย ใน-นอก กระทรวงสาธารณสุข เอกชน สือ่มวลชน

มีช่องทางการสือ่สารทีห่ลากหลาย และเฉพาะกลุ่ม

HL : เป็นยุทธศาสตร์ชาติ บรรจุในแผนแม่บท

มีกลไกและชุดเครือ่งมือสนับสนุนการด าเนินงาน  

1

2

3

4
- สมาคมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพไทย

- สถาบันความรอบรู้แห่งชาติ
- คณะกรรมการการส่งเสริมความรอบรู้แห่งชาติ
- คณะกรรมการ HL ในระดับกรมและระดับหน่วยงาน
- คณะกรรมการ RRHL
- อาสารอบรู้
- ผู้พิทักษ์อนามัย



บทเรียนการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในสถานการณโ์ควิด 19

ผู้ปฏิบัติและหน่วยปฏิบตัิ ไม่เข้าใจหลักการของ HL ที่ถูกต้อง : ท าให้

ขาดกลไกการ
จัดการกับปัจจัย
ก าหนดสุขภาพ

ขาดการพูดคุย 
ปฏิสัมพันธ์ให้เกิด
ข้อปฏิบัติ และบังคับ
ใช้ทางกฎหมาย
ร่วมกัน

ควรสือ่สาร รณรงค์
ให้ ปชช. รับรู้ ทัว่ถึง
เหมาะกับบริบทและ 
กลุ่มเปา้หมาย 

(คนทีใ่ช่ สือ่ทีใ่ช่ 
ช่องทางทีใ่ช่)

ทีม Health Coacher ควร
ใช้กลยุทธ์ PIRAB โดยเฉพาะ 
การ Advocate เพ่ือให้เกิด
การเสริมพลัง สนับสนุน 
ช่วยเหลือกันในชุมชน ให้เกิด 
HL





House Model การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ ปี 65



เป้าประสงค์

▶ รอ้ยละ 70 ของประชำชนมคีวำม

รอบรูด้ำ้นสขุภำพ
▶ รอ้ยละ 80 ของประชำชนเขำ้ถงึ

เขำ้ใจและมพีฤตกิรรมสขุภำพทีด่ี
▶ สถำนบรกิำรสำธำรณสขุเป็น

องคก์ร
ตน้แบบรอบรูด้ำ้นสขุภำพ 13 แหง่

▶ ผลักดันใหท้กุองคก์รมนีโยบำย/มำตรกำรเพือ่สรำ้ง 

HL
▶ พัฒนำสถำนประกอบกำรองคก์รตน้แบบ HLO
▶ สรำ้งกำรเขำ้ถงึขอ้มลู ดว้ยเทคโนโลยแีละชอ่งทำง

สือ่สำรทีห่ลำกหลำย/กำรตอบโตค้วำมเสีย่ง
▶ สรำ้งแกนน ำภำค ปชช.ตรวจสอบสถำนประกอบกำร

และ
เฝ้ำระวังพฤตกิรรม ปชช.ในชมุชน
▶ วจัิย พัฒนำ ประเมนิผล กำรสรำ้งควำมรอบรูด้ำ้น

สขุภำพ

▶ มำตรฐำน/คูม่อืพัฒนำเป็น HLO 
▶ หลักสตูรพัฒนำนักปรับพฤตกิรรมมอื

อำชพี
▶ สือ่เเละชอ่งทำงกำรสือ่สำรกำรรณรงค์

ประชำสัมพันธ์
▶ เครือ่งมอืเเละงบประมำณในกำรส ำรวจ

HL
▶ ระบบกำรกับก ำตดิตำมเเละเสรมิพลังดว้ย

Health Coacher โครงการส าคัญ การพัฒนาและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ

มาตรการส าคัญ เป้าหมาย สิ่งสนับสนุน

การขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพบูรณาการและร่วมกับภาคีเครือข่าย
ส่วนกลาง ศูนย์อนามัย สสจ. พชอ./สสอ. อปท.

แผนการขับเคล่ือนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปี 2565

ผลลัพธ์

ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีทักษะความรอบรู้ดา้นสุขภาพในการปรับพฤติกรรมการปอ้งกนัและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะดว้ยตนเอง

▶ จ ำนวนตน้แบบสถำนบรกิำร สธ. รอบรู ้
▶ ระบบ RRHL 
▶ ชดุเครือ่งมอื กลไกสนับสนุนกำรท ำงำน
▶ หลักสตูร E-Learning
▶ รำยงำน

- กำรพัฒนำสถำนบรกิำร สธ. ตน้แบบ
- ผลกำรส ำรวจ HL ปชช. 15 ปีขึน้ไป

เป้าประสงค์

▶ รอ้ยละ 70 ของประชำชนมคีวำม

รอบรูด้ำ้นสขุภำพ
▶ รอ้ยละ 80 ของประชำชนเขำ้ถงึ

เขำ้ใจและมพีฤตกิรรมสขุภำพทีด่ี
▶ สถำนบรกิำรสำธำรณสขุเป็น

องคก์ร
ตน้แบบรอบรูด้ำ้นสขุภำพ 13 แหง่

▶ ผลักดันใหท้กุองคก์รมนีโยบำย/มำตรกำรเพื่อสรำ้ง HL

▶ พัฒนำสถำนประกอบกำรองค์กรตน้แบบ HLO
▶ สรำ้งกำรเขำ้ถงึขอ้มลู ดว้ยเทคโนโลยแีละชอ่งทำง

สือ่สำรทีห่ลำกหลำย/กำรตอบโตค้วำมเสีย่ง
▶ สรำ้งแกนน ำภำค ปชช.ตรวจสอบสถำนประกอบกำรและ

เฝ้ำระวงัพฤตกิรรม ปชช.ในชมุชน
▶ วจิัย พัฒนำ ประเมนิผล กำรสรำ้งควำมรอบรูด้ำ้น

สขุภำพ

▶ มำตรฐำน/คูม่อืพัฒนำเป็น HLO 
▶ หลกัสตูรพัฒนำนักปรับพฤตกิรรมมอือำชพี
▶ สือ่เเละชอ่งทำงกำรสือ่สำรกำรรณรงค์

ประชำสมัพันธ์
▶ เครือ่งมอืเเละงบประมำณในกำรส ำรวจ HL
▶ ระบบกำรกับก ำตดิตำมเเละเสรมิพลงัดว้ย

Health Coacher 

โครงการส าคัญ การพัฒนาและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ

มาตรการส าคัญ เป้าหมาย สิ่งสนับสนุน

เปา้หมายการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย
ส่วนกลาง ศูนย์อนามัย สสจ. พชอ./สสอ. อปท.

แผนการขับเคล่ือนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปี 2565

ผลลัพธ์

ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีทักษะความรอบรู้ดา้นสุขภาพในการปรับพฤติกรรมการปอ้งกนัและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะดว้ยตนเอง

▶ จ ำนวนตน้แบบสถำนบรกิำร สธ. รอบรู ้
▶ ระบบ RRHL 
▶ ชดุเครือ่งมอื กลไกสนับสนุนกำรท ำงำน
▶ หลักสตูร E-Learning
▶ รำยงำน

- กำรพัฒนำสถำนบรกิำร สธ. ตน้แบบ
- ผลกำรส ำรวจ HL ปชช. 15 ปีขึน้ไป

▶ ผลักดันใหส้ถำนประกอบกำร/

กจิกำรด ำเนนิกำรสู่กำรเป็น HLO
และผลักดันใหห้น่วยบรกิำรสำธำรณสุข
เป็น HLO ตน้แบบ อย่ำงนอ้ย 13 แห่ง
▶ แกนน ำภำคประชำชน ไดร้ับสรำ้ง

เสรมิควำมรอบรูด้ำ้นสุขภำพ เป็นผู ้
ตรวจสอบสถำนประกอบกำรและ
เฝ้ำระวงัพฤตกิรรมสุขภำพของ ปชช. 
ในชมุชน ตน้แบบ 100 คน
▶ ระบบกำรสือ่สำรดว้ยเทคโนโลย ี

สือ่ทีท่นัสมยัและหลำกหลำยชอ่ง
ทำงกำรเขำ้ถงึสือ่และตอบโตค้วำม
เสีย่ง (RRHL) 1 ระบบ
▶ ศกึษำควำมรอบรูด้ำ้นสุขภำพและ

ควำมพงึพอใจของ ปชช. ต่อกำร
สือ่สำรกรมอนำมยั 1 เรือ่ง

▶ สง่เสรมิสนับสนุนใหเ้กดินโยบำย

และมำตรกำรในหน่วยบรกิำร
สำธำรณสขุอยำ่งนอ้ย 1 แหง่
▶ พัฒนำศักยภำพแกนน ำภำค
ประชำชน ไดรั้บสรำ้งเสรมิควำมรอบรู ้
ดำ้นสขุภำพ เป็นผูต้รวจสอบสถำน
ประกอบกำรและเฝ้ำระวังพฤตกิรรม
สขุภำพของ ปชช.ในชมุชน ตน้แบบ 
อยำ่งนอ้ย 10 คน
▶ พัฒนำระบบรอ้งเรยีนและศนูย์

ตอบโตค้วำมเสีย่ง 1 ระบบ
▶ รว่มศกึษำควำมรอบรูด้ำ้น

สขุภำพและควำมพงึพอใจของ ปชช. 
ตอ่กำรสือ่สำรกรมอนำมัย 1 เรือ่ง

▶ ขับเคลือ่นและด ำเนนิกำรใหส้อด

รับกับมำตรกำรและกำรเป็น HLO 
ตน้แบบในหน่วยบรกิำรสำธำรณสขุ 1
แหง่
▶ แกนน ำภำคประชำชน ไดรั้บสรำ้ง

เสรมิควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพ เป็นผู ้

ตรวจสอบสถำนประกอบกำรและเฝ้ำ

ระวังพฤตกิรรมสขุภำพของ ประชำชน 

ในชมุชน ตน้แบบ จังหวัดละ 5 คน

▶ มรีะบบรอ้งเรยีน (Voice) 1 ระบบ

▶ ขับเคลือ่น รว่มวำงแผน และ

สนับสนุนกำรด ำเนนิงำน HLO 
รว่มกับหน่วยบรกิำรสำธำรณสขุ 1 
แหง่
▶ มรีะบบก ำกับตดิตำม รอ้งเรยีน 
(Voice) 1 ระบบ
▶ มแีกนน ำภำคประชำชน ไดรั้บ

สรำ้งเสรมิควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพ

เป็นผูต้รวจสอบสถำนประกอบกำร

และเฝ้ำระวังพฤตกิรรมสขุภำพของ

ประชำชน ในชมุชน อยำ่งนอ้ย  1 

คน

▶ สนับสนุนกำรด ำเนนิงำน หน่วย

บรกิำรสำธำรณสขุ 1 แหง่ ใหเ้ป็น
HLO ▶ สนับสนุนใหม้แีกนน ำภำค
ประชำชน ไดรั้บสรำ้งเสรมิควำม
รอบรูด้ำ้นสขุภำพ เป็นผูต้รวจสอบ
สถำนประกอบกำรและเฝ้ำระวัง
พฤตกิรรมสขุภำพของประชำชน ใน
ชมุชน อยำ่งนอ้ย  1 คน



กจิกรรมส าคญั สว่นกลาง ภมูภิาค

1. ผลักดันใหท้กุองคก์รมนีโยบำยและมำตรกำรสรำ้งเพือ่กำร
สรำ้งควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำวะและกำรป้องกนัปัจจัยเสีย่งที่
คกุคำม สขุภำวะ

40,000.- -

2. พัฒนำหน่วยบรกิำรสำธำรณสขุเป็นองคก์รตน้แบบ HLO และ
สรำ้งนักปรับพฤตกิรรมสขุภำพ 

- 650,000.-
(สสม.และ ศอ.ละ 50,000.-)

3. พัฒนำภำคเีครอืขำ่ยเพือ่สรำ้งกำรมสีว่นรว่มของ ปชช. 
เพือ่เป็นแกนน ำ “ผูพ้ทิักษ์อนำมยั/ อำสำรอบรู”้

310,000.-

4. สรำ้งกำรเขำ้ถงึขอ้มลู ดว้ยเทคโนโลยแีละชอ่งทำงกำรสือ่สำร
ทีห่ลำกหลำย/กำรตอบโตค้วำมเสีย่ง

2,092,600.-

5. ประเมนิผลควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพของประชำชน 15 ปีขึน้ไป 1,000,000.-

6. ยกระดับควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพในกลุม่เปรำะบำง 
กลุม่ชำยขอบ ดว้ยโครงกำรพระรำชด ำริ

422,177.- ศอช. 400,000.-

รวม 4,914,777.-

กิจกรรมส าคัญ




