
ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน  
ปีงบประมาณ 2564 

ประเด็นวิจัยและนวัตกรรม 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



VALUE CHAIN  
ประเด็นวิจัยและนวัตกรรม 

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า 

กรมอนามัย
เป็น

ศูนย์กลาง
ความรู้ และ
นวัตกรรม
การส่งเสริม
สุขภาพและ

อนามัย
สิ่งแวดล้อม
ของประเทศ
ที่เป็นเลิศ 

เพื่อ
ประชาชนสุข
ภาวะดีอย่าง

ยั่งยืน 

1 ทบทวนแผนการก าหนดทิศทาง 
ประเด็นมุ่งเน้น (Area of Priority) ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2 การสังเคราะห์ รวบรวม ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมในการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3 การสร้างระบบและกลไกในการ
พัฒนาผลงานวชิาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 

1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ และการบริหารจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ยกระดับศักยภาพนักวิจัยและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจยั  
2 กลไกความร่วมมือโครงการวิจัยและนวตักรรม
ด้านวิชาการกับเครือข่ายทั้งภายใน ภายนอก 
สถาบันการศึกษา และความต้องการพื้นที่ รวมทั้ง
เครือข่ายแหล่งทุน (Funding)  
3 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย(Training) 
และศูนย์วิชาการในการสร้างองค์ความรู้ และพัฒนา
นวัตกรรม (Training Center)  
4 ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญทางวชิาการด้านสง่เสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 การบูรณาแผนการวิจัยและนวัตกรรม ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อการจัดการปัญหาสุขภาพในปัจจบุัน 
อนาคต และบริบทความท้าทายจากการ
เปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวยั  
2 ส่งเสริมและสนับสนนุการด าเนนิการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพื่อ
แก้ปัญหาส าคัญด้านการส่งเสริมสุขภาพตาม
กลุ่มวัย และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3 การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวิจัย
และนวัตกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุ้มค่า   
 

บุคลากรมีความเชีย่วชาญทางวิชาการ และการบริหารจดัการ

ความรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของ

ประเทศ 

ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการ

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ถูก

น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เชิงวิชาการ เชิง

สาธารณะ เชิงพื้นที่ เชิงพาณิชย์ และผลงานวิจัย

และนวัตกรรมได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทาง

ปัญญา และการรักษาสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมาย 

การก าหนดประเด็นปัญหา และโจทย์วิจัยด้าน

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม ที่

เชื่อมโยงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการวิชาการความรู้และ
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการจัดการปัญหา
สุขภาพในปัจจุบัน อนาคต และบริบทความ
ท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย 

1 ฐานข้อมูลและคลังความรู้ด้านวิชาการ
ในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2 การน าผลงานวจิัยและนวตักรรมที่
ได้รับการพัฒนาสู่การขับเคลื่อน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย/เชิงวชิาการ/เชิง
สาธารณะ/เชิงพื้นที่/เชิงพาณชิย์   
3 ระบบของการคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา 



กรมอนามัยเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสขุภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมของประเทศที่เป็นเลิศ เพื่อประชาชนสุขภาวะดีอย่างยัง่ยนื 

ค่าเป้าหมาย 
/ตัวชี้วัด 

สูงอายุ 

1. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี (เรื่อง) 
2. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ผ่านมาถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบป ี(เรือ่ง) 

1. หน่วยงานส่วนกลางและหนว่ยงานภูมิภาคในสังกัดกรมอนามัย   2. นักวิชาการ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอนามัย     
3. หน่วยงานภายนอก(ภาครัฐ/มหาวิทยาลัย/รัฐวิสาหกิจ/ชุมชน) 

Value chain 
/การ

ขับเคลื่อน 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

3 

โครงการ ปี 64  โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการสง่เสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม กรมอนามัย 

โครงการ ปี 65  โครงการส่งเสริมการสร้างและพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการสง่เสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม กรมอนามัย 

Master Plan 64-65 

1. ทบทวนแผนการก าหนดทิศทาง ประเด็น
มุ่งเน้น (Area of Priority) ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
2. การสังเคราะห์ รวบรวม ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมในการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. การสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา
ผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ และการบริหารจัดการความรูด้า้นการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดบัศักยภาพ
นักวิจัยและสร้างเครอืขา่ยความรว่มมอืด้านงานวิจยั 
2. กลไกความร่วมมอืโครงการวจิัยและนวตักรรมดา้น
วิชาการกับเครือข่ายทั้งภายใน ภายนอก 
สถาบันการศึกษา และความต้องการพื้นที่ รวมทั้ง
เครือข่ายแหล่งทุน (Funding) 
3. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนกัวจิยั(Training) และ
ศูนย์วิชาการในการสร้างองค์ความรู ้และพัฒนา
นวัตกรรม (Training Center) 
4. ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ และได้รับการคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญา และการรักษาสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

การก าหนดประเด็นปัญหา และโจทย์
วิจัย ที่เชื่อมโยงทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และการ

บริหารจัดการความรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

1. ศูนย์วิชาการในการแลกเปลี่ยน รวบรวม สร้างองค์ความรู้ ทางวิชาการ 
และแหล่งอ้างอิง (Reference Center) เพื่อยกระดบักรมอนามัยให้เป็นองค์
แห่งการเรียนรู้ทีเ่ขม้แข็ง 
2. การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดร้บัการพฒันาสู่การขบัเคล่ือน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชงินโยบาย/เชิง
วิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชงิพื้นที่/เชงิพาณิชย์  
3. ระบบฐานข้อมูล คลังความรู้ ด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม และ
ระบบสารสนเทศทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย 

1. การบูรณาแผนการวิจยัและนวตักรรม เพื่อการจัดการปัญหา
สุขภาพในปัจจุบัน อนาคต และบริบทความท้าทายจากการ
เปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการศึกษาวิจยัและพฒันา
นวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาส าคัญด้านการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่ม
วัย และการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวจิัยและนวตักรรม 
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 

การบริหารจัดการวิชาการความรู้และนวัตกรรมเพื่อ

การจัดการปัญหาสุขภาพในปัจจุบนั อนาคต และ

บริบทความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย 



โครงการวิจยัทีไ่ดร้บั

ทุน 

ทีผ่่านมา - ปี 2563 

o เร่งรัดการด าเนินโครงการวจิัย

เสรจ็สิ้น ภายในเดือนเมษายน 

2564 

o น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่

ผลงานวจิัยที่ผ่านมา – ปี 2563 

oน าเสนอผลงานวจิัย Thailand 

Research Expo 2021 และเวที

การประชุมวชิาการ 

โครงการวิจยัทีไ่ดร้บั

ทุน 

ปี 2564 

oก ากบัติดตามและให้ค าปรึกษา

การด าเนินงานวจิัย 

o รายงานความก้าวหน้าต่อ

กองทุน ววน. รายไตรมาส 

oการพัฒนาศกัยภาพนักวจิัย 

ปี 2566 

o จัดท าร่างกรอบและประเดน็การ

วจิัย ปี 2566 

o ประชุมและจัดท าแผนบูรณาการ

วจิัยและนวตักรรม กรมอนามยั 

ปี 2566 

o การแสวงหาแหล่งทุนวจิัย 

ปี 2565 

o การพัฒนาชุดโครงการวจิัย

เสนอขอรับทุนวจิัย 

o การแสวงหาแหล่งทุนวจิัย 

o เสนอชุดโครงการวจิัย และ 

Defend งบประมาณ 

o ติดตามและเตรียมข้อมูลเพ่ือ

จัดสรรงบประมาณชุด

โครงการวจิัย ปี 2565 

แผน/โครงการขบัเคลือ่นและพฒันางานวิจยั กรมอนามยั ปี 2564 

พฒันาระบบ พฒันาคน พฒันางาน 
การน าไปใชป้ระโยชน ์ 

การเผยแพร่ผลงาน 
Obj. 



แผนงานและโครงการวิจยัที่ไดร้บัทุน ปี 2564 

แผนงาน : เล่นสร้างชาติเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและทกัษะเดก็ไทยในศตวรรษที่ 21 

หน่วยงาน : กองกจิกรรมทางกายเพ่ือสขุภาพ 

งบประมาณ : 4,263,700 บาท  จดัสรรงวดท่ี 1 : 2,558,200 บาท 

แผนงาน : การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพและความรู้สขุภาพเพ่ือแก้ปัญหาภาวะอ้วนในวัยท างาน 

หน่วยงาน : กองกจิกรรมทางกายเพ่ือสขุภาพ 

งบประมาณ : 1,948,050 บาท  จดัสรรงวดท่ี 1 : 1,168,800 บาท 

แผนงาน : การพัฒนาเมืองต้นแบบการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและสขุภาพที่ย่ังยืน 

หน่วยงาน : กองประเมนิผลกระทบต่อสขุภาพ, ส านักอนามยัสิ่งแวดล้อม, ศนูย์บริหารกฎหมาย

สาธารณสขุ 

งบประมาณ : 5,491,200 บาท  จดัสรรงวดท่ี 1 : 3,294,770 บาท 

แผนงาน : เส้นทางพหุโปรแกรมในวัยท างานมุ่งสู่ผู้สงูวัยสขุภาพดี  

หน่วยงาน : ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ, ศนูย์อนามยัที่ 3, ศนูย์อนามยัที่ 1, ศนูย์อนามยัที่ 

10 งบประมาณ : 3,426,050 บาท  จดัสรรงวดท่ี 1 : 2,055,630 บาท 

1 

2 

3 

4 





ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

การวิจัยและนวัตกรรม 

01 02 
การจัดการความรู้ 

• การพัฒนาศักยภาพ บุคลากร 
- นักวิชาการ เขียนบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ จ านวน 60 คน บทความ
วิชาการ 18 เรื่อง 
 - นักวิชาการ ร่วมจัดท าร่างกรอบการวิจัย 
จ านวน 70 คน 
 - นักวิชาการเข้าร่วมการอบรมจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ จ านวน 284 คน 
• การตีพิมพ์ เผยแพร่บทความวิชาการใน

วารสาร HEALTH 
  - ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ผ่านการพิจารณา
และถูกตีพิมพ์ในวารสาร จ านวน 10 บทความ 
ต่อ 1 ฉบับ 

• แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม กรม
อนามัย 

   - โจทย์ประเด็นการวิจัยแต่ละ Cluster 
จ านวน 5 ประเด็น 
   - แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของกรม
อนามัย เพื่อแก้ปัญหาเร่งด่วน ส าคัญของ
ประเทศไทย 9 เรื่อง 
   - โครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ปี 2565 ผ่านระบบ NRIIS และผ่าน
การพิจารณา จ านวน 14 โครงการ 
 
 

• การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
   - นักวิชาการ ประเด็นผลงาน R2R 
จ านวน 50 คน  
     สร้างผลงาน จ านวน 30 ผลงาน 
   - นักสื่อสารและเทคโนโลยี จ านวน 60 
คน 
• เวทีน าเสนผลงาน LIKE Talk 

Award ปี 5 
   - ผลงานประเภทการจัดการความรู้ 5 
ผลงาน 
   - ผลงานประเภท R2R จ านวน 5 ผลงาน 

• คลังความรู้ การรวบรวมข้อมูลและน าเข้า
ข้อมูลผลงานวิชาการ 

   (https://km.anamai.moph.go.th/th) 
   - งานวิจัย ปี 58 – 63 จ านวน 616 เรื่อง 
   - การจัดการความรู้ ปี 58 – 63  
     จ านวน 237 เรื่อง 
   - นวัตกรรม ปี 61 – 63 จ านวน 56 เรื่อง 
   - คู่มือแนวทาง จ านวน 32 คู่มือ 
   - วารสาร HEALTH ปี 55 – 64  
     ปีละ 4 ฉบับ 
   - บทคัดย่อประชุมวิชาการฯ ครั้งที่ 8 – 13 
   - ผลงานที่ได้รับรองการจดแจ้งข้อมูล  
     (ลิขสิทธิ์) จ านวน 3 ผลงาน 
 

ด าเนินงานภายใต้โครงการส าคัญ: โครงการส าคัญขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 



ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดส าคัญกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ตัวชี้วัด 

ผลการเนินงาน 

2563 2564 2565 
เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล 

ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ 
นวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี 
(เรื่อง) 

15 22 15 15 15 - 

ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ 
นวัตกรรมที่ผ่านมาถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 
เรื่องในรอบปี (เรื่อง) 

15 33 15 37 15 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรทีม่ีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้(LO) 



แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565 
 

ประเด็นวิจัยและนวัตกรรม 



กรมอนามัยเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศที่เป็นเลิศ เพื่อประชาชนสุขภาวะดีอย่างยั่งยืน 

ค่าเป้าหมาย 
/ตัวชี้วัด 

สูงอายุ 

1. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบปี  
2. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ผ่านมาถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบป ี  

1. หน่วยงานส่วนกลางและหนว่ยงานภูมิภาคในสังกัดกรมอนามัย    2. นักวิชาการ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอนามัย    3. หน่วยงานภายนอก(ภาครัฐ/มหาวิทยาลัย/รัฐวิสาหกิจ/ชุมชน) 

กลยุทธ ์

กลุ่มเป้าหมาย 
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โครงการ ปี 65 โครงการส่งเสริมการสร้างและพัฒนางานวิจัยองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม กรมอนามัย 

ระดับ
ความส าเร็จ 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
 1. หน่วยงานในกรมอนามัยมีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อน
วิชาการของหน่วยงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
(Learning Organization) หน่วยงานละ 1 แผน  
2. ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้พิจารณาและถกูยอมรบัให้
ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการฯ กรมอนามยั ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
3. พัฒนาฐานข้อมลูคลังความรู้ ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั
สิ่งแวดล้อม  
4. มีประเด็นชดุโครงการวจิัยเพือ่การจัดการปัญหาสุขภาพ
ในปัจจุบันและอนาคต จ านวน 5 เรื่อง  

1. สนับสนุนให้หน่วยงานกรมอนามัยได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมร้อยละ 80 
2. นักวิจัยในกรมอนามัยได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเสนอ
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ ร้อยละ 80 
3. ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้พิจารณาและถูกยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการฯ กรมอนามัย ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
4. เปิดให้ใช้บริการ ฐานข้อมูลคลังความรู้ ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถกูน าเสนอ
ในเวทีประชมุวชิาการกรมอนามัย จ านวน 80 เรื่อง 
2. มีผลงานวิชาการหรือนวตักรรมผ่านการคัดเลือกเวทีการ
ประกวด LIKE Talk Award จ านวน 10 เรื่อง 
3. ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้พิจารณาและถกูยอมรบัให้ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการฯ กรมอนามัย ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

1.มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอในเวที
ประชุมวิชาการกระทรวงทุกกลุ่มวยั 
2. ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้พิจารณาและถกูยอมรบัให้ตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการฯ กรมอนามัย ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
3. มีข้อเสนอเชงินโยบาย/แนวทางการแก้ปัญหาในระดบัพื้นที่ผ่าน
ระบบตรวจราชการ 1 เรื่อง 
5. มีการประเมนิความพึงพอใจในการใชฐ้านข้อมูล คลังความรู้วิชาการ
ในการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
6. มีแผนบูรณาการวจิัยและนวตักรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมของกรมอนามยัเพื่อเสนอขอรับทุนการวจิัย 5 เรื่อง 

1. ยกระดับการขบัเคลื่อนวชิาการของคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการของหน่วยงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) 
2. พัฒนาระบบการจัดการความรูแ้ละคลังความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
3. พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการองค์ความรู ้วิจัยและ
นวัตกรรม และระบบการก ากับติดตาม ประเมินผล 
4. กลไกความร่วมมอืดา้นวชิาการความรูก้ารส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม กับภาคีเครือข่ายทั้งภายใน ภายนอก 
และสถาบันทางการศึกษา รวมทั้งความตอ้งการของพื้นที่ 

1. การสร้างและ/หรือการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามัยในการสร้างและการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
(Training)  
2. สร้างหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
นักวิชาการในการสรา้งและบรหิารจัดการ
องค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ผลักดันการน าไปใช้ประโยชน์ 

ยกระดับระบบและกลไกการสร้างหรือการพัฒนา 
องคค์วามรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

สร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการองค์

ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

1. ศูนย์วิชาการในการแลกเปลี่ยน รวบรวม สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ และแหล่ง
อ้างอิง (Reference Center) เพื่อยกระดับกรมอนามัยให้เป็นองค์แห่งการเรยีนรูท้ี่
เข้มแข็ง 
2. จัดท าข้อเสนอเชงินโยบาย/แนวทางการแก้ปัญหาในระดบัพื้นที่และประเทศ  
3. หลักเกณฑ์การน าองค์ความรู้ วิจัยและนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ และน าผลงานที่
ได้รับการพัฒนาสู่การขับเคล่ือนน าไปใช้ประโยชนใ์นเชงินโยบาย/เชิงพ้ืนที่/เชงิ
วิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชงิพาณิชย์ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าองค์ความรู ้วิจัยและนวัตกรรมเกดิการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าไปใชป้ระโยชน์ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการตพีิมพ์เผยแพร ่และ/หรือการน าเสนอผลงานใน
ระดับประเทศหรือระดบันานาชาติ 

มาตรการ 

1. ก าหนดกรอบประเด็นมุ่งเน้น (Area Of Priority) 
การวิจัยและนวตักรรม 
2. การจัดท าแผนบูรณาการวจิยัและนวัตกรรม  
เพื่อจัดการปัญหาสุขภาพที่ส าคัญในปัจจุบันและอนาคต 
3. ผลักดันและสนับสนุนการศึกษาวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแกปั้ญหาที่ส าคัญด้านการส่งเสรมิสุขภาพ
ตามกลุ่มวัยและการจดัการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวจิัย องค์ความรู้
และนวัตกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า 

การบริหารจัดการวิชาการ องค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

House Model 65 
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



วัตถุประสงค์โครงการ  

โครงการส่งเสริมสร้างและพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

วิธีด าเนินการ 
ต้นทาง ก าหนดทิศทางกลไกการขับเคลื่อนงานวิจัย การจัดการความรู้และนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     1. การจัดท ากรอบการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย เพื่อแก้ปัญหาเร่งด่วน ส าคัญของประเทศไทย 
     2. การขับเคลื่อนการจัดการความรู้และนวัตกรรม กรมอนามัย 
กลางทาง  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และการบริหารจัดการความรู้   
1. นักวิชาการกรมอนามัยในการสร้างและพัฒนางานวิจัย การจัดการความรู้และนวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อแก้ปัญหาที่เร่งด่วน ส าคัญและจ าเป็นของประเทศ รวมถึงด าเนินการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ 
2. การก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัย การจัดการความรู้และนวัตกรรม และการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง
คุณภาพงานวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านจริยธรรมการวิจัยในคนของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
ปลายทาง การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและคลัง
ความรู้ด้านวิชาการ  

งบด าเนินการ 3,059,100 บาท  

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. หน่วยงานสังกัดกรมอนามัยมีระบบและกลไกการขับเคลื่อนงานวจัิยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยน ากรอบการวิจัยหรือประเด็นชุดโครงการวิจัย เพื่อก าหนดทศิทางการศึกษา 
วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีการบริการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
3. งานวิจัยที่เสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยผ่านการพิจารณาคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัยให้
ข้อเสนอแนะปรับปรุงคุณภาพงานวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 
4. นักวิชาการ/วิจัยกรมอนามัยน าผลงานวิจัยตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. นักวิชาการ/นักวจัิยส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกรมอนามัย สามารถเข้าใจกระบวนการในการเสนอขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยได้อย่างถูกต้อง เพื่อปกป้องสิทธ ิและสวัสดภิาพของผู้ถูกวิจัย 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมธีรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์: เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

1. เพื่อขับเคลื่อนเป็นศูนย์กลางด้านวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวบรวม สร้างองค์ความรู้ และแหล่ง
อ้างอิงวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อก าหนดทิศทาง กรอบการวิจัย และขอบเขตของการพัฒนางานวจิัยและนวตักรรมที่สอดคล้องกับ
ประเด็นปัญหาเร่งด่วน ส าคัญของประเทศไทย 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุนกัวชิาการกรมอนามัยในการสร้างและพัฒนางานวิจัย การจัดการความรู้และ
นวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อแก้ปญัหาที่เร่งด่วน ส าคัญและจ าเป็นของ
ประเทศ รวมถึงด าเนินการจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ 
4. เพื่อก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการด าเนินงานแผนงานด้านวิชาการ กรมอนามัยให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ และการน าผลงานวิจยัเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 
1. ทิศทาง กรอบการวิจัย และขอบเขตการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 5 ประเด็น 
2. นักวิชาการกรมอนามัยได้รับการพัฒนาสร้างและพัฒนางานวิจัย การเสนอขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
ถูกตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ร้อยละ 60 
3. โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณการวิจัยและนวัตกรรมมีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 
4. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย ร้อยละ 80 
5. สนับสนุนให้หน่วยงานสังกัดกรมอนามัยได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนงานจัดการความรู้และนวัตกรรม  
ร้อยละ 80 
6. ผลงานจัดการความรู้และนวัตกรรมที่สามารถก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หรือต่อยอด 15 เรื่อง 
7. มีการตีพิมพ์วารสารวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (วารสาร HEALTH) 4 ฉบับ 
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ตัวชี้วัด/กลยุทธ/์มาตรการด าเนินงาน  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ปี 65 

กลยุทธ์ มาตรการ 

เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   

ตัวชี้วัดที่ 1  จ านวนงานวิจัย หรือ 
ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่
ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เร่ืองใน
รอบปี (เร่ือง) 

15 1. ยกระดับระบบและกลไกการ
สร้างองค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรม 
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ การ
จัดการองค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรม 
3. การบริหารจัดการวิชาการ องค์
ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
4. ศูนย์กลางทางความรู้ และ
พัฒนาผลงานวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ถูก
น าไปใช้ประโยชน ์

1.1 ยกระดับพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
และระบบการก ากับติดตาม ประเมินผล 

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัย
และนวัตกรรม (Training) 

2.2 ผลักดันและสนับสนุนการด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทย์ประเด็นปัญหาในเชิงบูรณาการ เพื่อจัดการปัญหาสุขภาพที่เร่งด่วนใน
ปัจจุบันและอนาคต  

2.3 การจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ประเด็นท้าทาย
ทางสังคม 

3.1 การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรน าองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์ 

4.2 หลักเกณฑ์การน าองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และน า
ผลงานที่ได้รับการพัฒนาสู่การขับเคลื่อนน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย/เชิง
พื้นที่/เชิงวิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชิงพาณิชย์ 

ตัวชี้วัดที่ 2  จ านวนงานวิจัย หรือ 
ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่
ผ่านมาถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
น้อย 1 เร่ืองในรอบปี (เร่ือง) 
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การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

1. หน่วยงานในกรมอนามัยมีแผนการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของหน่วยงานทั้งหมดของกรมอนามัย 

ผลปี 63 - 
ผลปี 64 หน่วยงานในกรมอนามัยมีการมีการจัดตั้ง กพว. หน่วยงานและมีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน จ านวน  31 หน่วยงาน 
เป้าปี 65 ทุกหน่วยงานในกรมอนามัยมีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

หน่วยงานละ 1 แผน 

สรุปแนวทางการด าเนินงาน (Action plan) 
ภายใต้กรมอนามัย 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
2. ด าเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนางานวิชาการตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
3. การก ากับ ติดตามและประเมินการด าเนินงานพัฒนางานวิชาการของหน่วยงาน 

2. บุคลากรกรมอนามัยได้เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพใน
การสร้างงานวิชาการความรู้และนวัตกรรมด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 
ของหน่วยงานในกรมอนามัย  

ผลปี 63  - 
ผลปี 64  ร้อยละ 80 
เป้าปี 65 หน่วยงานในกรมอนามัยมีการด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหรือส่งบุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพ 

และมีการน าความรู้ไปถ่ายทอดในหน่วยงาน อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สรุปแนวทางการด าเนินงาน (Action plan) 
ภายใต้กรมอนามัย 

1. เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้างงานวิชาการความรู้และนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย์ ร้อยละ 80 
3. บุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
4. บุคลากรในหน่วยงานมีการสร้างงานวิชาการความรู้และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม อย่างน้อยหน่วยงานละ1เรื่อง 

3. พัฒนาฐานข้อมูลคลังความรู้ ด้านงานวิจัย องค์
ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 1 ระบบ 

ผลปี 63 - 
ผลปี 64 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

เป้าปี 65 ด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 
ระบบ 

สรุปแนวทางการด าเนินงาน (Action plan) 
ภายใต้กรมอนามัย 

ส่วนกลาง (สกท.) การด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
โดย ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



การถ่ายทอดเป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน  

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
ผลงาน/
เป้าหมาย  

การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

4. มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้พิจารณาและถูก
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการฯ กรม
อนามัย ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง ต่อ 1 ฉบับ 

ผลปี 63 - 
ผลปี 64 - 
เป้าปี 65 20 เรื่อง 

สรุปแนวทางการด าเนินงาน (Action plan) 
ภายใต้กรมอนามัย 

ส่วนกลาง: ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินงานจัดท าวารสารวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมกรม
อนามัย ไตรมาส ละ 1 ฉบับ โดยผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพได้พิจารณาและถูกยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการฯ กรมอนามัย ไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง 

5. จ านวนผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือ
นวัตกรรม ที่ด าเนินการ อย่างน้อย 15 เร่ือง 
ของหน่วยงานในกรมอนามัย 

ผลปี 63 22 เรื่อง 
ผลปี 64 15 เรื่อง 
เป้าปี 65 ทุกหน่วยงานในกรมอนามัยมีจ านวนผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม ท่ีด าเนินการอย่างน้อย 1 เรื่อง 

สรุปแนวทางการด าเนินงาน (Action plan) 
ภายใต้กรมอนามัย 

1. ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอในการประชุม หรือประกวด หรือตีพิมพ์เผยแพร่ 

6. จ านวนผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือ
นวัตกรรม ที่ได้รับการพัฒนาผลงานให้ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ อย่างน้อย 15  เรื่อง ของหน่วยงานในกรม
อนามัย 

ผลปี 63  33 เรื่อง 
ผลปี 64 37 เรื่อง 
เป้าปี 65 หน่วยงานสายวิชาการในกรมอนามัยมีการน าผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม ท่ีได้รับการพัฒนาให้ถูก

น าไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

สรุปแนวทางการด าเนินงาน (Action plan) 
ภายใต้กรมอนามัย 

1. ด าเนินการพัฒนาผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมให้ถูกน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/เชิงพื้นท่ี/เชิง
สาธารณะ/เชิงพาณิชย์ 
2. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอในการประชุม หรือประกวด หรือตีพิมพ์เผยแพร่ 




