
สรุปผลการด าเนินงาน
กลุ่มวัยท างานและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โดย Cluster กลุ่มวัยท างาน  
กรมอนามัย

เอกสารประกอบการประชุมฯ วันที่ 26 สิงหาคม 2564



สถานการณ์ ความจ าเป็น

❑ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อครอบครัว  ชุมชน สถานประกอบการ

❑ ผู้มีอายุ 15-59 ปี ซึ่งอยู่ในวัยแรงงานมีจ านวน 38.82 ล้านคน ซึ่งเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ มิถุนายน พ.ศ. 2563)

❑ กลุ่มโรคไม่ติดต่อได้คร่าชีวิตประชากรไทยถึงร้อยละ 75 ของการเสียชีวิตทั้งหมดหรือราว 320,000 คนต่อปี 
ในจ านวนนี้พบว่าร้อยละ 55 เสียชีวิตที่อายุต่ ากว่า 70 ปี *

❑ อัตราตายก่อนวัยอันควรของประชากรไทยด้วยโรคไม่ติดต่อ 4 โรคหลัก(โรคหัวใจและหลอดเลือด,โรคปอดเรื้อรัง, โรคเบาหวาน และ
โรคมะเร็งซึ่งพบว่าตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552, 2554 และ 2556 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี(อัตราตายเท่ากับ 343.1 350.3 และ 355.3 
ต่อประชากรแสนคน ตามล าดับ)*

❑ ความชุกของการมีกิจกรรมทางกายที่ไม่เพียงพอในประชากรอายุตั้งแต่18 ปีขึ้นไป ลดลงร้อยละ 10 *

❑ ความชุกของภาวะอ้วน (BMI ≥25กิโลกรัมต่อตารางเมตร) ในประชากรอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 34.7 
ในปีพ.ศ. 2552 เป็นร้อยละ 37.5 ในปีพ.ศ. 2557*

ทีม่า: * รายงานสถานการณโ์รค NCDs พ.ศ. 2562 กรมควบคมุโรค
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ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สู่เป้าหมาย ปี 2565

เป้าหมายตัวชี้วัด ปี 2565

1. ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ 
(เป้าหมาย ร้อยละ 51)

2. ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  (เป้าหมายร้อยละ 50)

3. จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ 
(เป้าหมาย  10,000,000  ครอบครัว) (15,000,000 คน)

4. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากรวัยท างาน 
(เป้าหมายร้อยละ 70)

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) ปี 2561-2564
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ
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ขอ้มลูจากระบบรายงาน HDC และ H4U

ร้อยละวัยท างานอายุ 15 – 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ปีงบประมาณ 2563 - 2564 จ าแนกรายเขต



ท่ีมา: ส านกัโภชนาการ  กรมอนามยั





การขับเคลือ่นการด าเนินงาน GFP

ท่ีมา: ส านักส่งเสริมสุขภาพ 25 กค.64



หมายเหตุ
1.เร่ิมต้น หมายถึง กลุ่มทีขึ่น้ทะเบียนในช่วงเร่ิมต้นโครงการเม่ือปี 2555
2.เพิม่เติม หมายถึง กลุ่มทีขึ่น้ทะเบียนในภายหลงั

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 69.63

➢ ร้อยละ 80 ของสตรีอายุ 30-70 ปี มีการตรวจเต้านมด้วยตนเอง

ที่มา : HDC 25-8-64
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โครงการเสริมสร้างความรอบรู้วัยท างานสุขภาพดีในสถานประกอบการ (10 Package)



โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รอบ 12 เดือน ปี 2564



ปัจจัยความส าเร็จ
❑ มีการท างานแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งส่วนกลาง เขตสุขภาพ 

จนถึงระดับพ้ืนที่
❑ มีการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างเข้มข้นจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
❑ มีการถ่ายทอดนโยบายลงสู่การปฏิบัติ จนถึงประชาชน เช่นก้าวท้าใจ 

10 ล้านครอบครัว
❑ มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
❑ มีการก าหนดระยะเวลาและเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจน
❑ ผู้บริหารระดับนโยบาย  ส่วนกลาง และเขตสุขภาพให้ความส าคัญกับ

กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ปัจจัยความส าเร็จและนวัตกรรมต้นแบบ ปี 2564

นวัตกรรม
❑ การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบอย่างมีส่วนร่วม ท าให้เกิดผู้น าตัวอย่างสุขภาพด้าน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งในชุมชน และในองค์กรทั้งใน รพ. และสถาน
ประกอบการเช่น การด าเนินงานเขตสุขภาพที่ 7 “โครงการ คนไทยเขต7
ลดโรคเรื้อรัง เฝ้าระวังภาวะอ้วนลงพุง”

❑ มีนวัตกรรมต ารับอาหารเพื่อสุขภาพแก่ประชาชนและกลุ่มผู้ต้องขัง
❑ พัฒนาสื่อเมนูชูสุขภาพและการรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน ์(Food4Health)
❑ ขับเคลื่อนนโยบายหวานน้อยสั่งได้ผ่านแบรนด์เครื่องดื่มน าร่อง ของ

ส านักโภชนาการ 
❑ มหกรรมการส่งเสริมการออกก าลังกายระดับชาติ “ก้าวท้าใจ Season 3” 

ของกองกิจกรรมทางกาย 
❑ พัฒนาเครื่องมือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก และสนับสนุนให้

ประชาชนสามารถประเมินช่องปากตนเองได้ (application Fun D) ของ
ส านักทันตสาธารณสุข

❑ รูปแบบการด าเนินงาน GFP ศูนย์อนามัยที่ 1 ในพ้ืนที่จังหวัดล าพูน  เชียงใหม่



1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงาน
2. มีการพัฒนาองค์ความรู้พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานใน
รูปแบบชีวิตวิถีใหม่ เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ
3. ครอบครวัไทยมี HL ด้านสุขภาพ 3,000,000 ครอบครวั
4. มีการขับเคลื่อน 10 Packages ในสปก. 5 นิคม/เครือข่าย
5. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ
พระราชด าริตามแผนงาน ร้อยละ 40

1.ครอบครัวไทยมี HL ด้านสุขภาพ 5,000,000 ครอบครัว

2. มีการพัฒนาหลักสูตร E training เกี่ยวกับความรอบรู้

พฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ 2 หลักสูตร
3. มีการขับเคล่ือน 10 Packagesในสปก.10 นิคม/เครือข่าย

4. มีการขับเคล่ือนกิจกรรมการด าเนินงานโครงการพระราชด าริ

ตามแผนงาน ร้อยละ 60

1. ครอบครัวไทยมี HL ด้านสุขภาพ7,000,000 ครอบครัว

2. มีการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการออกก าลังกาย 77 จังหวัด
3.มีการพัฒนาศักยภาพเพื่อขยายเครือข่ายผู้ด าเนินงาน

4. มีการขับเคลื่อน 10 Packages ในสปก. 13 นิคม/เครือข่าย

5. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ

พระราชด าริตามแผนงาน ร้อยละ 80

1. ครอบครัวไทยมี HL ด้านสุขภาพ 10,000,000 ครอบครัว

2. มีชุมชนต้นแบบรักการออกก าลังกาย 77 แห่ง

3. ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 51

4. ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ท่ีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ

ด้านสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 50

5. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานโครงการพระราชด าริตาม

แผนงาน ร้อยละ 100

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12 เดือน) 

1. โครงการชุมชนเป็นฐานจัดการครอบครัวรอบรูสุ้ขภาพ
2. โครงการองค์กรเป็นฐานจดัการกลุ่มวัยท างานรอบรู้สุขภาพ
3. โครงการหน่วยบริการเป็นฐานบริการส่งเสริมสขุภาพ

4.  โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน                        5. โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง  
6.  โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม.   7. โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความดี

เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

Registration Screening evaluationAssessment

• มีแผนปฏิบัติการร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อน 

• การผลักดันและขับเคลือ่นนโยบาย 
มาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของครอบครัว 
ชุมชน และประชาชนวัยท างาน

• การพัฒนา Digital Health Platform การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมวัยท างาน สร้างกระแสผ่านสื่อออนไลน์ 

• พัฒนาระบบฐานข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ร่วมกับ
การสร้างความรอบรูด้้านสขุภาพ (ครอบครัว-ชุมชน และสถาน
ประกอบการ) 

• พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการบริการส่งเสริมสุขภาพ
ตามวิถีชีวิตใหม่

• เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ   
การป้องกัน และควบคุม
ปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ

• การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน
ผ่าน E-training ด้านการส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างาน (ผ่านผู้น าด้านสุขภาพ Health 
Leader, Health Promoter,บุคลากร สธ.,)

• E-training ด้านการส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างาน ส าหรับประชาชน ผ่าน Digital 
Health Platform

• การพัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผลผ่าน 
Digital Health 
Platform 

การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย (A) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (I) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/ (B) บูรณาการภาคีเครือข่าย  (P) การก ากับติดตาม 
ประเมินผล (R)

- จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ 10,000,000  ครอบครัว                             - ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 51
- ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ฯ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 50 - อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากรวัยท างาน   ร้อยละ 70

ประชากรวัยท างานใน สถานประกอบการ ชุมชน  ครอบครัว  (แรงงานใน – นอกระบบ /ชุมชนเมือง - ชนบท)

ค่าเป้าหมาย
/ตัวชี้วัด

กลุ่มเป้าหมาย

Key Activities

Value chain
/การขับเคลื่อน

โครงการ

ระดับความส าเร็จ

Plan 65

แผนปฏิบั ติการประชาชนรอบรู้และจัดการปัจจัยแวดล้อมด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล

วัยท างานฉลาดรอบรู ้ สุขภาพแข็งแรง  อายุยืนยาว



PIRAB 4
แผนงานหน่วยบริการเป็นฐานบริการสง่เสริมสุขภาพ

PIRAB 3
แผนงานองค์กรเป็นฐานจัดการกลุ่มวัยรอบรู้สุขภาพ

Cluster วัยท างาน

PIRAB 2
แผนงานชุมชนเป็นฐานจัดการครอบครัวรอบรู้สุขภาพ 

PIRAB 1 = ประชาชนรอบรู้และจัดการปัจจัยแวดล้อมดา้นสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล 

2.1 โครงการเสริมสร้างความรอบรู้คนวัยท างาน
ในสถานประกอบการ

(งบประมาณ 4,940,000 บาท วงเงินจัดสรร 3,148,437 บาท)

แผนปฏิบัติการกอง/ส านัก/ศอ. ขับเคลื่อนกลยุทธ์สุขภาพและปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ=A2IM

1.2 โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพ

(งบประมาณ 8,227,800 บาท วงเงินจัดสรร 5,243,863 บาท)

1.1 โครงการเตรียมความพร้อมประชากรไทยด้านสุขภาพ
เพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

(งบประมาณ 10,501,900 บาท วงเงินจัดสรร 6,693,200)

3.1 โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน
(งบประมาณ 5,628,400 บาท วงเงินจัดสรร 3,587,200 บาท)

2.2 โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความดี 
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

(งบประมาณ 1,326,200 บาท วงเงินจัดสรร 845,200 บาท)

3.2 โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหติจาง
(งบประมาณ 1,100,000 บาท วงเงินจัดสรร 701,100 บาท)

3.3 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม

(งบประมาณ 2,837,400 บาท วงเงินจัดสรร 1,808,400 บาท)

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 34,561,700 บาท (หัก Fix Cost = 22,027,400 บาท)

SMART CITIZEN

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ =NU+ACT+DENT+RH+HYG+ENV 66 KEY MESSAGES

HALE
สขุภาพดีอายุยืนยาว=VITALITY-DALY
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ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยบริการDigital HL

กรอบการด าเนินงาน ปี 2565

2. องค์กรเป็นฐานจัดการกลุ่มวัยรอบรู้สุขภาพ
(วงเงิน 3,993,637 บาท) 

1. ชุมชนเป็นฐานจัดการครอบครัวรอบรู้สุขภาพ
(11,937,063 บาท)

3. หน่วยบริการเป็นฐานบริการส่งเสริมสุขภาพ
(วงเงิน  6,096,700 บาท)แผ
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/
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2.1 โครงการเสริมสร้างความรอบรู้คนวัยท างาน
ในสถานประกอบการ

(งบประมาณ 4,940,000 บาท วงเงินจัดสรร 3,148,437 บาท) 
ส่วนกลาง 1,263,437 บาท 
ส่วนภูมิภาค 1,885,000 บาท

แผนปฏิบัติการกอง/ส านัก/ศอ. ขับเคลื่อนกลยุทธ์สุขภาพและปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ=A2IM

1.2 โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทย
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ

(งบประมาณ 8,227,800 บาท วงเงินจัดสรร 5,243,863 บาท)
ส่วนกลาง 4,793,864 บาท 
ส่วนภูมิภาค 450,000 บาท

1.1 โครงการเตรียมความพร้อมประชากรไทย
ด้านสุขภาพเพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

(งบประมาณ 10,501,900 บาท วงเงินจัดสรร 6,693,200)
ส่วนกลาง 5,362,000 บาท

ส่วนภูมิภาค 1,331,200 บาท

2. องค์กรเป็นฐานจัดการกลุ่มวัยรอบรู้สุขภาพ
(วงเงิน 3,993,637 บาท) 

1. ชุมชนเป็นฐานจัดการครอบครัวรอบรู้สุขภาพ
(11,937,063 บาท)

3. หน่วยบริการเป็นฐานบริการส่งเสริมสุขภาพ
(วงเงิน  6,096,700 บาท)

3.1 โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน
(งบประมาณ 5,628,400 บาท วงเงินจัดสรร 3,587,200 บาท)

ส่วนกลาง 1,527,600 บาท 
ส่วนภูมิภาค 2,059,600 บาท

2.2 โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

(งบประมาณ 1,326,200 บาท วงเงินจัดสรร 845,200 บาท)
ส่วนกลาง 691,280 บาท 

ส่วนภูมิภาค 153,920 บาท

3.2 โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหติจาง
(งบประมาณ 1,100,000 บาท วงเงินจัดสรร 701,100 บาท)

ส่วนกลาง 649,100 บาท 
ส่วนภูมิภาค 52,000 บาท

3.3 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม

(งบประมาณ 2,837,400 บาท วงเงินจัดสรร 1,808,400 บาท)
ส่วนกลาง 665,400 บาท 

ส่วนภูมิภาค 1,143,000 บาท

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 34,561,700 บาท (วงเงินจัดสรร หัก Fix Cost = 22,027,400 บาท )
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(ร่าง) การจัดสรรงบประมาณโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 : กลุ่มวัยท างาน
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แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมสุขภาวะที่ดี
(วงเงินจัดสรร 6,641,900 บาท)  

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
(วงเงินจัดสรร 8,392,300 บาท)  

แผนงานยุทธศาสตร์เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
(วงเงินจัดสรร 6,693,200 บาท)  



การกระจายค่าเป้าหมายตัวชี้วัดส าคัญ ปี 2565
1. ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ (เป้าหมาย ร้อยละ 51)

แนวทางการด าเนินงาน
(Action plan)

ภายใต้กรมอนามัย

ส่วนกลาง
1. ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย บรูณาการร่วมกับเครือข่าย (A)
2.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / Digital Health Platform (I)
3.ถ่ายทอดนโยบายและจัดอบรมผ่านระบบออนน์ E – Leaning(B)
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ(B)
5.ติดตามก ากับการด าเนินงานทั้งระบบ on site /on Line(R)

ส่วนภูมิภาค
1.สื่อสารถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.จัดอบรมและสนับสนุนการใช้งาน Digital Health Platform ให้กับ

เครือข่ายระดับพ้ืนที่ เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และ อปท.
3.สนับสนุนการด าเนินงานในระดับพื้นท่ี ควบคุมก ากับ   ประเมินผล

และรายงานผลผ่านระบบออนไลน์

สสจ./พชอ./สสอ./อปท.
1. ขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมสุขภาพคนวัยท างานผ่านภาคีเครือข่าย ผ่านกิจกรรมครอบครัวไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
2. ก ากับติดตาม และประชาสัมพันธ์เชิญชวนสภานประกอบการและประชาชนสมัครสมาชิกผ่านกิจกรรมครอบครัวไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
3. ประชาสัมพันธ์ชุดสื่อวีดีโอสนับสนุนกิจกรรมครอบครัวไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ /การติดตามและประเมินผล - ตรวจสอบระบบลงทะเบียนในระบบ Application ก้าวท้าใจ โดยเชื่อมplatform health book 

ไว้แล้ว ภายใน platform health book ยังประกอบด้วย Application 10 Packages(โปรแกรมการตรวจสุขภาพ), Application BSE, Application H4U, สาวไทยแก้มแดง, ไอโอดีน, Food4Health ฯลฯ



การกระจายค่าเป้าหมายตัวชี้วัดส าคัญ ปี 2565
2. ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสขุภาพโดยการมพีฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์  (เป้าหมายร้อยละ 50)



การกระจายค่าเป้าหมายตัวชี้วัดส าคัญ ปี 2565
3. จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ (เป้าหมาย  10,000,000  ครอบครัว) (15,000,000 คน)



กรอบบูรณาการความร่วมมือกลุ่มวัยท างานสู่ Smart  Citizen  ด้วย 4 G



QR Code ส าหรับโหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนนิงาน

Application H4U 
(การเฝ้าระวังพฤติกรรมสขุภาพ 
ความรอบรู้และปัจจัยแวดล้อม
ที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน)

หลักสูตรออนไลน์ อบรมอาหารและ
โภชนาการส าหรับผู้รับผิดชอบงานอาหาร
และโภชนาการ  ทาง MOOC.ANAMAI
https://line.me/R/ti/g/8aZi9djH4_

หลักสูตรออนไลน์ อบรมอาหาร
และโภชนาการส าหรับ

ผู้ประกอบการร้านอาหาร ทาง 
MOOC.ANAMAI

การบันทึกการตรวจเต้านมดว้ยตนเอง
Application BSE 

เข้า http://doh.hpc.go.th/bseApp/

ประชาชนรอบรู้และจัดการปัจจัยแวดล้อมด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล
Registration +  Screening + Assessment + evaluation = Health Point

https://line.me/R/ti/g/8aZi9djH4_
http://doh.hpc.go.th/bseApp/

