
สรุปผลการด าเนินงาน Cluster Law 

รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การประชุมก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
วันที่ 26 สิงหาคม 2564



ความท้าทายต่อการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมายของกรมอนามัย 

ความท้าทายเดิม
ที่ยังคงอยู่

ความท้าทายใหม่
ที่เกิดขึ้น

ความท้าทาย
เชิงการบริหารจัดการ

• การประเมินผลสัมฤทธิ์ของก.ม.
• ใช้กลไก คกก.ตามก.ม.ในการผลกัดนันโยบาย
• บูรณาการภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อน

กลไกในระดับพื้นที่
• พัฒนาฐานข้อมูลด้านการกฎหมายของกรม
• การควบคุมก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
• สร้างผู้เชี่ยวชาญด้านก.ม.และพัฒนารูปแบบ/

นวัตกรรม Digital
• สร้างความรอบรู้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน

ด้านก.ม.
• ขับเคลื่อน พรบ.ป้องกันการตั้งครรภใ์นวัยรุ่น               

อย่างต่อเนื่อง
• การเฝ้าระวังเชิงรุกพ.ร.บ.นมผง /ออกตรวจ 

• ก.ม.ที่มีอยู่ไม่รองรับต่อสถานการณ์       
และโรคอุบัติใหม่ (COVID)/ไม่ครบถ้วน

• อปท. มีข้อบัญญัติฯ ไม่ทันสมัย/บังคับ
ใช้ก.ม.ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ

• ปัญหา COVID ในระดับจังหวัด              
อาจส่งผลต่อความไม่ส าเร็จของ KPI 

• ขาดข้อมูลการบังคับใช้ก.ม.

• ผู้ประกอบการไม่ปฏิบัติตามก.ม.
(ตลาด)

• โรคอุบัติใหม่ 
• ด้านเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยว 

และอุตสาหกรรมในพื้นที่เฉพาะ
(SEZ EEC EIT)

• รูปแบบฐานวิถีชีวิตใหม่



ภาพการประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข

กฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์ฯ 
(จ านวน 4 ฉบับ)

สถานะกฎหมาย

1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการอบรม
ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564

ลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี 30 เม.ย. 64

2) ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเก็บขนมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. ....

ผ่านการพิจารณาของ คสธ. 
เมื่อวันท่ี 5 ส.ค. 64

3) ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักสูตรฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน
การจัดการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. ....

4) ร่างประกาศคณะกรรมการสาธารณสุข เร่ือง การแต่งตั้ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการตามมาตรา 7/1 (3) และ (4) 
และกรรมการตามมาตรา 17/2 (3) แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ....

ประกาศ
กระทรวง …

ประกาศ คสธ. 
จ านวน 1 ฉ.

พัฒนาระบบการบริหารการประเมนิผลสมัฤทธิ์
(Partnership Investment Regulate and Legislate Advocacy)

1. สร้างความเข้มแข็งให้ฝ่ายเลขานุการฯ และกลไกคณะกรรมการตามกฎหมายในระดับ
ส่วนกลาง
2. พัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตามการพัฒนาก.ม.โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ส่วนกลาง คกก.ตาม ก.ม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. สร้างการมีส่วนร่วม และบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดท า
แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์

กลยุทธ์

มาตรการ

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด Cluster Law
1. กฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย (ร้อยละ 60 )

1.1 จ านวนแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่กรมอนามัยรับผิดชอบ (1 แนวทาง)

กฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย ปี 2564

เป้าหมาย ปี 63 จ านวน 4 ฉบับ ได้  6 ฉบับ
เป้าหมาย ปี 64 จ านวน 2 ฉบับ ได้ 4 ฉบับ
เป้าหมาย ปี 65 จ านวน 4 ฉบับ 



ปัจจัย
ความส าเร็จ

GAP

1. การด าเนินงานจัดท าร่างอนุบัญญัติและค าแนะน าของคณะกรรมการสาธารณสุขบางฉบับไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากขาดข้อมูลวิชาการสนับสนุนที่เพียงพอต่อการพัฒนากฎหมายให้เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
ส่งผลท าให้การพัฒนากฎหมายไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ข้อมูลสถานการณ์การบังคับใช้กฎหมายยังไม่เพียงพอ

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนากฎหมาย
2. มีการเร่งรัด ก ากับ ติดตามโดยคณะกรรมการตามกฎหมาย
3. พัฒนาขีดความสามารถของฝ่ายเลขานุการ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา/ปรับปรุงกฎหมายรวมทั้งการประเมินผล
สัมฤทธิ์กฎหมาย

ปัจจัยความส าเร็จการด าเนินงานตัวชี้วัด: กฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์
เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย



ผ่านกลไกคณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย กรมอนามัย โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 2 ครั้ง สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประกาศรายชื่อกฎหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลสมัฤทธิ์
และการเผยแพร่ข้อมูลกฎหมายและกฎเกณฑ์

2. กรอบ/แนวทาง/ประเด็นการศึกษาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายกรมอนามัย ที่จะด าเนินการ ปีงบประมาณ 2565

ประเด็น พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

พ.ร.บ. ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

1. การบังคับใช้กฎหมาย ➢ การออกข้อบัญญตัิ 
➢ การออกใบอนุญาต / หนังสือรับรองการแจ้ง
➢ การออกค าสั่งทางปกครอง
➢ การเปรียบเทียบปรบัและด าเนินคดี 
➢ การจัดการเหตุร าคาญ 

➢การออกค าสั่งทางปกครอง
➢การเปรียบเทียบปรบัและด าเนินคดี 

2. การใช้ระบบคกก.ตามกฎหมาย คสธ. คสจ. คสก. คพอ. คกก.เปรียบเทียบ คสตท. 

3. การก าหนดโทษทางอาญา
ตามกฎหมาย

โทษจ าคุก โทษปรับ โทษจ าคุก โทษปรับ

4. การให้ดุลพินิจแก่จนท.รัฐ การให้อ านาจเจา้พนักงานตามกฎหมายในการใช้
ดุลยพินิจ

การให้อ านาจเจา้พนักงานตามกฎหมายในการใช้ดุลย
พินิจ

รมว.รักษาการร่วม  
1. พ.ร.บ. รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2. พ.ร.บ. แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558
3. พ.ร.บ. สุสานและฌาปนสถาน พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
4. พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2562
5. พ.ร.บ. คุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ พ.ศ. 2558
6. พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550

รมว.รักษาการ 
1. พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2. พ.ร.บ. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559
3. พ.ร.บ. ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

1.1 การจัดท าแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่กรมอนามัยรับผิดชอบ

3. แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 4. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าข้อมูลสถานการณ์การบังคับใช้กฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข เพื่อรวบรวมข้อมูลสถานการณ์การบังคับใช้กฎหมายฯ



2. จังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผ่านกลไก คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับ 
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 40) 

พ.ร.บ.สธ. พ.ร.บ.ตั้งครรภ์ พ.ร.บ.นมผง ผลการประเมิน
3 พ.ร.บ. 

มีมาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรมด้าน อวล. 
และกฎหมาย สธ.

ประชุม/
ขับเคลื่อนงาน

ผ่านกลไก 
คกก./คทง.

ประชุม อนุฯ ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตาม

ยุทธศาสตร์ฯ

ด าเนินการ
ช่วยเหลือวัยรุ่นให้

ได้รับสิทธิตาม
กฎหมาย

มีท าเนียบ
เจ้า

พนักงาน

เฝ้าระวัง
เชิงรุก

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตัวชี้วัด
ร้อยละ 97.40
(75 จังหวัด)77

(100)
55

(71.43)
34

(44.15)
77

(100)
10

(12.99)
75

(97.40)
29

(37.66)

พ.ร.บ. สธ. พ.ร.บ. ตั้งครรภ์ พ.ร.บ. นมผง

การขับเคลื่อนกฎหมายของกรมอนามัยทั้ง 3 พ.ร.บ.

ข้อมูล ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2564 (ข้อมูลจากการรายงานตชว. ที่ 1.35 ในระบบ DOC)

จัดประชุม/ขับเคลื่อนงาน
ผ่านกลไก คกก./คทง.

มีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมด้าน อวล. 
และกฎหมาย สธ. จังหวัดจัดประชุมอนุฯ

ด าเนินการช่วยเหลือวัยรุ่น

ด าเนินการตามแผนฯ

เฝ้าระวังเชิงรุก
มีท าเนียบเจ้าพนักงาน

พัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนกฎหมาย
ในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่

(Partnership Investment Advocacy Building capacity)

1. ปรับปรุงกฎหมายทันต่อสถานการณ์
2. การบริหารระบบกลไกการบังคับใช้ให้มีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการบังคับใช้และการด าเนินงาน

ตามกฎหมาย (smart digital)
4. การพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านกฎหายและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
5. ผู้ปฏิบัติตามกฎหายมีความรอบรู้ดา้นกฎหมาย
6. บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องระดับประเทศขับเคลื่อน

การบังคับใช้กฎหมายให้มีความต่อเนื่องและครอบคลุม
7. พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และประเมินผลการพัฒนากฎหมาย
และการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ

กลยุทธ์



ปัจจัย
ความส าเร็จ

GAP

1. การบังคับใช้กฎหมายตามบทบาทหน้าที่ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ
2 ขาดการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายประสิทธิภาพของกฎหมายที่ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้และทักษะด้านกฎหมาย ในการบังคับใช้กฎหมาย
4. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้ คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการไม่สามารถจัดประชุมได้ตามแผน              
ที่ก าหนด

1. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร (หลักสูตรอบรมออนไลน์/จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้นวทางการด าเนินงาน)
2. สนับสนุนองค์ความรู้/แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย/แพลตฟอร์มการบังคับใช้กฎหมาย
3. บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาระบบในการเข้าถึงการบังคับใช้กฎหมายให้ประชาชนเข้าถึง และมีความเข้าใจในตัวบทกฎหมายต่าง ๆ 

ปัจจัยความส าเร็จการด าเนินงานตัวชี้วัด : จังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย
ผ่านกลไก คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 40)



ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ปี 2565

กลุ่มเป้าหมาย

8

ระดับ
ความ
ส าเร็จ 

เป้าประสงค์
กฎหมายด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของกรมอนามัยได้รับการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์และบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1
1. มีข้อมูลและแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ ก.ม. 
2. มีหลักสูตร ชุดความรู้ คู่มือ แนวทางปฏิบัติงาน ด้าน ก.ม. 

ในรูปแบบ Digital
3. มีแพลตฟอร์ม/รูปแบบ/นวัตกรรม/ต้นแบบ การบังคับใช้

ก.ม. และแนวทางการสื่อสาร
4. มีแผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้าน ก.ม. แก่ภาคี

เครือข่าย
5. มีเกณฑ์การประเมิน คสจ. ต้นแบบ
6. ทดลองใช้รูปแบบการสร้างความรอบรู้ ปชช. ผปก.
7. ติดตามการเฝ้าระวังเชิงรุก พ.ร.บ.นมผง

ไตรมาส 2
1. จว. มีการขับเคลื่อน ก.ม. ในความรับผิดชอบของกรม
2. ขับเคลื่อนน าแพลตฟอร์ม รูปแบบ นวัตกรรมการบังคับใช้ ก.ม. 

ไปใช้ในอปท.
3. สื่อสารแนวทางการด าเนินงาน ด้าน ก.ม. ในความรับผิดชอบของกรม 

กับภาคีเครือข่ายทุกระดับ (Online)  
4. พัฒนา Inspector และทีมปฏิบัติการร่วมในระดับพ้ืนที่
5. ติดตามผล การด าเนินงานของ คกก./คอก. ระดับจังหวัด
6. พัฒนา อปท. ต้นแบบในการจัดการฟาร์มหมูตาม ก.ม.สธ.
7. พัฒนาปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนงาน พ.ร.บ.นมผง
8. มีการติดตาม รายงานเฝ้าระวังเชิงรุก พ.ร.บ.นมผง
9. สนับสนุนการจัดประชุม คอก. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์

ในวัยรุ่นระดับจังหวัดและกทม. อย่างน้อยจังหวัดละ 1 คร้ัง

ไตรมาส 3 
1. ก.ม.ระดับอนุบัญญัติท่ีได้รับการพัฒนา 

(ร้อยละ 60)
2. จว. มีการขับเคลื่อน ก.ม. (ร้อยละ 40) 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน

ด้าน ก.ม. ในความรับผิดชอบของกรม
กับภาคีเครือข่ายทุกระดับ (Online)

4. มีการติดตาม และประเมินผลกลไก
การด าเนินงานคกก./คอก. ระดับจังหวัด

5. มี อปท. ต้นแบบในการจัดการฟาร์มหมู 
ตาม ก.ม.สธ.

6. การติดตาม รายงานเฝ้าระวังเชิงรุก 
พ.ร.บ.นมผง

ไตรมาส 4 
1. ก.ม.ระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ 100 ) 
2. จังหวัดมีการขับเคลื่อน ก.ม. (ร้อยละ 60) 
3. มีรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ ก.ม.
4. ถอดบทเรียนแนวทางการด าเนินงาน ด้าน ก.ม. 

ในความรับผิดชอบของกรม กับภาคีเครือข่ายทุกระดับ 
(Online)

5. มีรูปแบบการสร้างความรอบรู้แก่ ผปก. และปชช. 
6. คสจ. ต้นแบบ การขับเคลื่อนงาน อวล. และ ก.ม. 
7. รายงานผลการด าเนินงานของ คกก./คอก.
8. เร่ืองร้องเรียนการละเมิดตาม พ.ร.บ. นมผง

ได้รับการส่งต่อ (ร้อยละ 100)

1. กฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณแ์ละเสนอต่อคกก.ตามก.ม. (กฎ/ประกาศ) ร้อยละ 100
2. จังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผ่านกลไก คกก. คอก. พนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 60

House Model Cluster law ปี 2565

1. หน่วยงานส่วนกลาง  2. คสจ. คสก. ศอ. 1-12 สสม. 3.คอก. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับ จว. & กทม.    4. พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย  
การสร้างความรอบรู้ใน ก.ม. ให้แก่ ปชช. 
ทุกกลุ่มวัย ชุมชน ให้สามารถพึ่งตนเองได้

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ ปชช. ผปก. มีความรอบรู้สิทธิ หน้าท่ี  
เข้าใจปฏิบัติตาม ก.ม.

2. พัฒนาขีดความสามารถของจนท.ผู้ปฏิบัติงานตาม ก.ม.
3. พัฒนาช่องทางการเข้าถึงความรู้ 
4. พัฒนาชุดความรู้ แนวทางปฏิบัติ รูปแบบ Digital Platform

พัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อน ก.ม.ในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่กลยุทธ์ พัฒนา แก้ไข ปรับปรุงก.ม.ให้ทันต่อปัญหาสุขภาพ 
และสถานการณ์ 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ คกก. คอก. ระดับ จว. ให้มีประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนาขีดความสามารถของ จพง. ตาม ก.ม. ระดับ สสจ. ภาคีเครือข่ายให้ใช้ ก.ม. 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  สร้างการมีส่วนร่วม&บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกลไก    

คกก. คอก. ระดับ จว. 
4.  พัฒนาความรู้ ฐานข้อมูล และสารสนเทศ รูปแบบ นวัตกรรม สร้างกลไกการเฝ้าระวัง

โดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน.

1. พัฒนา แก้ไข ปรับปรุงและ/หรือยกเลิก ก.ม.ให้ทันต่อ
ปัญหาสุขภาพและสถานการณ์

2. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา ก.ม.ระดับอนุบัญญัติ 
ค าแนะน าทางวิชาการ

3. พัฒนาระบบบริหารการประเมินผลสัมฤทธิ์ของก.ม.

มาตรการ

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมโครงการ



➢ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ส่วนกลาง
1. เร่งพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ก.ม. ค าแนะน ามาตรฐาน แนวทาง ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของ

โรค COVID – 19 ให้ทันต่อสถานการณ์
2. สร้างและพัฒนาแนวทางการบังคับใช้กฎหมายในสถานการณ์ COVID
3. วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ ก.ม.
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ รูปแบบ นวัตกรรม และระบบเฝ้าระวัง ด้าน ก.ม.

รวมถึงการพัฒนาช่องทางการส่ือสาร
5. จัดท าข้อเสนอด้านการพัฒนาและขับเคล่ือน ก.ม. และข้อเสนอด้านวิชาการสนับสนุน

การด าเนินงาน ตาม ก.ม.
6. พัฒนา Inspector และทีมปฏิบัติการร่วม ส่วนกลางและระดับพื้นที่
7. จัดท าแนวทางการ ก ากับติดตาม การด าเนินงานกลไกระดับจังหวัด (คสจ./คสก./คปท.)  

ให้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าท่ี 
8. สร้างความรอบรู้ด้าน ก.ม. (สื่อ/คู่มือ/แนวทางปฏิบัติตาม ก.ม. รูปแบบ Digital ต้นแบบ) 

ศูนย์อนามัย
1. สนับสนุนข้อมูลสถานการณ์การบังคับใช้ ก.ม.
2. ประสานจังหวัดท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเก็บข้อมูลการบังคับใช้ ก.ม.
3. พัฒนา Inspector และทีมปฏิบัติการร่วมในระดับพื้นท่ี
4. สื่อสาร สนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย น าหลักสูตร ชุดความรู้ แนวทางการปฏิบัติ Digital  

Platform/รูปแบบ ในการบังคับใช้ก.ม.
5. เป็นพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษา/สายด่วนท่ีปรึกษา ก.ม. ให้ค าแนะน า รวมถึงก ากับติดตาม 

เย่ียมเสริมพลัง สนับสนุนการด าเนินงานด้าน ก.ม. ผ่านกลไก คสจ./คสก. 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ อปท. ใช้มาตรการทาง ก.ม.
7. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานระดับอ าเภอ/อปท. รูปแบบ Online 
8. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและจัดท าข้อเสนอในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่ง
9. ร่วมประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้มาตรการทาง ก.ม. ระดับพื้นท่ี

การขับเคล่ือน

1. กฎหมายระดับอนุบัญญัตทิี่ได้รับการพัฒนาทันตอ่สถานการณ์และเสนอต่อคกก.ตามก.ม. (กฎ/ประกาศ) ร้อยละ 100
2. จังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผ่านกลไก คกก. คอก. พนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับพื้นทีไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ ร้อยละ 60เป้าประสงค์

1. การพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ก.ม. รวมถึงการออก ก.ม. ใหม่ ค าแนะน า รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19
2. การประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

ประเด็นงานส าคัญ

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565



➢ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

การขับเคลื่อนของภาคีเครือข่าย

1. ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่และเชื่อมโยงกับกลไก คกก. ชุดอื่น ๆ
2. ด าเนินการเปรียบเทียบคดี
3. ให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ต่อร่าง ก.ม. ในกระบวนการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
4. จัดท าข้อมูลสถานการณ์การบังคับใช้ ก.ม. สธ.
5. เพิ่มขีดความสามารถและสนับสนุนกลไกการบังคับใช้ ก.ม. ของ อปท.
6. ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาแก่ อปท. เช่น ปรับปรุงข้อบัญญัติท้องถิ่น การออกค าสั่งทางปกครอง

สสจ.

1. ให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อร่าง ก.ม. ในกระบวนการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. สนับสนุนข้อมูลสถานการณ์การบังคับใช้ ก.ม. สธ.
3. ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาแก่ อปท. เช่น ปรับปรุงข้อบัญญัติท้องถิ่น การออกค าสั่งทางปกครอง

สสอ./พชอ.

1. ให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อร่าง ก.ม. ในกระบวนการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. สนับสนุนข้อมูลสถานการณ์การบังคับใช้ ก.ม. สธ.
3. บูรณาการแนวทางการบังคับใช้ ก.ม. ในความรับผิดชอบของกรม
4. ออกข้อบัญญัติและบังคับใช้ ก.ม. อย่างมีประสิทธิภาพ
5. ใช้แพลตฟอร์ม/รูปแบบ/นวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการบังคับใช้ ก.ม.

อปท.

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565



➢ พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559

ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559ประเด็นงานส าคัญ

ส่วนกลาง
1. ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559
2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพ.ร.บ แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา 
(ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2564

ศูนย์อนามัย
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 ในระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
(76 จังหวัด และกทม.)

การขับเคลื่อน

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565



➢ พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560

ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคมุการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560ประเด็นงานส าคัญ

ส่วนกลาง
1. พัฒนาแนวทาง จัดท าแผนการขับเคลื่อน พ.ร.บ.นมผง
2. พัฒนาโปรแกรม E-learning พ.ร.บ.นมผง

ศูนย์อนามัย
1. การเฝ้าระวังเชิงรุก พ.ร.บ.นมผง ออกตรวจไตรมาสละ 1 ครั้ง
2. ออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.นมผง
3. ส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ร.บ.นมผง เรียน E-learning

สสจ.
1. เฝ้าระวังเชิงรุก พ.ร.บ.นมผง อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
2. ออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.นมผง 
3. ส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ร.บ.นมผง

เรียน E-learning

สสอ./พชอ.
ส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ร.บ.นมผง 
เรียน E-learning

อปท.
เฝ้าระวังการละเมิด พ.ร.บ. นมผง

การขับเคลือ่น

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565



ประเด็นขอความร่วมมือ

สิ่งสนับสนุน

• คู่มือ/ชุดความรู้/ สื่อ/Infographic แนวทางการปฏิบัติตาม ก.ม. ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย
• หลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติตาม ก.ม. ในรูปแบบ Digital 
• แพลตฟอร์ม/รูปแบบ/โปรแกรม

- แพลตฟอร์มการออกข้อบัญญัติฯ 
- รูปแบบการออกค าสั่งทางปกครอง 
- โปรแกรมการออกบัตรเจ้าพนักงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม ก.ม. 
- โปรแกรมติดตามการด าเนินงาน คสจ./คสก.
- โปรแกรม E-learning พัฒนาเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.นมผง

• พัฒนาศักยภาพ ทักษะให้มีความรู้เรื่อง พ.ร.บ. นมผง 
• มีระบบเฝ้าระวัง ติดตามและรายงานเมื่อพบการละเมิด พ.ร.บ. นมผง


