
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2564 

วันพุธท่ี 28 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.  นางนุชนารถ รักประเสรฐิ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

6.  นางกุลนันท เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

7.  นายธีรพงษ คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

8.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

9.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

10.นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

11.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

12.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

13.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

14.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15.นางสาวภัสราภรณ หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

16.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22.นายศรัณยู จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

24.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

26.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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27.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

28.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

29.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

30.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

31.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

32.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

34.นางสาวอมรกานต จำป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

35.นางสาวสิริธร คงศิลป    พนักงานพิมพ ส3 

36.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

37.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 

38.นายสำราญ เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ส2 

ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 

 นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดกลาวใหกำลังใจกับทีมงานกองแผนงาน                        

ที่ชวงนี้ทำงานกันคอนขางหนัก และเหนื่อย เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                     

(COVID-19) ที่กำลังระบาดระลอกที่ 3 โดยขอเปนกำลังใจใหกับทุกคนไมวาจะเปนผูที่ทำหนาท่ีอยูในหนวยงานหลัก                             

หรือผูท่ีทำหนาท่ีอยูในหนวยงานสนับสนุน ซ่ึงท้ังหมดนี้ ถือเปนการทำหนาท่ีเพ่ือประชาชนคนไทย   

  มติท่ีประชุม รับทราบ   

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2564 

  นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู แทนกลุ มอำนวยการ ขอใหที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันศุกรท่ี 2 เมษายน2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

  มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวภาณุมาศ  คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการไดรายงานเรื่องการเบิกจายงบประมาณ 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. การปรับลดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสท่ี 3 และ

ไตรมาสท่ี 4 ของกรมอนามัย คือ 

- เมษายน 2564 จากเดิม รอยละ 64 ปรับลดเปน รอยละ 62 

- พฤษภาคม 2564 จากเดิม รอยละ 74 ปรับลดเปน รอยละ 72  

- มิถุนายน 2564 จากเดิม รอยละ 84 ปรับลดเปน รอยละ 79  

- กรกฎาคม 2564 จากเดิม รอยละ 92 ปรับลดเปน รอยละ 85  

- สิงหาคม 2564 จากเดิม รอยละ 96 ปรับลดเปน รอยละ 95  

- กันยายน 2564 คงเดิม รอยละ 100 

2. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 27 เมษายน 2564 ดังนี้  

- งบดำเนินงาน เบิกจายสะสม 3,337,465.85 บาท คิดเปนรอยละ 69.63  

- งบลงทุน เบิกจายสะสม 26,581,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 94.66 

สร ุปผลการเบ ิกจ ายภาพรวมกองแผนงานมีผลการเบิกจ ายสะสม 29,918 ,965.85 บาท  

คิดเปนรอยละ 91.01 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   3.2 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

นายธีรพงษ คำพุฒ หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ

ของกลุ มงานประจำเดือนเมษายน 2564 วาไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรกองแผนงาน ซึ ่งไดมีการประชุม                   

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 โดยไดรับความรวมมือจากทุกกลุมงานรวมกันพิจารณา ผลสรุปคือ 1) 4 ยุทธศาสตร                    

2) 8 ประเด็นยุทธศาสตร 3) 9 เปาประสงค 4) 17 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรไดจัดทำ                 

(ราง) เอกสารและไดแจกทุกกลุมงานชวยกันพิจารณา และหลังจากพิจารณาแลว ขอใหทุกกลุ ม สงกลับมายัง                   

กลุ มพัฒนานโยบายยุทธศาสตร ภายในวันที ่ 30 เมษายน 2564 เพื ่อปรับปรุง และเสนอใหผ ู อำนวยการ                             

ใหความเห็นชอบตอไป 

   กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

นางสาวสิริรัตน อยูสิน ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุมงานประจำเดือนเมษายน 2564 วาจากที่ไดมีสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019  

(COVID-19) ที่กำลังระบาดอยูขณะนี้ กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายใหของบกลาง โดยใชชื่อวา คาใชจายในการ

บรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประจำป

งบประมาณ 2564 โดยไดสงคำของบกลางไปใหสำนักงบประมาณ เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2564 ซ่ึงกรมอนามัยไดของ

บกลาง จำนวน 288,439,900 บาท โดยมี 4 กิจกรรมหลัก คือ 1) ดานสงเสริมสุขภาพ  2) ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  

3) ดาน Health Literacy 4) เตรียมการรองรับการเปนสถานท่ีกัก/โรงพยาบาลสนาม 
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กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

นางสาวภัสราภรณ หอยกรุด ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ                  

ของกลุมงานประจำเดือนเมษายน 2564 วาไดดำเนินการ 1) ตรวจรับโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนยติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย(Department Operation Center : DOC)  เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2564  2) ตรวจรับ

ระบบโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม (DoH 

Dashboard) เม ื ่อว ันที ่  5 เมษายน 2564 3) ระบบเฝ าระว ังการส งเสร ิมส ุขภาพและอนามัยส ิ ่งแวดล อม                  

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 และ 4) พัฒนาและบริหารจัดการขอมูลเว็บไซต กองแผนงาน และสำหรับในสวน                 

ของการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุ มขอมูล                       

ไดดำเนินการจัดทำตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ตัวชี้วัด 1.33  รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมาย                 

ที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) และ 2) ตัวชี้วัด 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล     

(Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

นายสมเกียรติ ปฎิรพ ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ

ของกลุมงานประจำเดือนเมษายน 2564 วาไดดำเนินการ 1) รายงานผลงานสําคัญของกรมอนามัย 2) ดำเนินการ

เกี่ยวกับการประชุมกรมอนามัย 3) ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุม EOC กรมอนามัยในฐานะ Liaison 4) ดำเนินการ

เรื่องการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 5) ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกองแผนงาน 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวแพรพรรณ เจริญวิวัฒน ผู แทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุ มงานประจำเดือนเมษายน 2564 วามีการดำเนินงาน 1) โครงการ ไทยเซฟไทย โดยรองอธิบดี                     

กรมอนามัย (นายบัญชา คาของ) ไดมีการประชาสัมพันธไปยังโรงเรียน และโรงงานตางๆ ใหมาใชบริการ ไทยเซฟไทย 

และกระทรวงศึกษาธิการไดใหนักเรียน ผูปกครองใชบริการไทยเซฟไทยดวย และ 2) โครงการจางเหมาบริการ                     

ศูนยบริหารจัดการความรู ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางดำเนินการอยู  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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  3.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 

  รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที ่กลุ มงานไดรับมอบหมาย  

ของกองแผนงาน นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานที่ไดรับ

มอบหมาย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้  
 

กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

   - รอบ 5 เดือนหลัง ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

     1. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดเพ่ือสื่อสาร  

                          ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู การปฏิบัติพรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูใน  

                           การสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

     2. การจัดประชุมคณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน                

                           2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน                       

                           2.2 ประชุม/จัดเตรียมขอมูล/Flow chart ของแตละกลุมงานท่ีเปนปจจุบันเพ่ืออัพโหลดข้ึน 

                                เวบ็ไซตกองแผนงาน 

     3. รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน สวนกลางไมรวม  

                           กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1                

                           3.1 ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏบิัติงานดาน การเงินและบัญชี  

                                 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายในดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ         

                                   (รายงานผลการตรวจสอบ ของผู ตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง 

                                  ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 2)            

                           3.2 ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชีดาน  

                                 การจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ                      

                                   (รายงานผลการตรวจสอบ ของผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง  

                                  ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 3) 

                        4. การจัดทำขอมูล/เอกสาร เพ่ือรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

                            งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

  โดยมีการดำเนินกิจกรรมไปแลว จำนวน 3 กิจกรรม ลำดับที่ 1-3 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ

ตัวชี้วัด 2.1.1) และมีรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลวสามารถ

ดูขอมูลไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_1_1_planning64 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

  - คณะทำงานฯ มีการดำเนินงาน ตามเกณฑการประเมิน สถานที่ทำงาน นาอยู นาทำงาน 

เสร ิมสร  างค ุณภาพช ีว ิตและความส ุขของคนทำงาน (Healthy Workplace for Life) ให อย ู  ในระด ับดี                      

และระดับดีมาก ในรอบ 5 เดือนหลัง โดยกำหนดกิจกรรม ดังนี้ 

1. มีการจัดกิจกรรมยืดเหยียดอยางนอย 5 - 10 นาที วันละ 2 ครั้ง  

2. สงเสริมใหบุคลากรออกกำลังกายอยางนอยสัปดาหละ 5 วันๆละ 30 นาที 

3. วัดความดันเดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือเฝาระวังสุขภาพของบุคลากรกองแผนงาน 

4.   มีกิจกรรมดูแลสุขภาพชองปาก ซึ่งไดมีการใหความรูเกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพชอง

ปาก จากผูอำนวยการ และไดรับการสนับสนุนอุปกรณในการทำความสะอาดชองปาก 

5.  มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุรับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

6.  กำลังดำเนินการทำแบบประเมินความเครียด/และการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิต

และการทำงานรายบุคคลและภาพรวมขององคกร  

7. กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพทางคณะทำงานฯ ไดจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องเพื่อเพ่ิม

จำนวนบุคลากรกองแผนงานใหมีคา BMI  อยูในเกณฑระดับปกติ โดยใหเจาหนาท่ีกองแผนงานทุกคนเขารวมกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ ระหวางวันที่ 29 เมษายน – 29 มิถุนายน 2564 และเขารับการตรวจ Inbody รอบที่ 3 ในวันที่ 30 

มิถุนายน 2564 โดยการจัดกิจกรรมไดแบงเกณฑการพิจารณาเปน 3 กลุม คือ  

- กลุมผูท่ีมี BMI อยูในเกณฑปกติ  

- กลุมผูท่ีมี BMI อยูในเกณฑน้ำหนักเกินและอวน 

- กลุมสำหรับคณะทำงานจัดกิจกรรมสื่อสาร รณรงค และประชาสัมพันธสถานท่ีทำงานนาอยู 

นาทำงานฯ 

   8. การตรวจประเมินตามเกณฑการประเมิน 5 ส คณะทำงานฯ ไดดำเนินกิจกรรม ในเดือน

เมษายน ตามแผน และไดรับความรวมมือจากเจาหนาที่กองแผนงานในการเขารวมกิจกรรมและปรับปรุงความ

เรียบรอยภายในกลุมงานเปนอยางดี 

   

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

   - รอบ 5 เดือนหลัง ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้ 

    1. จัดทำรายงานผลติดตามเร งร ัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (มี.ค.64 – ก.ค.64)  

        โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง ไดดำเนินการแลว 2 ครั้ง (มี.ค.64 – เม.ย.64) 

    2. ประช ุมคณะทำงานต ิดตามเร  งร ัดการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ  

        พ.ศ. 2564 (มี.ค.64 – ก.ค.64) ไดดำเนินการแลว 2 ครั้ง (มี.ค.64 – เม.ย.64) 

    3. จ ัดทำรายงานสร ุปผลการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2564  

        รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64) จะดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 64 
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    4. ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการติดตาม 

       การเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64) ไดดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

(มี.ค.64 – เม.ย.64)     

  ซึ่งไดดำเนินการไปแลว 3 กิจกรรม ลำดับที่ 1, 2 และ 4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 

2.3) และไดรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูล

ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_3_planning64 

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการ

ระดับหนวยงาน 

  - เดือนเมษายน 2564 ไดดำเนินการในฐานะเจาภาพตัวชี้วัด (ระดับกรมอนามัย) ตอบขอซักถามจาก

สำนัก/กองตางๆ ในฐานะเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 2.1.2 

                     - เดือนพฤษภาคม 2564 การดำเนินกิจกรรมในระดับกองแผนงาน วางแผนดำเนินการวิเคราะหผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือเชิญเขารวมประชุมรับฟงและ

แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น (Public Hearing) ตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมฯ พ.ศ. 2566-2571 และปรับวิธีการทำงานและปรับแผนประชุมฯ ทั้งทาง Online และ Onsite ตาม

สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist)  

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล อยูระหวางดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม เพื่อใชในการติดตาม 

และประเมินผลผูเขารับการอบรมการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) ที่นำผลการพัฒนาไป

ประยุกตใชในหนวยงาน จำนวน 11 หนวยงาน เพ่ือนำมาสรุปผลสำหรับใชในการวางแผนการจัดหลักสูตรอบรมตอไป 

  ตัวชี้วัดที่ 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการดำเนินทบทวนรายการขอมูล ประเด็นความรู 

มาตรการ และแผนการดำเนินงานของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) รวมทั ้งดำเนินการติดตาม

หนวยงานวิชาการท่ีเปนเจาของชุดขอมูล (Data set) ดำเนินการจัดทำคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) (14 รายการ) 

เพ่ือ จัดทำขอมูลเปดท่ีถูกจัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open Data) และนำเขาในระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 

โดยการเชื่อมตอขอมูลออกสาธารณะตอไป 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

  ระดับท่ี 1 

 - มีขอมูลการวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของกองแผนงาน และขอมูลการ

วิเคราะหผลการดำเนินงานสรางหรือพัฒนานวัตกรรม (ระบบ Anamai E-meeting) (0.5 คะแนน) 

 - มีรายการขอมูล ความรูที่นำมาใชในการวิเคราะหเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน  

(0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 

 - มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ ในเรื่อง Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ

ผูรับบริการ) (0.5 คะแนน) 

 - มีเอกสารสร ุปประเด ็นความรู เร ื ่อง “ขั ้นตอนการใช งานระบบ Anamai E – Meeting”  

(0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 

 - มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมของกองแผนงาน 

(0.25 คะแนน) 

 - มีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนที่กำหนด (รายงานผลเดือน ก.ค. 64) (ขับเคลื่อน 7 กิจกรรม 

จาก 9 กิจกรรม คิดเปน 0.19 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.25 คะแนน)   

 - มีการติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค. และ เม.ย. จำนวน 2 ครั้ง จากทั้งหมด 5 

ครั้ง (คิดเปน 0.25 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 4 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานพรอมสรุปบทเรียนการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (อยูระหวางดำเนินการ) 

 - มีผลผลิตครบตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการท่ีกำหนด (รายงานผลเดือน ก.ค. 64) 

ระดับท่ี 5 

 - มีเอกสารที ่แสดงการสงผลงานนวัตกรรมในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 14 (0.25 คะแนน) 

 - ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐในการประชุมวิชาการฯ แลว ไม

ผานการคัดเลือกใหเขารวมนำเสนอผลงาน (0 คะแนน) 

 - มีเอกสารที่แสดงจำนวนผลงานการจัดการขอมูลและความรูที่ดำเนินการจัดการอยางเปนระบบ

และพรอมใชงาน จำนวน 1 ผลงาน คือระบบ Anamai E-meeting (0.5 คะแนน) 

  



- ๙ - 
 

จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลการวิเคราะหผลการ

ขับเคลื่อนวิชาการ และการสราง

หรือพัฒนานวัตกรรม 

- รายการขอมูล ความรูท่ีนำมาใช 

/ 

 

/ 

0.5 / 0.5 

 

0.5 / 0.5 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 

- สรุปประเด็นความรู 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนการพัฒนา/ปรบัปรุง 

- การขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผน 

- รายงานการติดตามการดำเนินงาน 

/ 

X 

X 

0.22 / 0.25 

0.19 / 0.25 

0.25 / 0.5 

4 - รายงานผลการดำเนินงาน 

- ผลผลิตครบตามแผน 

X 

X 

อยูระหวางดำเนินการ 

รายงานผลเดือน ก.ค. 64 

5 - สงผลงานเขารวมประชุมวิชาการ 

- นำเสนอผลงาน 

- จำนวนผลงานการจัดการขอมูล

และความรู 

/ 

/ 

/ 

0.25 / 0.25 

0 / 0.25 

0.5 / 0.5 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 3.41 / 5 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

ระดับท่ี 1 

 - มีเอกสารแสดงขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานรอบ 5 เดือนแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงกองแผนงานได 5 คะแนนเต็ม (0.2 คะแนน) 

 - มีเอกสารสรุปผลการวิเคราะห (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ

หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 

  - มีสรุปความรูที่จะชวยใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงานบรรลุเปาหมาย 

ประกอบดวย ความรูเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0, การบริหารความเสี่ยงโครงการ, การ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และการบริหารโครงการ (0.4 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 

  - มีมาตรการเพื ่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ 

Advocate และ Building Capacity ในการใหความรูบุคลากรกองแผนงานเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานใน

ระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

  - มีสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุ

เปาหมาย รอบ 5 เดือนหลัง ไดแก แนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารกองแผนงานในระบบ 

DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 

  - มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงาน รอบ 5 เดือน

หลัง (0.3 คะแนน) 

  - มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ โดยขับเคลื่อน 4 กิจกรรม จาก 6 กิจกรรม คิดเปน 

0.2 คะแนน จากคะแนนเต็ม 0.3 คะแนน 

  - รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการประชุมกองแผนงาน เดือน ก.พ. มี.ค. 

และ เม.ย. จำนวน 3 ครั้ง โดยผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกองแผนงานในระบบ ตั้งแตเดือน ต.ค. 63 – เม.ย. 

64 มีทั้งหมด 37 กิจกรรม สามารถดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมาย 29 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 78.4 ซึ่งเมื่อเทียบ

กับเกณฑผลลัพธของตัวชี้วัด (ระดับ 5) แลวยังอยูท่ี 0.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1 คะแนน  

  - มีการติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค. และ เม.ย. จำนวน 2 ครั้ง 

จากท้ังหมด 5 ครั้ง (คิดเปน 0.25 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน) 
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จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- ความรูใหผูรับบริการ 

/ 

 

/ 

0.2 / 0.2 

0.4 / 0.4 

0.4 / 0.4 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 

- สรุปประเด็นความรู 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกำกับติดตาม 

- มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตาม 

- รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

/ 

X 

X 

0.3 / 0.3 

0.2 / 0.3 

0.25 / 0.5 

 

4 - ผลผลิตครบตามแผน 

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 

X 

รายงานผลเดือน ก.ค.64 

รายงานผลเดือน ก.ค.64 

5 - รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X รายงานผลเดือน ก.ค.64 

(ณ เดือน เม.ย. รอยละ 78.4) 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 2.75 / 5 

 

  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

  - ดำเนินการจัดประชุมการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือ

รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ  

  - ดำเนินการยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขา

รับการอบรม (รอยละ 80) 

  - ดำเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม (Pretest) และ

หลังเขารับการอบรม (Posttest) (จาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการในสังกัด

กรมอนามัย) เพ่ือนำไปวิเคราะหผลการทดสอบฯ ตอไป 

 ทั้งนี้ ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเขาไปในระบบ DOC เพื่อทบทวนขอมูลและตรวจสอบ 1) ขอมูลที่นําไปใช                             

2) มาตรการที่กําหนด 3) ประเด็นความรูที่ให 4) จัดทำแผนขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง และจากนั้นใหรายงาน                

ผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2564 ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2564  
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3.4 รายงานผลการจัดกิจกรรมรักษสุขภาพ ภายใตโครงการสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

นางสาวสุจิตรา บุญโต คณะทำงาน Healthy Workplace Happy for Life ไดรายงานผลการจัด

กิจกรรมรักษสุขภาพ ภายใตโครงการสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) วาคณะทำงานไดดำเนินการใหอยูตามเกณฑใหอยูในระดับดี และดีมาก โดย

มีการจัดกิจกรรมยืดเหยียด จากสัปดาหละ 3 ครั้ง ก็เปนวันละ 2 ครั้ง และมีการออกกำลังกายอยางนอย สัปดาหละ 5 วัน 

และมีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพชองปาก โดยมีผูอำนวยการกองแผนงาน ไดใหความอนุเคราะหในการใหความรูใน

เรื่องของสุขภาพชองปาก และสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุไดรับความรูในการรับประทานโฟลิกและธาตุเหล็ก 

กิจกรรมตอไปกำลังดำเนินการทำแบบประเมินความเครียดและการประเมินเพื่อรับความสมดุลยในชีวิตและการทำงาน

รายบุคคลในองคกร 

ในสวนของกิจกรรมการสงเสริมดานสุขภาพ ไดมีการจัดกิจกรรมตอเนื ่อง เพื ่อใหเจาหนาท่ี                      

กองแผนงานมีคา BMI ที่ปกติเพิ่มขึ้น โดยไดจัดใหมีกลุมเพื่อเขารวมกิจกรรม จำนวน 3 กลุม คือ 1) กลุมผูที่มีคา                

BMI อยูในเกณฑปกติ 2) กลุมผูท่ีมีคา BMI เกินและอวน 3) กลุมสำหรับคณะทำงานจัดกิจกรรมสื่อสารรณรงคสถานท่ี

ทำงานนาอยู นาทำงาน โดยในแตละกลุมจะมีเงินรางวัล จำนวนรางวัลละ 1,000 บาท สำหรับผูท่ีมีสุขภาพดี และ

รายละเอียดตางๆ จะทำหนังสือแจงอีกครั้งตอไป ทั ้งนี ้ ขอความรวมมือใหทุกกลุ มงานดำเนินการจัดทำ 5 ส.             

เพ่ือรับการตรวจประเมินตอไป 

  ทั้งนี้ นายนุกูลกิจ พุกาธร รองผูอำนวยการกองแผนงาน ไดแจงเพิ่มเติมวา วันนี้ 28 เมษายน 2564 

เจาหนาที่กองแผนงาน กลุมที่ 1 ไดรับการฉีดวัคซีนที่สถาบันบำราศนราดูร และกลุมที่ 2 จะไดรับการฉีดวัคซีน                   

ในวันที่ 30 เมษายน 2564 และยังมีอีกกลุมที่ไมไดรับการฉีด เนื่องจากไมประสงคจะฉีด โดยนายนุกุลกิจ พุกาธร   

ไดแจงวาการฉีดวัคซีนมีผลดี คือ ทำใหความรุนแรงในการปวยเปนโควิดทีอันตรายนอยลงกวาคนที่ไมไดรับการฉีด

วัคซีน ดังนั้น เจาหนาท่ีคนใดท่ีจะเปลี่ยนใจจะรับการฉีดวัคซีนใหแจงไดท่ี HR อำนวยการตอไป 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี – 

 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

- ไมมี – 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- ไมมี – 

  

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

----------------------------------------------- 

 

    นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม  

    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1.30 รอยละของความสำเร็จในการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดำเนินการจัดประชุมการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม เพ่ือรวบรวมขอมูล

เชิงประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ   

- ดำเนินการยกรางขอเสนอเชิง

มาตรการการดำเนินงานพัฒนา 

Platform ดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 

1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ

มากกวากอนเขารับการอบรม 

(รอยละ 80) 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดำเนินการเก็บรวบรวมผลการ

ประเมินผลการทดสอบกอนการ

เขารับการอบรม (Pretest) 

และหลังเขารับการอบรม 

(Posttest) (การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

เว็บไซต 4.0 ของโครงการใน

สังกัดกรมอนามัย) เพ่ือนำไป

วิเคราะหผลการทดสอบตอไป 

 

1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑ

การประเมินผล กลุมเปาหมายท่ี

เขารับการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)  

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- จัดทำแบบสอบถามสำหรับ

ติดตาม และประเมินผลผูเขารับ

การอบรมการพัฒนาศักยภาพ

นักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) นำผลการพัฒนาไป

ประยุกตใชในหนวยงาน 

 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน 

กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 Assessment  

มีรายการขอมูล สารสนเทศและ 

ความรูท่ีมาใชในการ 

ระดับท่ี 5  

จะดำเนินการในเดือน

กรกฎาคม 2564 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 พ.ค. 2564  
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ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5คะแนน) 

1. ดำเนินการวิเคราะหการ 

ตรวจสอบของผูตรวจสอบ 

ภายในหนวยงานและการ 

ควบคุมภายใน ดานผลผลิตและ

ผลลพัธของการดำเนินการ 

ระดับ Le (Level) 
ดาํเนินการเรียนร้อยแล้ว 

2. ดำเนินการวิเคราะหดานผูมี 

สวนไดสวนเสีย (ความคาดหวัง) 

และมีการเผยแพรในเว็บไซต 

กองแผนงาน  

ดำเนินการเรียบรอยแลว  

ระดับท่ี 2 

(Advocacy/Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและ 

ประเด็นความรูจากขอขอมูลท่ี

ไดจากการวิเคราะห (0.5 

คะแนน)  

- มีการทบทวนมาตรการ

ดำเนินการแกไขการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน

รอบ 5 เดือนหลัง 

ดำเนินการเรียบรอยแลว  

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance มีแผน 

การขับเคลื่อนการ 

ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5คะแนน) 

ดำเนินการเรียบรอยแลว  

- มีการรายงานการติดตามการ 

ดำเนินงานตัวชี้วัด ทุกเดือนและ 

นำข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ภายใน 
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วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง  

มี.ค.64 - เม.ย.64 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

รอยละของจำนวนผลผลิตได 

ครบตามมาตรการและ 

แผนการขับเคลื่อนท่ีกำหนด 

(0.5 คะแนน) 

อยูระหวาดำเนินการ 

ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ 

ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  

อยูระหวาดำเนินการ 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหาร

ความเสี่ยงโครงการสำคัญตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ไดดำเนินการในฐานะเจาภาพ

ตัวชี้วัด (ระดับกรม) ตอบขอ

ซักถามจากสำนัก/กองตางๆ ใน

ฐานะเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 

2.1.2 

 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

กลุมอำนวยการ 1.จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือ

กำหนดกิจกรรมตามเกณฑ ให

สอดคลองกับสำนักอนามัย

สิ่งแวดลอมในสวนท่ีตองปรับปรุง

ตามเกณฑของคณะกรรมการ

การตรวจประเมินของกรม

อนามัยครั้งท่ี 2 

2.เตรียมความพรอมเพ่ือรับการ

ตรวจประเมินสถานท่ีทำงาน

โดยคณะทำงานดำเนินงานตาม

นโยบายสถานท่ีทำงานนาอยู 

นาทำงานเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy 

for Life) และ “เกณฑมี

ชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” 
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ของกรมอนามัย พรอมท้ัง

สรุปผลการประเมินและแนว

ทางการปรับปรงุตอไป ครั้งท่ี 2 

3.ไดประชาสัมพันธจัดกิจกรรม 

ดังนี้ 

-เฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความ

ดัน,วัดรอบเอว น้ำหนัก  

-รณรงคแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหาร  

-โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม           

-กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 

ครั้งละ 5-10 นาที  

-รณรงคสรางสังคม Health 

Society (ชวนกันออกกำลังกาย)  

-ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุใน

การรับประทานวิตามินเสริม

ธาตุเหล็กและโฟลิก  

4.สื่อสารใหความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพอนามัย

สิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิต

การทำงาน และกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ กับบุคลากร

กองแผนงาน ตามผลการ

วิเคราะห  

 - ดานอาหารและโภชนาการ

สำหรับวัยทำงาน  

 - ดานการออกกำลังกาย ท่ี

เหมาะกับชวงวัย  

 - ดานการดูแลสุขภาพชองปาก 

5.บุคลากรกองแผนงานทุกทาน

ไดรับการตรวจสุขภาพประจำป

ตามสิทธิของประเภทบุคลากร 

แลว 
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6.คณะทำงานดำเนินการจัดทำ

หนังสือแจงเวียนใหบุคลากร

กองแผนงานเขารวมกิจกรรม

ประเมิน BMI และวัดคา 

Inbody  ในรอบ 5 เดือนหลัง  

2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 หนวยงานวิเคราะห 

Assessment จำนวน 4 ขอ 

ไดดำเนินการแลว  

ระดับท่ี 2 มีการกำหนด 

Advocacy/Intervention 

นำหลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึน 

เว็บไซต ไดดำเนินการแลว 

ระดับท่ี 3 มีการจัดทำแผนการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดหนวยงานนำหลักฐาน

ขอมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซต ได

ดำเนินการจัดทำแผนการ

ขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลัง/

จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ  

(รบจ.1) และผลการประชมุ

เรงรัดติดตามฯ เดือนมี.ค.64 - 

เม.ย.64  พรอมนำขอมูลอัพ

โหลดข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว  

ระดับท่ี 4 Out put ผลผลิต 

รอบ 5 เดือนหลัง 

เปาหมาย : รอยละ 85 

(รายจายประจำ) 

เปาหมาย รอยละ 100  

(รายจายลงทุน)  

ผลเบิกจาย ณ วันท่ี 27 เม.ย.64 

รายจายประจำ รอยละ 69.63 

รายจายลงทุน รอยละ 94.66 

คะแนนระดับท่ี 1-2  

ใชขอมูลตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก 

คะแนนระดับท่ี 3  

ไดดำเนินการอัพโหลด

ขอมูลเดือนมี.ค.64 - 

เม.ย.64 ข้ึนเว็บไซตแลว 

คะแนนระดับท่ี 4 

และระดับท่ี 5 คิดจาก 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ  
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หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=guarantee_planning64 

ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ 

ของตัวชี้วัด ผลการเบิกจาย

สะสม รอบ 5 เดือนหลัง 

เปาหมาย รอยละ 85 

เบิกจายสะสม ณ วันท่ี 27 เม.ย.

64 รอยละ 91.01 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO)  

กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

-ดำเนินการตามเกณฑได 3.41 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

รายละเอียดอธิบายใน

รายงานการประชุมกอง

แผนงานครั้งท่ี 7/2564 

2.5 รอยละการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

-ดำเนินการตามเกณฑได 2.75 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

รายละเอียดอธิบายใน

รายงานการประชุมกอง

แผนงานครั้งท่ี 7/2564 

3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog)ในระบบ

ฐานขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

-ทบทวนรายการขอมูล 

มาตรการ ประเด็นความรู และ

แผนการดำเนินงานระบบบญัชี

ขอมูล (Data Catalog) ในรอบ 

5 เดือนหลัง 

- ดำเนินการติดตามให

หนวยงานเจาของชุดขอมูล

จัดทำคำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ตามมาตรฐานของ 

สพร. กำหนด (14 รายการ) 

 



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมหารือการพัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ

1 เรื่อง พ.ค.64 พ.ค.64



จัดประชุมการพัฒนา 

Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิง

ประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวน

เกี่ยวของ 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2564

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

2 ยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน

1 เรื่อง พ.ค.64 ม.ิย.64



ยกรางขอเสนอเชิง

มาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดาน

การสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ตอ

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน

3 เสนอขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน แกผูบริหารระดับกรมอนามัย

1 เรื่อง ม.ิย.64 ก.ค.64



- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย

2 เรื่อง/

โครงการ

ม.ีค. 64 ก.ค.64



ดําเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อใหความรูดาน       

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร

กรมอนามัย จํานวน 1 โครงการ ไดแก

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการ

ในสังกัดกรมอนามัย เมื่อวันที่ 17 

กุมภาพันธ 2564)

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค.64



ดําเนินการเรียบรอย

(การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการ

ในสังกัดกรมอนามัย)

3

วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม

 (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest) 1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค.64 

4

สรุปผลการจัดการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64 

- ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผลกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ติดตาม และประเมินผลผูเขารับการอบรมการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชใน

หนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ค.64 31 พ.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

2 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data Scientist) นําไป

ประยุกตใชของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 ม.ิย.64 30 ม.ิย.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุม

ติดตามผลการดําเนินงาน ตามตัวชี้วัด เพื่อ

สื่อสารทิศทางและ ถายทอดนโยบาย/

ทิศทางองคกรสู การปฏิบัติพรอมทั้ง

แลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ

 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน

5 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 2 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 64            

 ครั้งที่ 2 วันที่ 28 เม.ย. 64

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 การจัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม

ประเมินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน  

            2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ 

รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน   

                 2.2 ประชุม/จัดเตรียมขอมูล/

Flow chart ของแตละกลุมงานที่ เปน

ปจจุบัน เพื่ออัพโหลดขึ้น เว็บไซตกอง

แผนงาน

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 19 เม.ย. 64

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน สวนกลางไมรวม

กอง คลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1           

3.1 ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ 

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบฯ (รายงานผลการตรวจสอบ ของ

ผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกอง

คลังตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.

2564-2 (ถามี) ประจําไตรมาสที่ 2)           

3.2 ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ 

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบฯ (รายงานผลการตรวจสอบ ของ

ผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกอง

คลังตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.

2564-2 (ถามี) ประจําไตรมาสที่ 3)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 ประจําไตรมาสที่ 2 วันที่ 8 

เม.ย. 64

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การจัดทําขอมูล/เอกสาร เพื่อรับตรวจตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบ

ภายใน กรมอนามัย

1 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64 อยูระหวางดําเนินการ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกโครงการสําคัญของกองแผนงาน 

เพื่อนํามาจัดการบริหารความเสี่ยง พรอม

จัดทํารายละเอียด (ชื่อโครงการ วัตถุประสงค

 กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงค) ตาม

แบบฟอรมที่ 1และแบบฟอรมที่ 2

1 โครงการ 24 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 ดําเนินการแลว

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(2.1) นําความสี่ยงของแตละกิจกรรมมา

ดําเนินการวิเคราะหและแยกตามประเภท

ความเสี่ยงที่ 4 ดาน และประเมินปจจัยเสี่ยง 

โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความรุนแรงของผลกระทบ

(2.2) กําหนดกลยุทธที่ใชในการจัดการกับ

ความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยง

1 แผน 4 ม.ค.64 5 ม.ค.64 ดําเนินการแลว

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3

มีการจัดทําแผนตามกิจกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกําหนดกิจกรรม/เปาหมาย/

ผลสําเร็จ/ระยะเวลาดําเนินการ/ผูรับผิดชอบ

 และงบประมาณ ตามที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

4 ดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่กําหนด 

ตามรอบระยะเวลา และกํากับติดตามผล

การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

5 มีผลลัพธตรงตามเปาหมายรอยละของการ

บริหารจัดการความเสี่ยงทั้งหมด ไดตาม

สัดสวนที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนด

กิจกรรมตามเกณฑ ใหสอดคลองกับสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอม

ในสวนที่ตองปรับปรุงตามเกณฑของ

คณะกรรมการการตรวจประเมินของกรม

อนามัย

- เกณฑสะอาด

- เกณฑปลอดภัย

- เกณฑสิ่งแวดลอมดี

- เกณฑมีชีวิตชีวา

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการไปแลว 2 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 เตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมิน

สถานที่ทํางานโดยคณะทํางานดําเนินงาน

ตามนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy 

for Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ 

“สมดุลชีวิต” ของกรมอนามัย พรอมทั้ง

สรุปผลการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงตอไป

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการไปแลว 2 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 ประชาสัมพันธจัดกิจกรรม ดังนี้

-เฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน,   

วัดรอบเอว น้ําหนัก 

-รณรงคแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร 

-โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม           

-กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน ครั้งละ

5-10 นาที 

-รณรงคสรางสังคม Health Society (ชวน

กันออกกําลังกาย) 

-รณรงค ลด ละ เลิก เรื่องการสูบบุหรี่และ

แอลกอฮอล 

-จัดทําแบบประเมินความเครียดของ

บุคลากรกองแผนงาน 

-ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุในการ

รับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการไปแลว 2 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 สื่อสารใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กับ

บุคลากรกองแผนงาน ตามผลการวิเคราะห 

 - ดานอาหารและโภชนาการสําหรับวัย

ทํางาน 

 - ดานการผอนคลายความเครียดจากการ

ปฏิบัติงาน 

 - ดานการออกกําลังกาย ที่เหมาะกับชวงวัย 

 - ดานการใชโปรแกรมพื้นฐาน , Microsoft

 Office ในการปฏิบัติงาน

 - ดานการดูแลสุขภาพชองปาก

15 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการไปแลว 6 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 สรุปผลการดําเนินงานและสรุปผลการตรวจ

ประเมินพรอมเสนอผูอํานวยการกอง

แผนงาน รับทราบ

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการแลว 2 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

6 ทบทวนขอมูล และนํามาวิเคราะห

สถานการณตามเกณฑการประเมิน Healthy

 Workplace Happy for Life รวมถึง

สถานการณสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน

 (รอบ 5 เดือนแรก) เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติ

การฯ เพิ่มเติม

1 ครั้ง 'ม.ีค.64 'ม.ีค.64

7 หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติการฯ

 (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง ม.ีค.64 ม.ีค.64

8 บุคลากรกองแผนงานทุกทานไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําปตามสิทธิของประเภท

บุคลากร

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 บุคลากรบางทานยังไมไดรับการตรวจ

 เพราะอยูในชวงวิกฤต COVID-19

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

9 คณะทํางานดําเนินการจัดทําหนังสือแจง

เวียนใหบุคลากรกองแผนงานเขารวม

กิจกรรมประเมิน BMI และวัดคา Inbody 

ในรอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 – ก.ค.64) 

โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง
5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 

         ดําเนินการแลว 2 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - เม.ย.64)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 (ม.ีค.64 – ก.ค.64)

5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 
         ดําเนินการแลว 2 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - เม.ย.64)

3 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)
1 เรื่อง 20 ก.ค.64 30 ก.ค.64  จะดําเนินการในเดือนกรกฎาคม 64

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่

 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)

5 ครั้ง 2 เม.ย.64 30 ก.ค.64 
         ดําเนินการแลว 2 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - เม.ย.64)

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

วิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงผล

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

กองแผนงานฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

2 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูเพื่อ

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

กองแผนงานสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงมาตรการ

และประเด็นความรูฯ

2 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 ดําเนินการจัดการขอมูลความรูอยางเปน

ระบบและพรอมใชงาน ตัวชี้วัด มีการ

ดําเนินการจัดการขอมูลความรู

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

4 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อ

สมัครนําเสนอผลงานวิชาการ ในการ

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 

พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอ

ผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัครนําเสนอผลงาน

วิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

- ๔๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู

ในการประชุมกองแผนงาน ตัวชี้วัด มีการ

รายงานผลการดําเนินงานฯ ในการประชุม

กองแผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงาน ตัวชี้วัด เอกสารวิเคราะห

ผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมของกอง

แผนงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

2 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัคร

นําเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุม

วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอผลงานนวัตกรรม

เพื่อสมัครนําเสนอผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

3

ดําเนินการสมัครเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการ 

ในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 

2564 ตัวชี้วัด ผลการสมัครเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64

/ รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

4

รายงานผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัด 

เอกสารรายงานผลการดําเนินงานพัฒนา

นวัตกรรม

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64

/ ยังเหลือรายงานของเดือน พ.ค. - ก.ค.

 64

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปกอง

แผนงาน ไมบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัด 

มีเอกสารแสดงผลการวิเคราะห GAP

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

2 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องของการสรุปประเด็น

ความรูที่จะใหแกบุคลากรกองแผนงาน

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB ตัวชี้วัด จํานวน

เอกสารแสดงมาตรการฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนหลัง

ตัวชี้วัด จํานวนแผนกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ

 ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงานผลการ

ขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ
5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64

/ ยังเหลือรายงานของเดือน พ.ค. - 

ก.ค. 64

- ๔๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการประชุมกอง

แผนงาน ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ในรายงานการประชุมกอง

แผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 / ยังเหลือรายงานของเดือน พ.ค. - 

ก.ค. 64

- ๔๗ -



ตัวชี้วัดที่ 3.8  การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1

จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตาม

มาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 รายการ)

5 รายการขอมูล ม.ีค.64 พ.ค.64



อยูระหวางการรวบรวมการ

จัดทําคําอธืบายชุดขอมุล 

(Metadata) ตามมาตรฐาน

ของ สพร. กําหนด (14 

รายการ)

2

จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) โดยการเชื่อมตอ

ขอมูลออกสาธารณะ

5 รายการขอมูล ม.ิย.64 ก.ค.64



รอผลจากการจัดทําคํา

อธืบายชุดขอมุล 

(Metadata) ตามมาตรฐาน

ของ สพร. กําหนด (14 

รายการ) คาดวานาจะ

ดําเนินการชวงเดือน

มิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๘ -
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