
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2563 
วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ  พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ  รักประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวชลุีวรรณ  นพวิสทุธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาววชิุดา  สมัยนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางกุลนันท  เสนคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7   นายดุลยวัฒน  มาปอง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
8. นายสมเกียรติ  ปฏริพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9. นายธีรพงษ  คำพุฒ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
10.นางปทมา  มโนมัธย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
11.วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
13.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
14.นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
15.นางสาวกานดา  สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16.นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  
17.นายณัฐพล  รัตนพิสิษฐไพศาล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
18.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19.นางสาวสุจิตรา  บุญโต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
20.นางสาวภาณุมาศ  คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 
21.นางสาวอมรกานต  จำป เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
22.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน นักวิชาการสาธารณสุข 
25.นางสาววิภารัตน  เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุข 
26.นางสาวกชกร  โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุข 
27.นายธัพญสรณ  กองแกว นักวิชาการสาธารณสุข 
28.นายธนพล  สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
29.นายกิตตินันท  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร 
30.นายศรัณยู  จำปาไชยศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 
31.นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
32.นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอร 
33.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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34.นางสาวสิริธร คงศิลป พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
35.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
36.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
37.นายสำราญ  เสือเดช พนักงานขับรถยนต ระดับ ส2 

ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1. นางสาวสมพร  อิทธิเดชพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. นางสาวสวุรรณา  ทิพยมงคุณ นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดแจงในท่ีประชุม 

ดังนี้ 
-  สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ ่มเขาสูระยะ 

ผอนปรน และมีการปลดล็อคเปนระยะๆ ดังนั้น ภาพรวมใหญคือ ประชาชนจะตองมีสุขภาพดี และมีความ
เปนอยูอยางเปนสุข ซึ่งเปนบทบาทใหญของกรมอนามัยที่จะตองดำเนินการในการสรางเสริมสุขภาพและ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีโดยถวนหนาตอไป  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2563 
นางสาววิชุดา สมัยนิยม หัวหนากลุมอำนวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม 

ครั ้งท่ี 6/2563 เมื ่อวันท่ี 27 เมษายน 2563 หากไมมีผ ู ใดขอแกไข ขอใหที ่ประชุมรับรองรายงาน 
การประชุมดังกลาว 

 มติท่ีประชุม ไมมีแกไข และท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
นายธีรพงษ คำพุฒ หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดแจงในที่ประชุมเรื่องของ

การจัดทำแผนยุทธศาสตรกองแผนงาน พ.ศ. 2564 – 2565 วาจากที่ไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนบูรณาการขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 
ณ โรงแรมไมดางามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี  บุคลากรกองแผนงานไดรวมแสดงความคาดหวังและความ
คิดเห็นเพ่ือปรับปรุง พัฒนา และขับเคลื่อนกองแผนงาน โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน และสรางคานิยม เพ่ือการ
ขับเคลื่อนกองแผนงานมีการสรางกรอบความเชื่อมโยงการขับเคลื่อนงานเปนภาพจิ๊กซอวแสดงความรวมมือ
สามัคคีขับเคลื่อนวิสัยทัศน และสรางคานิยมรวมกัน จนไดวิสัยทัศนกองแผนงาน ออกมาเปน “สานพลังองคกร 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร  กาวล้ำเทคโนโลยี  มีความเปนมืออาชีพ” ทั้งนี้ ครั้งตอไปจะมีการจัดประชุม อีกครั้ง 
เพื่อวิเคราะหจุดแข็ง ปจจัยภายใน/ภายนอก เพื่อการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/มาตรการ/แผนงาน/
กิจกรรม ในการขับเคลื่อนงานตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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นางสาววิชุดา สมัยนิยม หัวหนากลุ มอำนวยการ ไดรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจำป 2563 

1. งบดำเนินงาน แยกเปนรายกลุม ณ วันที่ 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2563 มีการใช
จายงบประมาณไปแลว ดังนี้ 

- กลุมอำนวยการ ใชไปจำนวน 582,967.01 บาท คิดเปนรอยละ 53.08 
- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ใชไปจำนวน 28,945 บาท คิดเปนรอยละ 27.17 
- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ใชไปจำนวน 10,075 บาท คิดเปนรอยละ 74.08  
- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ใชไปจำนวน 0  บาท คิดเปนรอยละ 0 
- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ใชไปจำนวน 3,200 บาท คิดเปนรอยละ 5.33 
- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชไปจำนวน 337,700 บาท คิดเปนรอยละ 47.21  
  รวมใชจายไปแลวท้ังสิ้น 962,887.01 บาท คิดเปนรอยละ 37.59 

ทั ้งนี ้  ต ั ้งแต ว ันที ่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 กองแผนงานใชเง ินไปแลว จำนวน 
4,163,169.25 บาท คิดเปนรอยละ 72.25  

2. งบลงทุน กองแผนงานมีการเบิกจายไปแลวท้ังสิ้น จำนวน 1,579,522 บาท คิดเปนรอยละ
5.29 และในเดือนมิถุนายน 2563 จะสามารถเบิกจายได จำนวน 5,552,160 บาท ไดแก 

- ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Video Conference) งวดท่ี 1 จำนวน 3,472,160 บาท 
- โครงการจัดหาเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรอง พรอมติดตั้งสำหรับศูนยบริการขอมูลกรมอนามัย 

งวดท่ี 1 จำนวน 2,080,000 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผู อำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดใหทุกกลุม

รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดท่ีแตละกลุมรับผิดชอบ จำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.23 รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการพัฒนาหนารายงานและนำเขาขอมูลเฝาระวัง
ฯในระบบ DoH Dashboard ใหมีความครบถวนเรียบรอยแลว ตามความตองการของระบบเฝาระวังฯ และได
เพิ ่มรายการตัวชี ้วัดตางๆ ที ่สำคัญของกรมอนามัย เพื ่อใหขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน พรอมใชงาน 
สนับสนุนการดำเนินงานของนักวิชาการและเจาหนาที่ ในการนำขอมูลไดวิเคราะห ประมวลผล นำเสนอ และ
เปนเครื่องมือชวยในการตัดสินใจเชิงบริหาร เชิงวิชาการ และตอบสนองการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.25 จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีดำเนินการ/ถูกนำไปใช 
          ประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่องในรอบป 
   - ไดดำเนินการตามแผนปรับปรุงท่ีวางไวในรอบ 6 เดือนหลัง ท้ังการทบทวน 
จัดทำขอเสนอ และปรับปรุงตามขอเสนอ ซ่ึงขณะนี้ อยูในชวงการทดลองใชงานท้ัง 2 ระบบอีกครั้ง 
 
  กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการบริหารงาน  
   - ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี้วัดดังกลาว และไดจัดทำ
รายการขอมูลท่ี 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว การดำเนินงานในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 ได
ดำเนินการจัดเตรียมขอมูล เอกสาร หลักฐาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและใหสอดคลองตามท่ีกำหนดไวใน 
Tamplate 
  2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
   - ในรอบ 6 เดือนหลัง มีการปรับ Template ตัวชี้วัดดังกลาว คณะทำงานไดมีการ
จัดประชุมเพ่ือปรับแผนการขับเคลื่อนใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีทางเจาภาพไดจัดข้ึน และจะดำเนินการจัดทำ
รายการขอมูลรายการท่ี 1-7 ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ตอไป 
   
  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
   - เกณฑการใหคะแนนในรอบ 6 เดือนหลัง ยังคงใช Template เดิมตอเนื่องมาจาก
รอบ 6 เดือนแรก โดยกิจกรรมดำเนินการและการคิดคะแนนถวงน้ำหนักใชผลจากรอบ 6 เดือนแรกนำมา
คำนวณรวมกับรอบ 6 เดือนหลัง ท้ังนี้การจัดทำขอมูล รายการท่ี 1-7 ในระบบ DOC ไดดำเนินการกรอก
รายละเอียดเรยีบรอยแลว 
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กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร 
ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 

- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี้วัดและไดจัดทำรายการขอมูล 
ท่ี 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว และจะดำเนินการรายงานขอมูลท่ี 8-9 ในระบบ DOC ภายในวันท่ี  
10 มิถุนายน 2563 ตอไป 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี้วัดและไดจัดทำรายการขอมูล 

ที่ 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว และจะดำเนินการรายงานขอมูลที่ 8-9 ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 
10 มิถุนายน 2563 ตอไป 

F1-6 รอยละผลความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2563 
- ในภาพรวมของกรมอนามัย เนื่องจากมีความซ้ำซอนในการประเมินผลกับตัวชี้วัด 2.5 

จึงไดทำหนังสือถึงรองอธิบดีกรมอนามัย ท่ีกับกับกองแผนงานพิจารณาอนุมัติยกเลิกคำรับรองเรียบรอยแลว 

กลุมบริหารยุทธศาสตรงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
F2-6 ระดบัความสำเรจ็ของการจัดทำแผนงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือบรรลุ 
เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี ้ว ัดดังกลาว และไดจัดทำ
รายการขอมูลท่ี 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว สำหรับการดำเนินงานในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 
คือ 1) จัดทำแนวทางการชี ้แจงงบประมาณรายจายประจำปฯ ระดับกรมอนามัย และ 2) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย วันท่ี 
22 พฤษภาคม 2563 ณ หองประชุมสมบูรณวัชโรทัย  

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี้วัดดังกลาว และไดจัดทำ
รายการขอมูลท่ี 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว สำหรับการดำเนินงานในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 
คือ 1) ทบทวนรายการขอมูล ความรูท่ีนำมาใช เพ่ือขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย และ 2) ทบทวน
ผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย เรียบรอยแลว และในข้ันตอนตอไปจะ
ดำเนินการติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย   

ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานวามีดำเนินการตามแผน ซ่ึงรายงานใหท่ีประชุมทราบแลว 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไมมี - 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

----------------------------------------------- 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูจดรายงานการประชุม 
นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม  
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับ

การนำเขาในระบบ DoH Dashboard 

กลุมพัฒนาระบบ
ขอมูล 

อยูระหวางการทดสอบระบบเพ่ือ
พรอมใชงานขอมูลตัวชี้วัดเฝา
ระวังท่ีนำเขาในระบบDoH 
Dashboard  

1.25 จำนวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ 

หรือนวัตกรรมท่ีดำเนินการไดอยาง

นอย 1 เรื่อง และถูกนำไปใชประโยชน

ไดอยางนอย 1 เรื่อง 

กลุมประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

ดำเนินการทบทวนผลการ
ดำเนินงาน จัดทำขอเสนอ
แนวทางปรับปรุง และดำเนินการ
ปรับปรุงท้ัง 2 ระบบ (Anamai 
Meeting / DoH Meeting)  
เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวาง
การทดลองใชตนแบบนวัตกรรม 
(Prototypes) ท่ีปรับปรุง 

2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุม

กำกับการบริหารงาน 

กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว จำนวน 2 ครั้ง 
การประชุมกองแผนงานทุกเดือน 
เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอด
นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ
ปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยน 
เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ
กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 เม.ย.
63  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 4 มิ.ย.
63 

2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน

องคกรสรางสุข 

กลุมอำนวยการ มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมี
สุขภาพดี (Happy Body)  
1. การตรวจสุขภาพบุคคลากร
กองแผนงานประจำป พ.ศ. 
2563 (ดำเนินการแลว 10 คน) 
2. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีมี
อายุตั้งแต 35 ป ข้ึนไป ทำการ
ประเมินความเสี่ยงตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและ หลอด
เลือด (ดำเนินการแลว 5 คน) 
3. ประชาสัมพันธการออกกำลัง
กายสำหรับบุคลากรกองแผนงาน 
(ดำเนินการแลว 3 งาน)  

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563

รายงาน ณ วนัท่ี 10 มิ.ย. 2563
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มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและ
ความรู (Data Management & 
Knowledge Management) 
1. ประชุมติดตามการจัดการ
ขอมูลและความรู (Data 
Management & Knowledge 
Management) ของหนวยงาน 
(ดำเนินการแลว 1 ครั้ง) 
มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
1. มีการทำการดอวยพรวันเกิด
ติดบอรดแกผูท่ีมีวันคลายวันเกิด
ในแตละเดือน โดยใหบุคลากร
กองแผนงานมีสวนรวมในการ
เขียนอวยพรเพ่ือสรางความ
ผูกพันในองคกร (ดำเนินการแลว 
2 ครั้ง) 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 2 ครั้ง (เม.ย.63 
- พ.ค.63) ไดแก  
1. จัดทำรายงานผลติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) 
2. ประชุมคณะทำงานติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
3. ประชุมกองแผนงานและ
รายงานผลการติดตามการ
เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 
2.3 รอบ 6 เดือนหลัง 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 เม.ย. 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 พ.ค.  

2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

เพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร

ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 

/2558/PMQA 4.0 

กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

กองแผนงานไดดำเนินการตาม
แผนรอบ 6 เดือนหลังเสร็จสิ้นไป
แลว 3 กิจกรรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 1 กิจกรรม และยัง
ไมไดดำเนินการ 2 กิจกรรม 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

หนวยงาน 

กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

กองแผนงานไดดำเนินการตาม
แผนรอบ 6 เดือนหลังเสร็จสิ้นไป
แลว 1 กิจกรรม และอยูระหวาง
ดำเนินการ 1 กิจกรรม 
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F2-6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน

งบประมาณรายจายประจำป เพ่ือให

บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ 

กรมอนามัย 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

ในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 
2563 คือ 1) จัดทำแนวทาง
การชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจำปฯ ระดับกรมอนามัย 
และ 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพรอมชี้แจง
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรม
อนามัย วันท่ี 22 พฤษภาคม 
2563 ณ หองประชุมสมบูรณ
วัชโรทัย 

F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดำเนินงานแลว 2 กิจกรรม ใน
เดือนเมษายน-พฤษภาคม 
2563 คือ 1) ทบทวนรายการ
ขอมูล ความรูท่ีนำมาใช เพ่ือ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม
อนามัย และ 2) ทบทวนผลการ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
เรียบรอยแลว  
และอยูระหวางดำเนินการ 1 
กิจกรรม คือ ดำเนินการติดตาม
การขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 
กรมอนามัย 



ตัวชี้วัดที่ 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนสถานการณตัวชี้วัดเฝาระวังฯ

 - นโยบาย/มาตราการ

 - รายการตัวชี้วัดเฝาระวังฯ

 - แผนการดําเนินงาน

1 เรื่อง 1 เม.ย.63 15 พ.ค.63 

2
การประชุมคณะกรรมการเฝาระวังฯ

3 ครั้ง
1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการไปแลวครั้งที่ 2 

เมื่อวันที่ 4 ม.ิย.63

3
นําเขาขอมูลตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ในระบบ DoH 

Dashboard
1 เรื่อง

1 เม.ย.63 30 ม.ิย.63 อยูระหวางดําเนินการ

4 ทดสอบการใชงานระบบ DoH Dashboard กอนและหลัง 1 ครั้ง 15 ก.ค.63 31 ก.ค.63 ยังไมไดดําเนเนการ

5 ประเมินผลการใชงานระบบ DoH Dashboard 1 ครั้ง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63 ยังไมไดดําเนเนการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10  มิถุนายน  2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

- ๑๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
จัดประชุมทบทวนและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานพัฒนาระบบ Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 2 เม.ย.63 10 เม.ย.63


2
จัดทําขอเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ

 Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63


3
ดําเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 

E-Meeting

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 10 พ.ค.63


4
ทดลองใชตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) 

ระบบ Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 11 พ.ค.63 31 ก.ค.63
อยูระหวางดําเนินการ

5
ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม และ

ประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรม

1 ครั้ง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมประเมินผลและนิเทสติดตาม

- ๑๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการทดลองใช 

นวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย 

(DoH Meeting)

1 ครั้ง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63 

2 จัดทําขอเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ

การประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 30 เม.ย. 63 

3 ดําเนินการการปรับปรุงระบบการประชุม

ผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 20 พ.ค.63 

4 สรุปผลและประเมินผลการนําไปใชประโยชน 1 ครั้ง 15 ก.ค.63 31 ก.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

5 ถอดบทเรียนการนําไปใชประโยชน 1 ครั้ง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

ณ วันที�  10   มิถุนายน 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

- ๑๒ - 



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63  ดําเนินการแลว

 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งที่

 1 วันที่ 27 เม.ย. 63

  ครั้งที่ 2 4 ม.ิย. 63

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63

3 การรับการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

2563

1 ครั้ง พ.ค.63 ก.ย.63

4 รายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง      

แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /แบบ ตส.ปจ.-2563-2

2 ฉบับ เม.ย.63 ต.ค.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10  มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

- ๑๓ - 



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจาหนาที่

กองแผนงาน

1 ครั้ง 24 ก.ย.63 25 ก.ย.63 / จะดําเนินการใน

เดือนกันยายน 2563

2 ใหเจาหนาที่กองแผนงานเขารวมกิจกรรมกาว

ทาใจ season 2 41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 /

รอการดําเนิน

กิจกรรมจากกรม

อนามัย

3 การตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงาน

ประจําป พ.ศ. 2563

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / บุคลากรกองแผนงาน

 ไดเขารับการตรวจ

สุขภาพประจําป 

2563 แลวบางสวน

ณ วันที�  10   มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

 - ๑๔ -



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ณ วันที�  10   มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

4 ใหเจาหนาที่กองแผนงานที่มีอายุตั้งแต 35 ป 

ขึ้นไป ทําการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด ดวยโปรแกรม 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_v

ascular_risk/thai_cv_risk_score/

28 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / บุคลากรที่ไดเขารับ

การตรวจสุขภาพแลว

ไดดําเนินการทําแบบ

ประเมินแลว

5 ประชาสัมพันธการออกกําลังกายสําหรับบุคลากรกอง

แผนงาน “คลิปวีดิโอและภาพถาย #Challenge for 

Change by planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ดําเนินการแลว 3 งาน

6 ประชาสัมพันธความรูดานการบริโภคอาหารเพื่อ

สุขภาพ “คลิปวีดิโอ/ One page #เมนูชูสุขภาพ by 

planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / อยูระหวางดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๑๕-



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนการจัดการขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge      Management) 

รอบ 6 เดือนแรก

1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 / ยังไมไดดําเนินการ

2 ประชุมติดตามการจัดการขอมูลและความรู 

(Data Management & Knowledge 

Management) ของหนวยงาน

5 ครั้ง 8 พ.ค.63 31 ส.ค.63 / ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

3 รวบรวมการจัดทําขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge 

Management) เสนอตอหัวหนากลุมงาน      

พิจารณาและตรวจสอบความถูกตอง

1 ครั้ง 1 ก.ค.63 31 ก.ค.63 / จะดําเนินการในเดือน

กรกฎาคม 2563

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

 - ๑๖ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

4 เสนอผลการพิจารณาการจัดทําขอมูลและ

ความรู (Data Management & Knowledge

 Management) ของบุคลากรกองแผนงาน ตอ

ผูอํานวยการจํานวน 41 เรื่อง

1 ครั้ง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63 / จะดําเนินการในเดือน

สิงหาคม 2563

5 นําขอมูลและความรู (Data Management & 

Knowledge Management) ที่ผานการ

พิจารณากลั่นกรองจากผูอํานวยการ และ

เผยแพรบนเว็บไซดของกองแผนงาน

1 ครั้ง  18 ก.ย.63 21 ก.ย.63 / จะดําเนินการในเดือน

กันยายน 2563

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

 - ๑๗ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประกาศยกยองชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 / อยูระหวางดําเนินการ

2 การมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและ

ระดับกรม (วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

เจาหนาที่กองแผนงาน/เขารวมกิจกรรมกาวทา

ใจ season 2/ ตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 

2563/ ผูที่มีอายุตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทําการ

ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หัวใจและ หลอดเลือด / ประชุมกองแผนงาน

ประจําเดือน)

5 เรื่อง 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ไดดําเนินการไป

บางสวนแลว

3 มีการทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที่มี

วันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยใหบุคลากร

กองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพื่อ

สรางความผูกพันในองคกร

6 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 / ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

 - ๑๘ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

4 มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกอง

แผนงาน

2 เรื่อง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 / อยูระหวางดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

 - ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ประจําเดือนเมษายน 63 - 

กันยายน 63 โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

6 เรื่อง 15 เม.ย.63 20 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 2 เรื่อง 

(เม.ย.63 - พ.ค.63)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เดือน

เมษายน 63 - เดือนกันยายน 63

6 ครั้ง 20 เม.ย.63 18 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

(เม.ย.63 - พ.ค.63)

3 จัดทําฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2563 

(ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4)

1 ฉบับ 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 / จะจัดทําในเดือน

กันยายน 63

4 จัดทํารายงานวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

1 เรื่อง 20 ก.ย.63 30 ก.ย.63 / จะจัดทําในเดือน

กันยายน 63

5 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 6      

เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

6 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

(เม.ย.63 - พ.ค.63)

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

กลุมอํานวยการ

 - ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาง

และถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ 

พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน (หมวด 1/2)

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย (หมวด 2)

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63 

3 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3)
1 ครั้ง ส.ค.63 ส.ค.63 ยังไมไดดําเนินการ

4 ทบทวนผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 4)
1 ครั้ง ม.ิย.63 ม.ิย.63 

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

 - ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

5 ดําเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 

E-Meeting (หมวด 4/6)
1 ครั้ง

20 เม.ย.63 10 พ.ค.63


6 ถอดบทเรียนการนําไปใชประโยชนระบบ Anamai

 E-Meeting (หมวด 4/6)
1 ครั้ง

3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

 - ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานวิเคราะหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กอง

แผนงาน รอบ 6 เดือนหลัง

1 เรื่อง พ.ค.63 พ.ค.63



2 ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงานในการประชุมกองแผนงานทุกเดือน

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63
อยูระหวางดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

 - ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําแนวทางการชี้แจงงบประมาณรายจาย

ประจําปฯ ระดับกรมอนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย.63 31 พ.ค.63  / 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63  / 

3 จัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณ

รายจายประจําปฯ ตอสภาผูแทนราษฎร 

(คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ)

1 ฉบับ 1 ม.ิย.63 30 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ

4 จัดทําสรุปแผนงาน/โครงการคําของบประมาณฯ

 พ.ศ. 2564 ไดรับการจัดสรรจากสํานัก

งบประมาณ รองรับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร

ฯ กรมอนามัย ฉบับปรับปรุง

1 ฉบับ 1 ส.ค.63 30 ก.ย.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ F3-6 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนรายการขอมูล ความรูที่นํามาใช เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง เม.ย.63 เม.ย.63 

2 ทบทวนผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง พ.ค.63 พ.ค.63 

3 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย

1 ครั้ง ม.ิย.63 ส.ค.63 อยูระหวางดําเนินการ

4 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ค.63 ส.ค.63 

5 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ย.63 ก.ย.63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ๒๕ -
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