
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2563 
วันท่ี 30 มีนาคม 2563 

เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

 
----------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ  พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาวสมพร อิทธิเดชพงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายดุลยวัฒน  มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
6.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7.  นายธีรพงษ คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
9.  วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
10.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
11.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
13.นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14.นายณัฐพล รัตนพิสิษฐไพศาล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
15.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
16.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
17.นางสาวภาณุมาศ  คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
18.นางสาวอมรกานต  จำป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
19.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20.นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
21.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22.นางกิดากานต สาสุธรรม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุข 
24.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุข 
25.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุข 
26.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุข 
27.นายธัพญสรณ  กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุข 
28.นายธนพล  สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
29.นายกิตตินันท  สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
30.นายศรัณยู  จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
31.นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
32.นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
33.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
34.นางสาวสิริธร  คงศิลป   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
35.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
36.นางเพ็ญพักตร  สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
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ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1. นางนุชนารถ  รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางจารุทัศน  ตั้งกีรติชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวชุลวีรรณ  นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
4. นางกุลนันท เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  
6. นายสำราญ  เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ระดับ ส2 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดแจงเรื่อง               
ให ท่ีประชุมทราบ ถึงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงขณะนี้                     

ไดกระจายออกไปอยางเปนวงกวาง โดยกรมอนามัยไดมีมาตรการใหมีการทำงานนอกสำนักงาน (Work from 
home) และใหทำงานเหลื่อมเวลา โดยมีการแบงการทำงานออกเปน 3 ชวง ดังนี้ 

1. เวลา 07.30 – 15.30 น. 
2. เวลา 08.30 – 16.30 น. 
3. เวลา 09.30 – 17.30 น. 

ท้ังนี้ ไดมอบหมายใหทุกกลุมงานไปดำเนินการจัดการในแตละกลุมวาจะเลือกการทำงานแบบใด 
  มติท่ีประชุม ทุกกลุม รับทราบและรับไปดำเนินการ 
 
  ประธานการประชุมไดแจงเพ่ิมเติมเรื่องของการประชุมในครั้งตอไป เพ่ือปองกันไมใหเกิด 
การแพรระบาดในหนวยงาน อยากจะใหมีการประชุมผานมือถือ หรือเครื่องคอมพิวเตอร โดยใหกลุม
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไปตรวจสอบดูวาจะเลือกใชเทคโลยีแบบไดในการในการสนับสนุนการประชุม 

มติท่ีประชุม กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ รับทราบและรับไปดำเนินการ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2563 
  หัวหนากลุมอำนวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2563               
เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
   มติท่ีประชุม ไมมีแกไข และท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
  ประธานการประชุม ไดใหทุกกลุมรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดท่ีแตละกลุมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.23 รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard  
(ดังเอกสารแนบ 1) 
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.25 จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีดำเนินการ/ถูกนำไปใช 
         ประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่องในรอบป 
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  กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการบริหารงาน  
  2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
 
  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร 
                        ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 
  2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
  F1-6 รอยละผลสำเร็จในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2563 
                          ในภาพรวมของกรมอนามัย 
 
  กลุมบริหารยุทธศาสตรงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  F2-6 ระดบัความสำเรจ็ของการจัดทำแผนงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือบรรลุ 
  เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 
 

 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
 
  ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานวามีดำเนินการตามแผน ซ่ึงรายงานใหท่ีประชุมทราบแลว 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานการประชุมไดแจงใหทุกคนคอยติดตามขาวสารและคอยดูแลตัวเอง เพ่ือปองกัน 

ไมใหเกิดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และขอปดการประชุมในวันนี้ เนื่องจาก ไมอยากให                 
มีการรวมตัวกันมากเกิน 50 คนข้ึนไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

----------------------------------------------- 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูจดรายงานการประชุม 
นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ  

- ๔ -



ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด คะแนน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาใน

ระบบ DoH Dashboard 

5 กลุมพัฒนาระบบ
ขอมูล 

1.25 จำนวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม

ท่ีดำเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนำไปใช

ประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

5 กลุมประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการ

บริหารงาน 

5 กลุมอำนวยการ 

2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 4.70 กลุมอำนวยการ เนื่องจาก มิติท่ี 1 บุคลากรใน
องคการมีสุขภาพดี (Happy 
Body) มีคาดัชนีมวลกาย (BMI) 
ท่ีลดลงไมไดตามเกณฑท่ีกำหนด 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 3.20 กลุมอำนวยการ งบลงทุนสามารถทำการ
ประกวดราคา (e-bidding) 
และลงนามในสัญญาได จำนวน 
4 โครงการ และเหลืออีก 1 
โครงการ ท่ีมีการยกเลิก 
เนื่องจากไมมีผูผานการพิจารณา
ขอเสนอ แตจะมีการ (e-
bidding) ครั้งท่ี 2 ใน วันท่ี 3 
เม.ย.63 

2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุน

กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตาม

แนวทาง PMQA /2558/PMQA 4.0 

5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

F1-6 รอยละผลความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ.2563 ในภาพรวมของ

กรมอนามัย 

NA กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

วัดผลสำเร็จของแผนฯ 
ในภาพรวมของกรมอนามัย 

F2-6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงบประมาณ

รายจายประจำป เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

5 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 

กรมอนามัย 

5 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายงาน ณ วนัท่ี 30 มี.ค.63 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563

- ๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จางเหมาบริการวิเคราะหและนําเขาขอมูลตัวชี้วัด

ในระบบสารสนเทศสนับสนุนดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (DoH 

Dashboard)

1 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63



2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและขับเคลื่อน

ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม

1 ครั้ง ธ.ค.62 ธ.ค.62



3 การประชุมการพัฒนาศักยภาพทักษะการ

วิเคราะหขอมูลและสืบคนแกบุคลากรกรมอนามัย 2 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63


เนื่องจากสถานการณ​โควิด19ระบาด

ทําใหไมสามารถจัดไดตามนโยบาย

ของรัฐบาล

4 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝา

ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

6 ครั้ง ต.ค.62 ม.ีค.63


เปนกิจกรรมที่แสดงถึงการนําผลของ

การเฝาระวังฯ ไปขับเคลื่อน และ

แนวทางในการนําความรูจากแหลง

อื่นๆ เขาสูระบบ

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมวิเคราะหสถานการณภารกิจ

ของหนวยงาน
1 ครั้ง 2 ม.ค.63 10 ม.ค.63 

2
จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  ขอเสนอมาตรการ 

และประเด็นความรูของระบบตอบรับการเขา

รวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการ

ประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai 

E-Meeting)

1 ครั้ง 13 ม.ค.63 14 ม.ค.63 

3 จัดทําตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) ของ

ระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / 

เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส

 (Anamai E-Meeting)

1 ระบบ 1 ก.พ.63 15 ก.พ.63 

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

4 ทดลองใชตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) 

ระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / 

เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส

 (Anamai E-Meeting)

2 ครั้ง 16 ก.พ.63 10 ม.ีค.63 

ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 13 

ก.พ.63

5 ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม 

และประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรม 1 ครั้ง 11 ม.ีค.63 31 ม.ีค.63 

ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 2 ม.ีค.

63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมวิเคราะหนวัตกรรมของกองแผนงานที่

จะนําไปพัฒนาตอยอดเพื่อใชประโยชน
1 ครั้ง 2 ม.ค.63 10 ม.ค.63 

2 จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย / ขอเสนอมาตรการ /

 ประเด็นความรูในการใชงานระบบการประชุม

ผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) เสนอ

ผูบริหารกรมอนามัย

1 ครั้ง 13 ม.ค.63 24 ม.ค.63 

3 ดําเนินการปรับปรุงตอยอดระบบบริหารการ

ประชุมกรมอนามัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
1 ระบบ 15 ม.ค.63 31 ม.ค.63 

4 จัดทําคูมือการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) สําหรับผูใชงาน 

และสื่อสารเผยแพรการใชงาน

1 เรื่อง 1 ก.พ.63 14 ก.พ.63 

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบการ

ประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)
1 ครั้ง 15 ก.พ.63 29 ก.พ.63 

ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 2 ม.ีค.63

6 ประเมินผลการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) รอบที่ 1 1 ฉบับ 11 ม.ีค.63 31 ม.ีค.63 

ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 24 ก.พ.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๐ -



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

3 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63  ดําเนินการจัด

ประชุมแลว  

จํานวน 4 ครั้ง

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบูรณาการ

ขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และสรางความสัมพันธของ

บุคลากรภายในกองแผนงาน

1 เรื่อง ม.ค.63 ม.ค.63  ดําเนินการจัด

ประชุม

เรียบรอยแลว

3 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

2 ครั้ง ก.พ.63 ม.ีค.63  ดําเนินการจัด

ประชุมแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

4 ทบทวนคําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน ประจํา

หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1 ฉบับ ต.ค.62 ต.ค.62  ดําเนินการเรียบ

รอยแลว

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๑ -



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 รายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง      

แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /แบบ ตส.ปจ.-2563-2

2 ฉบับ ต.ค.62 เม.ย.63


ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

จํานวน 1 ฉบับ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๒ -



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วัดคา in body และวัดสมรรถภาพทางกาย

ของเจาหนาที่กองแผนงาน 1 ครั้ง 13 ม.ค.63 31 ม.ค.63 

2 ใหความรูเจาหนาที่กองแผนงานดาน

โภชนาการ โดยเจาหนาที่สํานักโภชนาการ ใน

การประชุมกองแผนงาน

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 28 ก.พ.63  ดวยสถานการระบาดของ

ไวรัสโคโรนา ( Covid -19)

 ทําใหไมสามารถจัดประชุม

ได จึงรวมรณรงคให

เจาหนาที่รักษาสุขอนามัย

โดยการติดบอรด

ประชาสัมพันธ กินรอน 

ชอนกลางสวนตัว ลางมือ

บอยๆ

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๓ -



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

3 ใหความรูเจาหนาที่กองแผนงานดานการออกกําลัง

กาย โดยเจาหนาที่กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

ในการประชุมกองแผนงาน 1 ครั้ง 3 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

4 จัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับบุคลากรกอง

แผนงาน จํานวน 3 วัน ตอสัปดาห ตั้งแตเวลา

 16.00 น. เปนตนไป  33 ครั้ง 13 ม.ค.63 31 มี.ค.63 

ดําเนินการครบแลว 33 ครั้ง

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๔ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางานเพื่อรวบรวมความรูที่บุคลากร

ไดรับการอบรมมา 3 ครั้ง 6 ม.ค.63 6 มี.ค.63 

ประชุมคณะทํางาน

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 

มีนาคม 2563

2 เสนอมาตรการแกผุอํานวยการกองแผนงาน
1 เรื่อง 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63 

3 แจงเวียนมาตรการการจัดการขอมูลและความรู 1 เรื่อง 17 ม.ค.63 17 ม.ค.63 

4 แจงใหกลุมงานแตละกลุมรวบรวมการจัดทํา

ขอมูลและความรูเสนอตอหัวหนากลุมเพื่อ

พิจารณา เสนอผูอํานวยการตอไป

1 ครั้ง 1 ก.พ.63 17 ก.พ.63 

5 เสนอผลการจัดทําขอมูลและความรูของ

บุคคลากรตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาคัดเลือก

 จํานวน 21 – 25 เรื่อง

1 ครั้ง 19 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๕ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

6 นําขอมูลและความรูที่ผานการพิจารณาจาก

ผูอํานวยการแลวนําขึ้นเว็บไซดของกองแผนงาน

 เพื่อเผยแพรตอไป 21-25 เรื่อง 2 มี.ค.63 4 มี.ค.63 

ดําเนินการครบถวน

แลว ผูอํานวยการ

พิจารณใหเผยแพร

ขอมูลความรูของ

บุคลากรทุกคน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๖ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน

บูรณาการขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อใหบุคลากรกอง

แผนงานไดรวมกันพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

1 โครงการ 9 ม.ค.63 9 ม.ค.63 

2 เสนอผูอํานวยการเรื่องการชวยเหลือ การเกิด 

เจ็บปวย และชีวิต ของบุคคลากรและ

ครอบครัวบุคคลากรกองแผนงาน

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

3 มีการติดบอรดประกาศยกยองชมเชยเมื่อมีผล

การปฏิบัติงานที่ดี 

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

จะดําเนินการ

หลังจากการ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการ

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๗ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

4 สงรายชื่อบุคลากรกองแผนงานใหเขารวม

กิจกรรมระดับหนวยงานและระดับกรมโดยการ

สลับหมุนเวียนกัน

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

5 มีการทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที่มี

วันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยใหบุคลากร

กองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพื่อ

สรางความผูกพันในองคกร

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1 ฉบับ 25 ต.ค. 62 25 ต.ค. 62 

2 ประชุมคณะทํางานคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เดือนตุลาคม 62 - เดือนมีนาคม 63

6 ครั้ง 28 ต.ค. 62 20 ม.ีค. 63 

3 สรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณกองแผนงาน 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 62 - มีนาคม 63

5 เรื่อง 15 พ.ย. 62 20 ม.ีค. 63 

4 จัดทํารายงานวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณ 6 

เดือนแรก (ต.ค.62 - ม.ีค. 63)

1 เรื่อง 23 ม.ีค. 63 30 ม.ีค. 63 

5 จัดทําฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2561-

 2563

1 ฐาน 3 ม.ค. 63 30 ม.ีค. 63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

- ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาง

และถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ

ปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสราง

นวัตกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน(หมวด1/2)

3 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63 

ม.ค.63 

ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

2 ประชุมจัดทําแผนบูรณาการขับเคลื่อนกอง

แผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

สรางความสัมพันธในบุคลากร(หมวด1/2/5)

1 เรื่อง 9 มค. 63 30 มค.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

3 ประชุมพัฒนาและขับเคลื่อนระบบเฝาระวังการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (หมวด 

3)

1 ครั้ง ธ.ค.62 ธ.ค.62 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

4 จางเหมาปรับปรุงฐานขอมูลระบบสารสนเทศ

สนับสนุนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (DoH Dashboard) (หมวด 3)

1 ครั้ง ม.ค.63 ม.ค.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย เสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3)

1 ครั้ง ก.พ.63 ก.พ.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

6 ประชุมพัฒนาศักยภาพทักษะการวิเคราะห

ขอมูลและสืบคนแกบุคลากรกรมอนามัย (หมวด

 4/5)

2 ครั้ง ก.พ.63 ก.พ.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

7 ประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3/4)

1 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน เมื่อ

วันที่ 13 ม.ีค.

63

8 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบการ

ประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) 

(หมวด 4)

1 ครั้ง 1 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

9 จัดทําคูมือการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) สําหรับผูใชงาน 

และสื่อสารเผยแพรการใชงาน (หมวด 6) 1 เรื่อง 1 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

10 ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม และ

ประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรมระบบตอบ

รับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสาร

ประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส 

(Anamai E-Meeting) (หมวด 4/6)

1 เรื่อง ม.ีค.63 ม.ีค.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผังกระบวนการขั้นตอนการบริหารและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองแผนงาน (Flow 

Chart)

1 เรื่อง ม.ค.63 ม.ค.63 

ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

2 ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงานในการประชุมกองแผนงานทุกเดือน 3 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63 

ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๓ - 



ตัวชี้วัดที่ F 1-6 รอยละผลความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563 ในภาพรวมของกรมอนามัย

ใชแผนฯ รวมกับตัวชี้วัด 2.4 และ 2.5 ในการขับเคลื่อนงานโดยเปนการวัดผลสําเร็จของแผนฯในภาพรวมของกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําสรุปวงเงินภาพรวมคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรม

อนามัย สงกระทรวงสาธารณสุข (ฟอรม 1-5)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

2 จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย (ระบบ 

e-budgeting)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

3 จัดทําแผนปฏิบัติงาน/แผนการใชจาย

งบประมาณฯ ป 2564 ในระบบ Ev-Mis (ขั้น

คําขอ)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

4 จัดทําสรุปวงเงินคําของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย 

เสนอผูบริหาร

1 ครั้ง 1 ก.พ.63 29 ก.พ.63  

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 จัดทําขอมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย สงสํานักงบประมาณ

1 ฉบับ 1 ม.ีค.63 30 ม.ีค.63  

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ F3-6 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและสนับสนุน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ฉบับ ม.ค.63 ม.ค.63

  ดําเนินการเมื่อ

วันที่ 29 ม.ค.63

2 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย เสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อนและ

สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ครั้ง ก.พ.63 ก.พ.63   ดําเนินการเมื่อ

วันที่ 24 ก.พ.63

3 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63   ดําเนินการเมื่อ

วันที่ 13 ม.ีค.63

4 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63   ดําเนินการเมื่อ

วันที่ 30 ม.ีค.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๗ -



 
เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1.23 ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ได้รับการนำเข้าในระบบ DoH Dashboard 
 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ 
ได้รับการนำเข้าในระบบ DoH Dashboard รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) เป็นไปตาม
แผนการขับเคลื่อนทุกขั้นตอน โดยมีผลลัพธ์ของตัวชี้วัดจากผลการประเมินผลกระบวนการเตรียมการจัดทำข้อมูล
ที่พร้อมนำเข้าในระบบ DoH Dashboard มีผลสรุปภาพรวมความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.81 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 95.25 (ที่มา : แบบสอบถามการประเมินผลกระบวนการ
เตรียมการจัดทำข้อมูลที่พร้อมนำเข้าในระบบ DoH Dashboard,2563)  
 

 
โดยมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ DoH Dashboard ดังนี้  

ด้านการพัฒนาระบบ   
  1. ควรปรับปรุง ระบบ DoH Dashboard ให้ตรงตาม KPI template 
  2. ควรพัฒนา ระบบ DoH Dashboard ให้มีการเชื่อม Big Data สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ได้โดย
อัตโนมัติในข้อมูลที่สำคัญ และเป็นประโยชน์ต่อการเฝ้าระวังที่เชื่อถือได้ มีความถูกต้อง 
  3. การพัฒนาปรับปรุงระบบควรกระทำด้วยความเร่งด่วน เนื่องจากข้อมูลตัวชี้วัดบางตัวมีการใช้งานตลอดเวลา
และเป็นตัวชี้วัดสำคัญ 
ด้านการประเมินผลการใช้งานระบบ 
  1. ควรมีการวัดจากการใช้ประโยชน์ของระบบจาก ศอ. สสจ. สสอ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วย   ว่ามีการใช้
ระบบไหม และมีประโยชน์ต่อการดำเนินงานหรือไม่ 
  2. ควรมีกำหนดระยะเวลาในการประเมินโปรแกรมการใช้งานระบบอย่างเป็นขั้นตอนชัดเจนทั้งกระบวนการ 
 

เอกสารหลักฐานผลการดำเนินงาน ตอบตัวชี้วัด ข้อ 4 และ 5 
การดำเนินงาน link 

Output ผลผลิตกระบวนการตาม  
1. เอกสารที่แสดงถึงการนำผลของการเฝ้าระวังฯ ไปขับเคลื่อน https://bit.ly/2UTr4ob 
2. สรุปรายละเอียดตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ปีงบประมาณ 2563 ครบทุกตัวชี้วัด https://bit.ly/2yOZyzX 
3. เอกสารแสดงชุดข้อมูลที่ประมวลผลจาก ระบบ HDC หรือสรุปรายงาน

แนวทางในการนำเข้าข้อมูล 
https://bit.ly/2x5Tcvy 

4. เอกสารสรุปแนวทางในการนำความรู้จากแหล่งอ่ืนๆ เข้าสู่ระบบ https://bit.ly/2VgFlKG 
Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด  

1. ผลการประเมินผลกระบวนการเตรียมการจัดทำข้อมูลที่พร้อมนำเข้าใน
ระบบ DoH Dashboard 

https://bit.ly/2UWhssZ 

 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ผลประเมินกระบวนการเตรียมการจัดทำข้อมูลที่
พร้อมนำเข้าในระบบ DoH Dashboard 
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