
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2563 
วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ  พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ  รักประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวชลุีวรรณ  นพวิสทุธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาววชิุดา  สมัยนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางกุลนันท  เสนคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7   นายดุลยวัฒน  มาปอง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
8. นายสมเกียรติ  ปฏริพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9. นายธีรพงษ  คำพุฒ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
10.นางปทมา  มโนมัธย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
11.วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
13.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
14.นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
15.นางสาวกานดา  สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16.นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  
17.นายณัฐพล  รัตนพิสิษฐไพศาล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
18.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19.นางสาวสุจิตรา  บุญโต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
20.นางสาวภาณุมาศ  คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 
21.นางสาวอมรกานต  จำป เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
22.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน นักวิชาการสาธารณสุข 
25.นางสาววิภารัตน  เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุข 
26.นางสาวกชกร  โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุข 
27.นายธัพญสรณ  กองแกว นักวิชาการสาธารณสุข 
28.นายธนพล  สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
29.นายกิตตินันท  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร 
30.นายศรัณยู  จำปาไชยศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 
31.นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
32.นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอร 
33.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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34.นางสาวสิริธร คงศิลป พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
35.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
36.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
37.นายสำราญ  เสือเดช พนักงานขับรถยนต ระดับ ส2 

ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1. นางสาวสมพร  อิทธิเดชพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. นางสาวสวุรรณา  ทิพยมงคุณ นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดแจงในท่ีประชุม 

ดังนี้ 
-  สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ ่มเขาสูระยะ 

ผอนปรน และมีการปลดล็อคเปนระยะๆ ดังนั้น ภาพรวมใหญคือ ประชาชนจะตองมีสุขภาพดี และมีความ
เปนอยูอยางเปนสุข ซึ่งเปนบทบาทใหญของกรมอนามัยที่จะตองดำเนินการในการสรางเสริมสุขภาพและ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีโดยถวนหนาตอไป  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2563 
นางสาววิชุดา สมัยนิยม หัวหนากลุมอำนวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม 

ครั ้งท่ี 6/2563 เมื ่อวันท่ี 27 เมษายน 2563 หากไมมีผ ู ใดขอแกไข ขอใหที ่ประชุมรับรองรายงาน 
การประชุมดังกลาว 

 มติท่ีประชุม ไมมีแกไข และท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
นายธีรพงษ คำพุฒ หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดแจงในที่ประชุมเรื่องของ

การจัดทำแผนยุทธศาสตรกองแผนงาน พ.ศ. 2564 – 2565 วาจากที่ไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนบูรณาการขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 
ณ โรงแรมไมดางามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี  บุคลากรกองแผนงานไดรวมแสดงความคาดหวังและความ
คิดเห็นเพ่ือปรับปรุง พัฒนา และขับเคลื่อนกองแผนงาน โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน และสรางคานิยม เพ่ือการ
ขับเคลื่อนกองแผนงานมีการสรางกรอบความเชื่อมโยงการขับเคลื่อนงานเปนภาพจิ๊กซอวแสดงความรวมมือ
สามัคคีขับเคลื่อนวิสัยทัศน และสรางคานิยมรวมกัน จนไดวิสัยทัศนกองแผนงาน ออกมาเปน “สานพลังองคกร 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร  กาวล้ำเทคโนโลยี  มีความเปนมืออาชีพ” ทั้งนี้ ครั้งตอไปจะมีการจัดประชุม อีกครั้ง 
เพื่อวิเคราะหจุดแข็ง ปจจัยภายใน/ภายนอก เพื่อการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/มาตรการ/แผนงาน/
กิจกรรม ในการขับเคลื่อนงานตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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นางสาววิชุดา สมัยนิยม หัวหนากลุ มอำนวยการ ไดรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจำป 2563 

1. งบดำเนินงาน แยกเปนรายกลุม ณ วันที่ 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2563 มีการใช
จายงบประมาณไปแลว ดังนี้ 

- กลุมอำนวยการ ใชไปจำนวน 582,967.01 บาท คิดเปนรอยละ 53.08 
- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ใชไปจำนวน 28,945 บาท คิดเปนรอยละ 27.17 
- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ใชไปจำนวน 10,075 บาท คิดเปนรอยละ 74.08  
- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ใชไปจำนวน 0  บาท คิดเปนรอยละ 0 
- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ใชไปจำนวน 3,200 บาท คิดเปนรอยละ 5.33 
- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชไปจำนวน 337,700 บาท คิดเปนรอยละ 47.21  
  รวมใชจายไปแลวท้ังสิ้น 962,887.01 บาท คิดเปนรอยละ 37.59 

ทั ้งนี ้  ต ั ้งแต ว ันที ่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 กองแผนงานใชเง ินไปแลว จำนวน 
4,163,169.25 บาท คิดเปนรอยละ 72.25  

2. งบลงทุน กองแผนงานมีการเบิกจายไปแลวท้ังสิ้น จำนวน 1,579,522 บาท คิดเปนรอยละ
5.29 และในเดือนมิถุนายน 2563 จะสามารถเบิกจายได จำนวน 5,552,160 บาท ไดแก 

- ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Video Conference) งวดท่ี 1 จำนวน 3,472,160 บาท 
- โครงการจัดหาเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรอง พรอมติดตั้งสำหรับศูนยบริการขอมูลกรมอนามัย 

งวดท่ี 1 จำนวน 2,080,000 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผู อำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดใหทุกกลุม

รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดท่ีแตละกลุมรับผิดชอบ จำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.23 รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการพัฒนาหนารายงานและนำเขาขอมูลเฝาระวัง
ฯในระบบ DoH Dashboard ใหมีความครบถวนเรียบรอยแลว ตามความตองการของระบบเฝาระวังฯ และได
เพิ ่มรายการตัวชี ้วัดตางๆ ที ่สำคัญของกรมอนามัย เพื ่อใหขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน พรอมใชงาน 
สนับสนุนการดำเนินงานของนักวิชาการและเจาหนาที่ ในการนำขอมูลไดวิเคราะห ประมวลผล นำเสนอ และ
เปนเครื่องมือชวยในการตัดสินใจเชิงบริหาร เชิงวิชาการ และตอบสนองการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.25 จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีดำเนินการ/ถูกนำไปใช 
          ประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่องในรอบป 
   - ไดดำเนินการตามแผนปรับปรุงท่ีวางไวในรอบ 6 เดือนหลัง ท้ังการทบทวน 
จัดทำขอเสนอ และปรับปรุงตามขอเสนอ ซ่ึงขณะนี้ อยูในชวงการทดลองใชงานท้ัง 2 ระบบอีกครั้ง 
 
  กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการบริหารงาน  
   - ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี้วัดดังกลาว และไดจัดทำ
รายการขอมูลท่ี 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว การดำเนินงานในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 ได
ดำเนินการจัดเตรียมขอมูล เอกสาร หลักฐาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและใหสอดคลองตามท่ีกำหนดไวใน 
Tamplate 
  2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
   - ในรอบ 6 เดือนหลัง มีการปรับ Template ตัวชี้วัดดังกลาว คณะทำงานไดมีการ
จัดประชุมเพ่ือปรับแผนการขับเคลื่อนใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีทางเจาภาพไดจัดข้ึน และจะดำเนินการจัดทำ
รายการขอมูลรายการท่ี 1-7 ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ตอไป 
   
  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
   - เกณฑการใหคะแนนในรอบ 6 เดือนหลัง ยังคงใช Template เดิมตอเนื่องมาจาก
รอบ 6 เดือนแรก โดยกิจกรรมดำเนินการและการคิดคะแนนถวงน้ำหนักใชผลจากรอบ 6 เดือนแรกนำมา
คำนวณรวมกับรอบ 6 เดือนหลัง ท้ังนี้การจัดทำขอมูล รายการท่ี 1-7 ในระบบ DOC ไดดำเนินการกรอก
รายละเอียดเรยีบรอยแลว 
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กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร 
ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 

- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี้วัดและไดจัดทำรายการขอมูล 
ท่ี 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว และจะดำเนินการรายงานขอมูลท่ี 8-9 ในระบบ DOC ภายในวันท่ี  
10 มิถุนายน 2563 ตอไป 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี้วัดและไดจัดทำรายการขอมูล 

ที่ 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว และจะดำเนินการรายงานขอมูลที่ 8-9 ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 
10 มิถุนายน 2563 ตอไป 

F1-6 รอยละผลความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2563 
- ในภาพรวมของกรมอนามัย เนื่องจากมีความซ้ำซอนในการประเมินผลกับตัวชี้วัด 2.5 

จึงไดทำหนังสือถึงรองอธิบดีกรมอนามัย ท่ีกับกับกองแผนงานพิจารณาอนุมัติยกเลิกคำรับรองเรียบรอยแลว 

กลุมบริหารยุทธศาสตรงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
F2-6 ระดบัความสำเรจ็ของการจัดทำแผนงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือบรรลุ 
เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี ้ว ัดดังกลาว และไดจัดทำ
รายการขอมูลท่ี 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว สำหรับการดำเนินงานในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 
คือ 1) จัดทำแนวทางการชี ้แจงงบประมาณรายจายประจำปฯ ระดับกรมอนามัย และ 2) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย วันท่ี 
22 พฤษภาคม 2563 ณ หองประชุมสมบูรณวัชโรทัย  

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไมมีการปรับ Template ตัวชี้วัดดังกลาว และไดจัดทำ
รายการขอมูลท่ี 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว สำหรับการดำเนินงานในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 
คือ 1) ทบทวนรายการขอมูล ความรูท่ีนำมาใช เพ่ือขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย และ 2) ทบทวน
ผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย เรียบรอยแลว และในข้ันตอนตอไปจะ
ดำเนินการติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย   

ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานวามีดำเนินการตามแผน ซ่ึงรายงานใหท่ีประชุมทราบแลว 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไมมี - 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

----------------------------------------------- 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูจดรายงานการประชุม 
นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม  
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับ

การนำเขาในระบบ DoH Dashboard 

กลุมพัฒนาระบบ
ขอมูล 

อยูระหวางการทดสอบระบบเพ่ือ
พรอมใชงานขอมูลตัวชี้วัดเฝา
ระวังท่ีนำเขาในระบบDoH 
Dashboard  

1.25 จำนวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ 

หรือนวัตกรรมท่ีดำเนินการไดอยาง

นอย 1 เรื่อง และถูกนำไปใชประโยชน

ไดอยางนอย 1 เรื่อง 

กลุมประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

ดำเนินการทบทวนผลการ
ดำเนินงาน จัดทำขอเสนอ
แนวทางปรับปรุง และดำเนินการ
ปรับปรุงท้ัง 2 ระบบ (Anamai 
Meeting / DoH Meeting)  
เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวาง
การทดลองใชตนแบบนวัตกรรม 
(Prototypes) ท่ีปรับปรุง 

2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุม

กำกับการบริหารงาน 

กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว จำนวน 2 ครั้ง 
การประชุมกองแผนงานทุกเดือน 
เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอด
นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ
ปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยน 
เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ
กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 เม.ย.
63  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 4 มิ.ย.
63 

2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน

องคกรสรางสุข 

กลุมอำนวยการ มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมี
สุขภาพดี (Happy Body)  
1. การตรวจสุขภาพบุคคลากร
กองแผนงานประจำป พ.ศ. 
2563 (ดำเนินการแลว 10 คน) 
2. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีมี
อายุตั้งแต 35 ป ข้ึนไป ทำการ
ประเมินความเสี่ยงตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและ หลอด
เลือด (ดำเนินการแลว 5 คน) 
3. ประชาสัมพันธการออกกำลัง
กายสำหรับบุคลากรกองแผนงาน 
(ดำเนินการแลว 3 งาน)  

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563

รายงาน ณ วนัท่ี 10 มิ.ย. 2563
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มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและ
ความรู (Data Management & 
Knowledge Management) 
1. ประชุมติดตามการจัดการ
ขอมูลและความรู (Data 
Management & Knowledge 
Management) ของหนวยงาน 
(ดำเนินการแลว 1 ครั้ง) 
มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
1. มีการทำการดอวยพรวันเกิด
ติดบอรดแกผูท่ีมีวันคลายวันเกิด
ในแตละเดือน โดยใหบุคลากร
กองแผนงานมีสวนรวมในการ
เขียนอวยพรเพ่ือสรางความ
ผูกพันในองคกร (ดำเนินการแลว 
2 ครั้ง) 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 2 ครั้ง (เม.ย.63 
- พ.ค.63) ไดแก  
1. จัดทำรายงานผลติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) 
2. ประชุมคณะทำงานติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
3. ประชุมกองแผนงานและ
รายงานผลการติดตามการ
เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 
2.3 รอบ 6 เดือนหลัง 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 เม.ย. 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 พ.ค.  

2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

เพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร

ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 

/2558/PMQA 4.0 

กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

กองแผนงานไดดำเนินการตาม
แผนรอบ 6 เดือนหลังเสร็จสิ้นไป
แลว 3 กิจกรรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 1 กิจกรรม และยัง
ไมไดดำเนินการ 2 กิจกรรม 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

หนวยงาน 

กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

กองแผนงานไดดำเนินการตาม
แผนรอบ 6 เดือนหลังเสร็จสิ้นไป
แลว 1 กิจกรรม และอยูระหวาง
ดำเนินการ 1 กิจกรรม 
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F2-6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน

งบประมาณรายจายประจำป เพ่ือให

บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ 

กรมอนามัย 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

ในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 
2563 คือ 1) จัดทำแนวทาง
การชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจำปฯ ระดับกรมอนามัย 
และ 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพรอมชี้แจง
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรม
อนามัย วันท่ี 22 พฤษภาคม 
2563 ณ หองประชุมสมบูรณ
วัชโรทัย 

F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดำเนินงานแลว 2 กิจกรรม ใน
เดือนเมษายน-พฤษภาคม 
2563 คือ 1) ทบทวนรายการ
ขอมูล ความรูท่ีนำมาใช เพ่ือ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม
อนามัย และ 2) ทบทวนผลการ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
เรียบรอยแลว  
และอยูระหวางดำเนินการ 1 
กิจกรรม คือ ดำเนินการติดตาม
การขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 
กรมอนามัย 



ตัวชี้วัดที่ 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนสถานการณตัวชี้วัดเฝาระวังฯ

 - นโยบาย/มาตราการ

 - รายการตัวชี้วัดเฝาระวังฯ

 - แผนการดําเนินงาน

1 เรื่อง 1 เม.ย.63 15 พ.ค.63 

2
การประชุมคณะกรรมการเฝาระวังฯ

3 ครั้ง
1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการไปแลวครั้งที่ 2 

เมื่อวันที่ 4 ม.ิย.63

3
นําเขาขอมูลตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ในระบบ DoH 

Dashboard
1 เรื่อง

1 เม.ย.63 30 ม.ิย.63 อยูระหวางดําเนินการ

4 ทดสอบการใชงานระบบ DoH Dashboard กอนและหลัง 1 ครั้ง 15 ก.ค.63 31 ก.ค.63 ยังไมไดดําเนเนการ

5 ประเมินผลการใชงานระบบ DoH Dashboard 1 ครั้ง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63 ยังไมไดดําเนเนการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10  มิถุนายน  2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

- ๑๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
จัดประชุมทบทวนและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานพัฒนาระบบ Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 2 เม.ย.63 10 เม.ย.63


2
จัดทําขอเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ

 Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63


3
ดําเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 

E-Meeting

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 10 พ.ค.63


4
ทดลองใชตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) 

ระบบ Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 11 พ.ค.63 31 ก.ค.63
อยูระหวางดําเนินการ

5
ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม และ

ประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรม

1 ครั้ง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมประเมินผลและนิเทสติดตาม

- ๑๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการทดลองใช 

นวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย 

(DoH Meeting)

1 ครั้ง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63 

2 จัดทําขอเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ

การประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 30 เม.ย. 63 

3 ดําเนินการการปรับปรุงระบบการประชุม

ผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 20 พ.ค.63 

4 สรุปผลและประเมินผลการนําไปใชประโยชน 1 ครั้ง 15 ก.ค.63 31 ก.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

5 ถอดบทเรียนการนําไปใชประโยชน 1 ครั้ง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

ณ วันที�  10   มิถุนายน 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

- ๑๒ - 



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63  ดําเนินการแลว

 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งที่

 1 วันที่ 27 เม.ย. 63

  ครั้งที่ 2 4 ม.ิย. 63

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63

3 การรับการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

2563

1 ครั้ง พ.ค.63 ก.ย.63

4 รายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง      

แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /แบบ ตส.ปจ.-2563-2

2 ฉบับ เม.ย.63 ต.ค.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10  มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

- ๑๓ - 



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจาหนาที่

กองแผนงาน

1 ครั้ง 24 ก.ย.63 25 ก.ย.63 / จะดําเนินการใน

เดือนกันยายน 2563

2 ใหเจาหนาที่กองแผนงานเขารวมกิจกรรมกาว

ทาใจ season 2 41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 /

รอการดําเนิน

กิจกรรมจากกรม

อนามัย

3 การตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงาน

ประจําป พ.ศ. 2563

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / บุคลากรกองแผนงาน

 ไดเขารับการตรวจ

สุขภาพประจําป 

2563 แลวบางสวน

ณ วันที�  10   มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

 - ๑๔ -



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ณ วันที�  10   มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

4 ใหเจาหนาที่กองแผนงานที่มีอายุตั้งแต 35 ป 

ขึ้นไป ทําการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด ดวยโปรแกรม 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_v

ascular_risk/thai_cv_risk_score/

28 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / บุคลากรที่ไดเขารับ

การตรวจสุขภาพแลว

ไดดําเนินการทําแบบ

ประเมินแลว

5 ประชาสัมพันธการออกกําลังกายสําหรับบุคลากรกอง

แผนงาน “คลิปวีดิโอและภาพถาย #Challenge for 

Change by planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ดําเนินการแลว 3 งาน

6 ประชาสัมพันธความรูดานการบริโภคอาหารเพื่อ

สุขภาพ “คลิปวีดิโอ/ One page #เมนูชูสุขภาพ by 

planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / อยูระหวางดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๑๕-



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนการจัดการขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge      Management) 

รอบ 6 เดือนแรก

1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 / ยังไมไดดําเนินการ

2 ประชุมติดตามการจัดการขอมูลและความรู 

(Data Management & Knowledge 

Management) ของหนวยงาน

5 ครั้ง 8 พ.ค.63 31 ส.ค.63 / ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

3 รวบรวมการจัดทําขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge 

Management) เสนอตอหัวหนากลุมงาน      

พิจารณาและตรวจสอบความถูกตอง

1 ครั้ง 1 ก.ค.63 31 ก.ค.63 / จะดําเนินการในเดือน

กรกฎาคม 2563

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

 - ๑๖ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

4 เสนอผลการพิจารณาการจัดทําขอมูลและ

ความรู (Data Management & Knowledge

 Management) ของบุคลากรกองแผนงาน ตอ

ผูอํานวยการจํานวน 41 เรื่อง

1 ครั้ง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63 / จะดําเนินการในเดือน

สิงหาคม 2563

5 นําขอมูลและความรู (Data Management & 

Knowledge Management) ที่ผานการ

พิจารณากลั่นกรองจากผูอํานวยการ และ

เผยแพรบนเว็บไซดของกองแผนงาน

1 ครั้ง  18 ก.ย.63 21 ก.ย.63 / จะดําเนินการในเดือน

กันยายน 2563

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

 - ๑๗ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประกาศยกยองชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 / อยูระหวางดําเนินการ

2 การมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและ

ระดับกรม (วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

เจาหนาที่กองแผนงาน/เขารวมกิจกรรมกาวทา

ใจ season 2/ ตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 

2563/ ผูที่มีอายุตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทําการ

ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หัวใจและ หลอดเลือด / ประชุมกองแผนงาน

ประจําเดือน)

5 เรื่อง 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ไดดําเนินการไป

บางสวนแลว

3 มีการทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที่มี

วันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยใหบุคลากร

กองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพื่อ

สรางความผูกพันในองคกร

6 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 / ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

 - ๑๘ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

4 มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกอง

แผนงาน

2 เรื่อง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 / อยูระหวางดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

 - ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ประจําเดือนเมษายน 63 - 

กันยายน 63 โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

6 เรื่อง 15 เม.ย.63 20 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 2 เรื่อง 

(เม.ย.63 - พ.ค.63)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เดือน

เมษายน 63 - เดือนกันยายน 63

6 ครั้ง 20 เม.ย.63 18 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

(เม.ย.63 - พ.ค.63)

3 จัดทําฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2563 

(ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4)

1 ฉบับ 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 / จะจัดทําในเดือน

กันยายน 63

4 จัดทํารายงานวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

1 เรื่อง 20 ก.ย.63 30 ก.ย.63 / จะจัดทําในเดือน

กันยายน 63

5 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 6      

เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

6 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

(เม.ย.63 - พ.ค.63)

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

กลุมอํานวยการ

 - ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาง

และถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ 

พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน (หมวด 1/2)

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย (หมวด 2)

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63 

3 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3)
1 ครั้ง ส.ค.63 ส.ค.63 ยังไมไดดําเนินการ

4 ทบทวนผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 4)
1 ครั้ง ม.ิย.63 ม.ิย.63 

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

 - ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

5 ดําเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 

E-Meeting (หมวด 4/6)
1 ครั้ง

20 เม.ย.63 10 พ.ค.63


6 ถอดบทเรียนการนําไปใชประโยชนระบบ Anamai

 E-Meeting (หมวด 4/6)
1 ครั้ง

3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

 - ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานวิเคราะหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กอง

แผนงาน รอบ 6 เดือนหลัง

1 เรื่อง พ.ค.63 พ.ค.63



2 ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงานในการประชุมกองแผนงานทุกเดือน

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63
อยูระหวางดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10 มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

 - ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําแนวทางการชี้แจงงบประมาณรายจาย

ประจําปฯ ระดับกรมอนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย.63 31 พ.ค.63  / 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63  / 

3 จัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณ

รายจายประจําปฯ ตอสภาผูแทนราษฎร 

(คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ)

1 ฉบับ 1 ม.ิย.63 30 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ

4 จัดทําสรุปแผนงาน/โครงการคําของบประมาณฯ

 พ.ศ. 2564 ไดรับการจัดสรรจากสํานัก

งบประมาณ รองรับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร

ฯ กรมอนามัย ฉบับปรับปรุง

1 ฉบับ 1 ส.ค.63 30 ก.ย.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ F3-6 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนรายการขอมูล ความรูที่นํามาใช เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง เม.ย.63 เม.ย.63 

2 ทบทวนผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง พ.ค.63 พ.ค.63 

3 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย

1 ครั้ง ม.ิย.63 ส.ค.63 อยูระหวางดําเนินการ

4 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ค.63 ส.ค.63 

5 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ย.63 ก.ย.63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ๒๕ -
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