
 
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 11/2563 

วันท่ี 28 กันยายน 2563 
เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
1.  นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ  พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3.  นางนุชนารถ  รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาววิชุดา  สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.  นางกุลนันท  เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6.  นายธีรพงษ  คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7.  นายสมเกียรติ  ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.  นางปทมา  มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
9.  วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
10.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
11.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
13.นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14.นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  
15.นางสาวกานดา  สีสังข   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17.นางสาววิภารัตน  เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18.นางสาวกชกร  โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19.นายธัพญสรณ  กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20.นางสาวสุวรรณา  ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21.นายธนพล  สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
22.นายกิตตินันท  สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
23.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
24.นางสาวสุจิตรา  บุญโต   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
25.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
26.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
27.นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
28.นางสาวปนัดดา  ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
29.นางสาวภาณุมาศ  คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
30.นางสาวอมรกานต  จำป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
31.นางสาวสิริธร  คงศิลป   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
32.นางเพ็ญพักตร  สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
33.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
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ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1.  นางสาวสมพร  อิทธิเดชพงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2.  นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
3.  นายดุลยวัฒน  มาปอง   นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
4.  นายณัฐพล  รัตนพิสิษฐไพศาล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
5.  นายศรัณย ู จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
6.  นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
7.  นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
8.  นายสุชาญ  กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
9.  นายสำราญ  เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ระดับ ส2 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุมไดกลาวในท่ี
ประชุม ดังนี้ 

1. ขอบคุณเจาหนาที่กองแผนงานที่ใหความรวมมือชวยกันทำงานจนสามารถผานพนไปได
ดวยดี ภายใตภาวะวิกฤติสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และไดรับ
รางวัลหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร และรางวัลหมวด 4 การวัดวิเคราะห และการจัดการความรู 

2. การเปลี ่ยนผู บริหารกรมอนามัย จากเดิม แพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดี                  
กรมอนามัย ไดยายไปกรมสุขภาพจิต และนายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย มาดำรงตำแหนงอธิบดี             
กรมอนามัยคนใหม และกองแผนงานซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ีสำคัญจะตองเตรียมความพรอมในการรองรับ
นโยบายเพ่ือตอบรับการดำเนินการของผูบริหารคนใหมตอไป 
   มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2563 
  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ขอใหที่ประชุม
พิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2563 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2563 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอให               
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
   มติท่ีประชุม ไมมีแกไข และท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผู อำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุมไดใหทุกกลุม
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่แตละกลุมรับผิดชอบ รอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน – กันยายน 2563) ดังนี้ 
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  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.23 รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard 
  - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการรายงานผลครบทุกระดับคะแนนครบถวนเรียบรอยแลว
  

กิจกรรม/ข้ันตอน การดำเนนิการ Link 
ทบทวนสถานการณตัวชี้วัดเฝาระวังฯ 
- นโยบาย/มาตรการ 
- รายการตัวชี้วัดเฝาระวัง 
- แผนการดำเนนิงาน 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเม่ือเดือน
เมษายน 2563 

https://bit.ly/3iFJEZU 

การประชุมคณะกรรมการเฝาระวังฯ ดำเนินการเรียบรอยแลวเม่ือเดือน
สิงหาคม 2563 

https://bit.ly/33HQHgp 

นำเขาขอมูลตัวช ี ้ว ัดเฝ าระวังฯ ใน
ระบบ DOH Dashboard 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเม่ือเดือน
มิถุนายน 2563 

https://bit.ly/34zxDA1 

ท ด ส อ บ ก า ร ใ ช  ง า น ร ะ บ บ  DOH 
Dashboard 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเม่ือเดือน
กรกฎาคม 2563 

https://bit.ly/3d9jCgb 

ประเมินผลการใช งานระบบ DOH 
Dashboard 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเม่ือเดือน
สิงหาคม 2563 

https://bit.ly/36Qapbs 

 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.25 จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีดำเนินการ/ถูกนำไปใช 
          ประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่องในรอบป 
  - ดำเนินการครบถวนตาม Template ที่เจาภาพ (สกท.) กำหนด ทั้ง 5 ขั้นตอน ในแตละ
ตัวชี้วัดยอย คือ 1) ระดับความสำเร็จของหนวยงาน มีนวัตกรรมที่ดำเนินการ ไดอยางนอย 1 เรื่อง และ ๒) 
ระดับความสำเร็จของหนวยงาน มีนวัตกรรมถูกนำไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งคะแนนประเมิน
ตนเองตาม SAR Card อยูท่ี 5 คะแนน 
    

  กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการบริหารงาน  

- การรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ประจำเดือนกันยายน 2563 ตัวชี้วัดท่ี  
2.1 ไดมีการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ จำนวน 4 แผน ดังนี้ 
  1. การประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาและการถายทอดนโยบายทิศทาง
องคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน จำนวน 6 ครั้ง (ดำเนินการเรียบรอยแลว จำนวน 6 ครั้ง)  
  2. การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมนผลการควบคุมภายในกองแผนงาน จำนวน 
3 ครั้ง (ดำเนินการเรียบรอยแลว จำนวน 3 ครั้ง) ซึ่งการประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 ได
ขอสรุป โดยมีประเด็นหลัก 2 ประเด็น คือ 1. การรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบกองแผนงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ สะ 0925.03/437 ลงวันที่ 9 
กันยายน 2563 ซึ่งกองแผนงานไดสงรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน พรอม
ท้ังเอกสารหลักฐานประกอบการแกไข และกลุมตรวจสอบภายใน ไดนำเสนอรายงานการแกไขตามขอเสนอให 
กรมอนามัยทราบเรียบรอยแลว 2. การติดตามการจัดทำ Flow Chart และการจัดทำอินโฟกราฟฟคของกลุมงาน  
การจัดทำ Flow Chart ทุกกลุมงานไดดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงใหเปนปจจุบันและไดนำข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน 
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เรียบรอยแลว , การจัดทำอินโฟกราฟฟค ท้ัง 3 กลุมงาน คือ กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร, กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ และกลุมประเมินและนิเทศติดตาม ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอย และไดนำขึ้นเผยแพรทางเว็บไซต
กองแผนงาน เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2563  
  3. การรับการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2563 จำนวน 1 ครั้ง (ดำเนินการ
เรียบรอยแลว ในระหวางวันท่ี 29 มิ.ย. – 8 ก.ค. 63) และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดข้ึนมาปดตรวจ เม่ือ
วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 
  4. การรายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง 
แบบ ตส.ปจ.-2563-1/แบบ ตส.ปจ.-2563-2 จำนวน 2 ครั้ง (ดำเนินการเรียบรอยแลว จำนวน 2 ครั้ง)  
โดยรายงานเมื่อสิ้นไตรมาส 2 (เดือนมีนาคม) โดยรายงานภายในวันที่ 15 เม.ย. 63 และไตรมาส 3 (เดือน
มิถุนายน) โดยรายงานภายในวันท่ี 15 ก.ค. 63 
 

  2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
  - สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
คณะทำงานตัวชี้วัดท่ี 2.2 ไดดำเนินกิจกรรมตามแผนดังนี้ 
  มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
  1. วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจาหนาที่กองแผนงาน (ดำเนินการแลวในวันที่ 24 -
25 กันยายน 2563) 
  2. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ season 2 (ดำเนินการครบถวน 41 คน) 
  3. การตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงานประจำป พ.ศ. 2563 (ดำเนินการแลว 37 คน) 
  ๔. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีมีอายุตั้งแต 35 ป ข้ึนไป ทำการประเมินความเสี่ยงตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือดดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ (ดำเนินการแลวครบถวน 30 คน) 
  5. ประชาสัมพันธการออกกำลังกายสำหรับบุคลากรกองแผนงาน “คลิปวีดิโอและภาพถาย 
#Challenge for Change by planning division” (ดำเนินการแลวครบถวน) 
  6. ประชาสัมพันธความรูดานการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ “คลิปวีดิโอ/ One page #เมนูชู
สุขภาพ by planning division” (ดำเนินการแลวครบถวน) 
  มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 
  1. ประชุมติดตามการจัดการขอม ูลและความรู  (Data Management & Knowledge 
Management) ของหนวยงาน (ดำเนินการแลวครบถวน) 
  2. รวบรวมการจัดทำขอมูลและความรู  (Data Management & Knowledge Management) 
เสนอตอหัวหนากลุมงานพิจารณาและตรวจสอบความถูกตอง (ดำเนินการครบถวนแลว) 
3. เสนอผลการพิจารณาการจัดทำขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 
ของบุคลากรกองแผนงาน ตอผูอำนวยการจำนวน 41 เรื่อง (ดำเนินการแลวครบถวน) 
  มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
  1. ประกาศยกยองชมเชยเม่ือมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี (ดำเนินการแลวครบถวน) 
  2. การมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและระดับกรม (วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) 
ของเจาหนาที่กองแผนงาน/เขารวมกิจกรรมกาวทาใจ season 2/ ตรวจสุขภาพประจำป พ.ศ. 2563/ ผูที่มี
อายุตั้งแต 35 ป ข้ึนไป ทำการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด / ประชุมกอง
แผนงานประจำเดือน (ดำเนินการแลวครบถวน) 
  3. มีการทำการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที ่มีวันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยให 
บุคลากรกองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพ่ือสรางความผูกพันในองคกร (ดำเนินการแลวครบถวน) 
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  4. มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกองแผนงาน (ดำเนินการแลวครบถวน 2 เรื่อง 
มุมหนังสือและตูยาสามัญประจำสำนักงาน)  
 

  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ไดมีการดำเนินการ ดังนี้ 

  1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ไดดำเนินการแลว  
6 เรื่อง (เม.ย.63 – ก.ย.63) ครบถวน 
  2. ประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ไดดำเนินการแลว 6 ครั้ง (เม.ย.63 – ก.ย.63) ครบถวน 
  3. จัดทำฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2563 (ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4) 
ดำเนินการแลวครบถวน 
  4. ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 
รอบ 6 เดือนหลัง ไดดำเนินการแลว 6 ครั้ง ครบถวน 
  จากผลการเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2563 กองแผนงานมีผลการเบิกจาย
งบประมาณ 1. งบดำเนินงาน จำนวน 6,181,872.51 บาท คิดเปนรอยละ 100 2. งบลงทุน จำนวน 
29,609,422 บาท คิดเปนรอยละ 99.05 และในภาพรวมกองแผนงานเบิกจายงบประมาณรวมทั้งสิน 
35,791,294.51 บาท คิดเปนรอยละ 99.21 สรุปผลคะแนนท่ีกองแผนงานสามารถทำไดคือ 4.20 คะแนน 
    

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร 
                      ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 
  - รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดท่ี 2.4 ดังนี้ คะแนนประเมินตนเอง
ประจำเดือนกันยายน 2563 เทากับ ๕ คะแนน จากการดำเนินงานดังตอไปนี้ 
  ระดับที่ 1 มีการจัดทำรายการขอมูล รายการขอมูลความรู  และรายงานผลการวิเคราะห 

และคียรายการขอมูลในระบบ DOC ได 1 คะแนน 

  ระดับที ่ 2 จากผลการวิเคราะหมีการจัดทำขอเสนอมาตรการ และประเด็นความรู ท่ี

สอดคลองกับรายงานผลการวิเคราะห และคียรายการขอมูลในระบบ DOC ได 1 คะแนน 

  ระดับที่ 3 ดำเนินการรวบรวบแผนฯ และขับเคลื่อนงานไปตามแผนฯ และรายงานการติดตาม

การดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือนนำข้ึนเว็บไซดของหนวยงานและรายงานในระบบ DOC รายการขอมูลท่ี 8 - 9 

ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ได 1 คะแนน 

  ระดับที่ 4 มีผลผลิตตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา (รอยละความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดในแผนฯ รอบ 6 เดือนหลัง ไดรอยละ 80) ซึ่งไดดำเนินการครบถวนแลว  

๖ กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ได 1 คะแนน 

  ระดับที่ 5 มีผลผลิตตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา (รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดในแผนฯ รอบ 6 เดือนหลัง ไดรอยละ 100) ซึ่งไดดำเนินการครบถวนแลว  
๖ กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ได 1 คะแนน 
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  2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
  - รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดท่ี 2.5 ดังนี้ คะแนนประเมินตนเอง
ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เทากับ ๓ คะแนน จากการดำเนินงานดังตอไปนี้ 

ระดับที่ ๑ มีรายการขอมูล  รายการความรูที่นำมาใช  และรายงานวิเคราะหการบริหารแผน

และขับเคลื่อนแผนรอบ ๖ เดือนหลัง และคียรายการขอมูลในระบบ DOC ได ๑ คะแนน 

ระดับที่ ๒ จากผลการวิเคราะหมีการจัดทำขอเสนอมาตรการเพื่อการบริหารและขับเคลื่อน

แผน รอบ ๖ เดือนหลัง โดยขอเสนอมาตรการที่สอดคลองกับรายงานผลการวิเคราะห และคียรายการขอมูลใน

ระบบ DOC ได ๑ คะแนน 

ระดับที ่ ๓ มีการจัดทำแผนการขับเคลื ่อนงาน มี Flow chart ขั ้นตอนการบริหารและ

ขับเคลื ่อนงาน และมีการรายงานผลการติดตาม กำกับตัวชี ้ว ัดประจำเดือนนำขึ ้นเว็บไซดของหนวยงาน   

และรายงานในระบบ DOC รายการขอมูลท่ี ๘ - 9 ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ได ๑ คะแนน 

ระดับที่ ๔ รอยละของกิจกรรมที่มีการปรับแผนปฏิบัติการประจำปตามรอบการประเมิน 

สัดสวนคะแนนตาม template กลาง (การปรับแผนตามนโยบายหรือที่กรมกำหนดในภายหลังไมนำมานับ 

เปนคะแนน)  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละ ≥ 26 ≤ 25 ≤ 20 ≤ 15 ≤ 10 

ระดับที่ ๕ รอยละผลความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำป ตามรอบ

การประเมิน สัดสวนคะแนนตาม template กลาง 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละ ≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100 
 

  1.28 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสถานการณโควิด-19 
- รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 1.28 ดังนี้ คะแนนประเมิน

ตนเองประจำเดือนกันยายน 2563 เทากับ 4.8 คะแนน จากการดำเนินงานดังตอไปนี้ 
ระดับที่ ๑ มีการจัดทำรายการขอมูล รายการขอมูลความรู  และรายงานผลการวิเคราะห 

และคียรายการขอมูลในระบบ DOC ได ๑ คะแนน 

ระดับที ่ ๒ จากผลการวิเคราะหมีการจัดทำขอเสนอมาตรการ และประเด็นความรู ท่ี

สอดคลองกับรายงานผลการวิเคราะห และคียรายการขอมูลในระบบ DOC ได ๑ คะแนน 

ระดับที่ ๓ ดำเนินการรวบรวบแผนฯ และขับเคลื่อนงานไปตามแผนฯ และรายงานการ

ติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือนนำข้ึนเว็บไซดของหนวยงานและรายงานในระบบ DOC รายการขอมูลท่ี 

8 - 9 ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ได ๑ คะแนน 

ระดับท่ี ๔ ผลผลิตตามสัดสวนการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวในแผนฯ ถาดำเนินการ

ครบทุกกิจกรรม ซ่ึงไดดำเนินการครบถวนแลว ๙ กิจกรรม ได ๑ คะแนน 

ระดับที่ ๕ ผลลัพธตรงตามเปาหมายคำนวณตามสัดสวนของจำนวนผูติดเชื้อในประเทศท่ี

เพิ่มขึ้นระดับประเทศ ตาม template กลาง (ตั้งแตวันที่ ๑ ก.ค. ถึง ๓๐ ก.ย.๖๓) ซึ่ง ณ วันที่ ๒๕ กันยายน 

๒๕๖๓ มีผูติดเชื้อภายในประเทศรวม ๑ คน ได ๐.๘ คะแนน 
คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ผูติดเชื้อเพ่ิมขึ้น (ราย) 4 3 2 1 0 
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  กลุมบริหารยุทธศาสตรงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  F2-6 ระดบัความสำเรจ็ของการจัดทำแผนงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือบรรลุ 
  เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 
     - ในรอบ 6 เด ือนหลัง เนนกระบวนการชี ้แจงงบประมาณประจำป 2564 และได
ดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนฯ ดังนี้ 1) จัดทำแนวทางการชี ้แจงงบประมาณป 2564ฯ กรมอนามัย               
2) ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณป 2564ฯ กรมอนามัย 3) จัดทำเอกสารชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ และ 4) จัดทำสรุป
แผนงาน/โครงการคำของบประมาณฯ พ.ศ.2564 ไดรับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ รองรับตัวชี้วัดตาม แผน
ยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย โดยประเมินตนเองไดคะแนนระดับ 5 
    

 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
  - ในรอบ 6 เดือนหลัง ประเมินตนเองไดคะแนนระดับ 5 โดยดำเนินการขับเคลื่อนเทคโนโลยี
ดิจิทัล กรมอนามัย ดังนี้ 1) ทบทวนรายการขอมูล ความรู และผลการวิเคราะห ความรูที ่นำมาใช เพ่ือ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 2) มีขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และความรู เพื่อขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 3) จัดทำแผนการขับเคลื่อน กำหนดมาตรการ และติดตามการดำเนินงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 4) มีผลผลิตกระบวนการตามนโยบาย มาตรการ และความรู เพ่ือ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 5) มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา โดยรอยละ
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย ตามแผนการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม
อนามัย (Small Success) 
    

ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานวามีดำเนินการตามแผน ซ่ึงรายงานใหท่ีประชุมทราบแลว 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- 8 - 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  นางสาวว ิช ุดา สมัยน ิยม ห ัวหนากล ุ มอำนวยการ ได กล าวรายงานผลการใช จ  าย                         
เงินงบประมาณ ประจำป 2563 ที่ไดรับการจัดสรรทั้งป ทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุนกองแผนงานใชจาย
งบประมาณไดตามเปาท่ีกำหนด คือรอยละ 100 

สำหรับ ในสวนของการจัดซ้ือ/จัดจาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 2564   
- งบดำเนินงาน จำนวน 5 โครงการ ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยขณะนี้อยูระหวาง 

รอลงนามในสัญญา เม่ือไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแลว 
- งบลงทุน ดำเนินการเรียบรอยแลว จำนวน 3 โครงการ ขณะนี้อยู ระหวางรอลงนาม                   

ในสัญญา เม่ือไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแลว และอยูระหวางดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง จำนวน 2 โครงการ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไมมี -  
 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
 

     นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ 



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด คะแนน 
ประเมินตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวัง
ฯ ไดรับการนำเขาในระบบ 
DoH Dashboard 

5 กลุมพัฒนาระบบ
ขอมูล 

ดำเนินการสรุปผลการประเมิน
การใชงานระบบเรียบรอยแลว 

ไดดำเนินการทุกระดับ
คะแนนครบถวน
เรียบรอยแลว 

1.25 จำนวนงานวิจัย หรือผลงาน
วิชาการ หรือนวัตกรรมที่
ดำเนินการไดอยางนอย 1 
เร่ือง และถูกนำไปใช
ประโยชนไดอยางนอย 1 
เร่ือง 

5 กลุมประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

ดำเนินการครบถวนทั้ง 5 
ขั้นตอน (ทั้ง 2 ระบบ)  

1.28 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสถานการณ 
COVID-19 

4.8 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ระดับที่ 1 มีการจัดทำรายการ
ขอมูล รายการขอมูลความรู  
และรายงานผลการวิเคราะห 
และคียรายการขอมูลในระบบ 
DOC (1 คะแนน) 
.................................................. 
ระดับที่ 2 จากผลการวิเคราะห 
มีการจัดทำขอเสนอมาตรการ 
และประเด็นความรูที่สอดคลอง
กับรายงานผลการวิเคราะห และ 
คียรายการขอมูลในระบบ DOC 
(1 คะแนน) 
................................................... 
ระดับที่ 3 ดำเนินการรวบรวบ
แผนฯ และขับเคลื่อนงานไปตาม
แผนฯ และรายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน
นำขึ้นเว็บไซดของหนวยงานและ
รายงานในระบบ DOC รายการ
ขอมูลที่ 8 - 9 ภายในวันที่ 10 
ของทุกเดือน (1 คะแนน) 

ระดับที่ 4 ผลผลิตตาม
สัดสวนการดำเนินการ
ตามกิจกรรมที่กำหนดไว
ในแผนฯ ถาดำเนินการ
ครบทุกกิจกรรม 
(ดำเนินการครบถวน
แลว 9 กิจกรรม  
(1 คะแนน) 
...................................... 
ระดับที่ 5 ผลลัพธตรง
ตามเปาหมายคำนวณ
ตามสัดสวนของจำนวน
ผูติดเชื้อในประเทศที่
เพิ่มขึ้นระดับประเทศ 
ตาม template กลาง 
(ตั้งแตวันที่ 1 ก.ค. ถงึ
30 ก.ย.63)  
*** ณ วันที่ 25 
กันยายน 2563 มีผูติด
เชื้อภายในประเทศรวม 
1 คน (ได 0.8 คะแนน) 

รายละเอยีดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏบิัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563

รายงาน ณ วันที่ 10 ต.ค. 2563- ๙ -



2.1 รอยละความสำเร็จของการ
ควบคุมกำกับการ
บริหารงาน 

5 กลุมอำนวยการ 1. ดำเนินการเรียบรอยแลว
จำนวน 6 คร้ัง 
การประชุมกองแผนงานทุกเดือน 
เพื่อสื่อสารทิศทางและถายทอด
นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ
ปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน 
เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ
กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

คร้ังที่ 1 วันที่ 27 เม.ย. 
คร้ังที่ 2 วันที่ 4 มิ.ย. 
คร้ังที่ 3 วันที่ 8 ก.ค. 
คร้ังที่ 4 วันที่ 3 ส.ค. 
คร้ังที่ 5 วันที่ 2 ก.ย. 
คร้ังที่ 6 วันที่ 28 ก.ย. 

2. ดำเนินการเรียบรอยแลว
จำนวน 3 คร้ัง  
การจัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในกองแผนงาน 

คร้ังที่ 1 วันที่ 22 มิ.ย. 
คร้ังที่ 2 วันที่ 30 ก.ค. 
คร้ังที่ 3 วันที่ 21 ก.ย. 

3. ดำเนินการเรียบรอยแลว
การรับการตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ 2563 

ระหวางวันที่  
29 มิ.ย. – 8 ก.ค. 

4. ดำเนินการเรียบรอยแลว
จำนวน 2 คร้ัง 
รายงานผลตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานสวนกลางไมรวมกอง
คลัง แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /
แบบ ตส.ปจ.-2563-2 

รายงานสิ้นไตรมาส 4 
(กันยายน) รายงานใน
ระบบภายในวันที่   
10 ต.ค.63 

2.2 ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

4.65 กลุมอำนวยการ มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมี
สุขภาพดี (Happy Body)  
คะแนนเต็ม 1.5 คะแนน 
คะแนนที่ได 1.15 คะแนน 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและ
ความรู (Data Management & 
Knowledge Management) 
คะแนนเตม็ 1.5 คะแนน 
คะแนนที่ได 1.5 คะแนน 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร 
(Employee Engagement) 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

คะแนนต่ำสุดของคา
ดัชนีมวลกาย รอยละ 
0.1-0.9 คิดเปนคะแนน 
0.006-0.054 

- ๑๐ -



คะแนนที่ได 2 คะแนน 
รวมคะแนนทั้ง 3 มิติ จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
กองแผนงานทำได 4.66 คะแนน 

2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

4.20 กลุมอำนวยการ ระดับ 1  (0.3 คะแนน) 
มีการจัดทำขอมูล ดังน้ี 
1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
ดำเนินการครบถวน 
2. ประชุมคณะทำงานติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ดำเนินการครบถวน 
3. จัดทำฐานขอมูลผลการ
เบิกจายงบประมาณ ป 2563 
(ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4) 
ดำเนินการครบถวน 
4. จัดทำรายงานวิเคราะหผลการ
เบิกจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63) 
ดำเนินการครบถวน 
5. ประชุมกองแผนงานและ
รายงานผลการติดตามการ
เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วดัที่ 
2.3 รอบ 6 เดือนหลัง 
ดำเนินการครบถวน 
ระดับ 2 (0.2 คะแนน)  
นำหลักฐานขอมูลอัพโหลดขึ้น
เว็บไซต 
ระดับ3 (0.5 คะแนน)  
รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือนใน
ระบบ DOC รายการขอมูลที่  
8 - 9 ภายในวันที่ 10 ของทุก
เดือน 

ระดับ 4 (0.20 คะแนน) 
หนวยงานมีผลการ
เบิกจายงบประมาณใน
แตละเดือนเปนไปตาม
เปาหมายของกรม
อนามัย ผลการเบิกจาย
ของกองแผนงานใน  
ก.ย.63 เปนไปตาม
เปาหมาย 100% คา
คะแนน 0.20 คะแนน 
ระดับ 5 (3 คะแนน) 
หนวยงานมีผลเบิกจาย
งบประมาณผานตาม
เปาหมายที่กรมอนามัย
กำหนด ตามคาคะแนน
ถวงน้ำหนัก ผลคะแนน 
ถวงน้ำหนักของกอง
แผนงาน คือ 5.00  
ได 3 คะแนน 

* จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
กองแผนงานได 4.20 คะแนน

2.4 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเพื่อสนับสนุน
กรมอนามัยกาวสูองคกรที่มี

5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ระดับที่ 1 มีการจัดทำรายการ
ขอมูล รายการขอมูลความรู  
และรายงานผลการวิเคราะห 

ระดับที่ 4 มีผลผลิตตรง
เปาหมายเปนสัดสวน
ตามระยะเวลา (รอยละ

- ๑๑ -



สมรรถนะสูงตามแนวทาง 
PMQA /2558/PMQA 4.0 

และคียรายการขอมูลในระบบ 
DOC (1 คะแนน) 
.................................................. 
ระดับที่ 2 จากผลการวิเคราะห 
มีการจัดทำขอเสนอมาตรการ 
และประเด็นความรูที่สอดคลอง
กับรายงานผลการวิเคราะห และ
คียรายการขอมูลในระบบ DOC 
(1 คะแนน) 
.................................................. 
ระดับที่ 3 ดำเนินการรวบรวบ
แผนฯ และขับเคลื่อนงานไปตาม
แผนฯ และรายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน
นำขึ้นเว็บไซดของหนวยงานและ
รายงานในระบบ DOC รายการ
ขอมูลที่ 8 - 9 ภายในวันที่ 10 
ของทุกเดือน (1 คะแนน) 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ที่กำหนดในแผนฯ รอบ 
6 เดือนหลัง ไดรอยละ 
80) ดำเนินการครบถวน
แลว ๖ กิจกรรม  
(คิดเปนรอยละ 100) 
(1 คะแนน) 
...................................... 
ระดับที่ 5 มีผลผลิตตรง
เปาหมายเปนสัดสวน
ตามระยะเวลา (รอยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ที่กำหนดในแผนฯ รอบ 
6 เดือนหลัง ไดรอยละ 
100) ดำเนินการ
ครบถวนแลว ๖ 
กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 
100) (1 คะแนน) 

2.5 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ
หนวยงาน 

3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ระดับที่ 1 มีรายการขอมูล  
รายการความรูที่นำมาใช  และ
รายงานวิเคราะหการบริหารแผน
และขับเคลื่อนแผนรอบ ๖ เดือน
หลัง และคียรายการขอมูลใน
ระบบ DOC (1 คะแนน) 
…………………………………………… 
ระดับที่ 2 จากผลการวิเคราะห 
มีการจัดทำขอเสนอมาตรการ
เพื่อการบริหารและขับเคลื่อน
แผน รอบ 6 เดือนหลัง โดย
ขอเสนอมาตรการที่สอดคลองกบั
รายงานผลการวิเคราะห และคีย
รายการขอมูลในระบบ DOC  
(1 คะแนน) 
…………………………………………… 
ระดับที่ 3 มีการจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนงาน  มี Flow chart 

ระดับที่ 4 รอยละของ
กิจกรรมที่มีการปรับ
แผนปฏิบัติการประจำป
ตามรอบการประเมิน 
สัดสวนคะแนนตาม 
template กลาง  
(การปรับแผนตาม
นโยบายหรือที่กรม
กำหนดในภายหลังไม
นำมานับเปนคะแนน) 
(1 คะแนน) 
………………………………. 
ระดับที่ 5 รอยละผล
ความสำเร็จในการบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 
ตามรอบการประเมิน 
สัดสวนคะแนนตาม 
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ขั้นตอนการบริหารและ
ขับเคลื่อนงาน และมีการรายงาน
ผลการติดตาม กำกับตัวชี้วัด
ประจำเดือนนำขึ้นเว็บไซดของ
หนวยงาน  และรายงานในระบบ 
DOC รายการขอมูลที่  
8 - 9 ภายในวันที่ 10 ของทุก
เดือน (1 คะแนน) 

template กลาง 
(1 คะแนน) 

***รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายกิจกรรมจาก
ระบบ DOC  

F2-6 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนงบประมาณ
รายจายประจำป เพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

5 กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

ประเมินตนเองไดคะแนนระดับ 
5 
โดยดำเนินการตามแผน
ขับเคลื่อนฯ ดังน้ี 
1. จัดทำแนวทางการชี้แจง
งบประมาณป 2564ฯ กรม
อนามัย 
2. ประชุมเตรียมความพรอม
ชี้แจงงบประมาณป 2564ฯ 
กรมอนามัย 
3. จัดทำเอกสารชี้แจง
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุ
กรรมาธิการฯ เรียบรอยแลว  
4. จัดทำสรุปแผนงาน/โครงการ
คำของบประมาณฯ พ.ศ.2564 
ไดรับจัดสรรจากสำนัก
งบประมาณ รองรับตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

F3-6 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 
กรมอนามัย 

5 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเมินตนเองไดคะแนนระดับ 5 
1.ทบทวนรายการขอมูล ความรู 
และผลการวิเคราะห ความรูที่
นำมาใช เพื่อขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
2.มีขอเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และความรู เพื่อ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม
อนามัย 
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3.จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
กำหนดมาตรการ และติดตาม
การดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
4.มีผลผลิตกระบวนการตาม
นโยบาย มาตรการ และความรู 
เพื่อขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 
กรมอนามัย 
5.มีผลลัพธตรงเปาหมายเปน
สัดสวนตามระยะเวลา โดยรอย
ละความสำเร็จของการขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
ตามแผนการขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
(Small Success) 

10 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 4.665 
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ตัวชี้วัดที่ 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนสถานการณตัวชี้วัดเฝาระวังฯ

 - นโยบาย/มาตราการ

 - รายการตัวชี้วัดเฝาระวังฯ

 - แผนการดําเนินงาน

1 เรื่อง 1 เม.ย.63 15 พ.ค.63  https://bit.ly/2GRlspS

2

การประชุมคณะกรรมการเฝาระวังฯ

3 ครั้ง

1 เม.ย.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการไปแลวครั้งที่ 3 

เมื่อวันที่ 31 ส.ค.63

https://bit.ly/2SDXqla

3
นําเขาขอมูลตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ในระบบ DoH 

Dashboard
1 เรื่อง

1 เม.ย.63 30 ม.ิย.63  https://qrgo.page.link/
eyZMu

4 ทดสอบการใชงานระบบ DoH Dashboard กอนและหลัง 1 ครั้ง 15 ก.ค.63 31 ก.ค.63  https://qrgo.page.link/
BjcVv

5
ประเมินผลการใชงานระบบ DoH Dashboard 1 ครั้ง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63  https://qrgo.page.link/

iGv1Y

ณ วันที�  10 ตุลาคม  2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

- ๑๕ -
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ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
จัดประชุมทบทวนและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานพัฒนาระบบ Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 2 เม.ย.63 10 เม.ย.63


2
จัดทําขอเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ

 Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63


3
ดําเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 

E-Meeting

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 10 พ.ค.63


4
ทดลองใชตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) 

ระบบ Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 11 พ.ค.63 31 ก.ค.63


5
ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม และ

ประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรม

1 ครั้ง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63


หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10 ตุลาคม 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมประเมินผลและนิเทสติดตาม

- ๑๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการทดลองใช 

นวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย 

(DoH Meeting)

1 ครั้ง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63 

2 จัดทําขอเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ

การประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 30 เม.ย. 63 

3 ดําเนินการการปรับปรุงระบบการประชุม

ผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 20 พ.ค.63 

4 สรุปผลและประเมินผลการนําไปใชประโยชน 1 ครั้ง 15 ก.ค.63 5 ส.ค.63 

5 ถอดบทเรียนการนําไปใชประโยชน 1 ครั้ง 10 ส.ค.63 18 ส.ค.63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10 ตุลาคม 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม
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ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 การดําเนินงานขับเคลื่อนคณะทํางานกลุมภารกิจ

ยุทธศาสตรและวิชาการ (Strategic and 

Technical Advisory Group: STAG)

6 ครั้ง 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 ดําเนินการครบถวน 1. 1/07/63

2. 08/07/63

3. 13/07/63

4. 21/07/63

5. 30/07/63

6. 03/08/63

(ดําเนินการครบ 6 ครั้ง)

2 การติดตามรายงานผลตัวชี้วัดโครงการยกระดับ

การจัดการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมเพื่อปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จากหนวยงาน

ของกรมอนามัยที่เกี่ยวของ

1 ครั้ง 25 พ.ค.63 15 ม.ิย.63 ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ

ณ วันที�  10   ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๑๘ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

3 การติดตามรายงานผลการดําเนินงานตาม 

House Model การสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน 

Covid-19จากหนวยงานของกรมอนามัยทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค

1 ครั้ง 1 ม.ิย.63 20 ม.ิย.63 ดําเนินการครบถวน

4 การติดตามสรุปผลการดําเนินงานภายใต

คณะทํางานตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรม

อนามัย

1 ครั้ง 25 ม.ิย.63 10 ก.ค.63 ดําเนินการครบถวน

5 การโอนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2563 เพื่อเปนคาใชจายในการแกไขปญหา

 ชวยเหลือเยียวยา และบรรเทาผลกระทบจาก

สถานการณการแพทยระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)

10 แผนงาน เม.ย.63  มิ.ย.63 ดําเนินการครบถวน

- ๑๙ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

6 การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับ

สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)

10 แผนงาน เม.ย.63 ม.ิย.63 ดําเนินการครบถวน

7 การจัดทําแผนงานหรือโครงการภายใตพระราช

กําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพื่อ

แกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและ

สังคม ที่ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 กรม

อนามัย

6 โครงการ พ.ค.63 ก.ค.63 ดําเนินการครบถวน

8 อํานวยความสะดวกในการจัดประชุมกลุมภารกิจ

ยุทธศาสตรและวิชาการ (Strategic and 

Technical Advisory Group: STAG)

6 ครั้ง ก.ค.63 30 ก.ย.63 ดําเนินการครบถวน 1. 1/07/63

2. 08/07/63

3. 13/07/63

4. 21/07/63

5. 30/07/63

6. 03/08/63

(ดําเนินการครบ 6 ครั้ง)

- ๒๐ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

9 ดูแลและปรับปรุงระบบ Thai stop COVID 

ดานมาตรฐานความสะอาดปลอดภัยปองกันโควิด

1 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 ดําเนินการครบถวน ดําเนินการแลว 

จํานวน 6 ครั้ง

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63
ดําเนินการครบถวน

ดําเนินการแลว 

จํานวน 3 ครั้ง

3 การรับการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

2563

1 ครั้ง พ.ค.63 ก.ย.63 ดําเนินการครบถวน ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

4 รายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง      

แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /แบบ ตส.ปจ.-2563-2

2 ฉบับ เม.ย.63 ต.ค.63 ดําเนินการครบถวน ดําเนินการแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

- ๒๒ -



แผนการขับเคล่ือนการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุม การกำกับ ดูแล การบริหารงาน 

1) แผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย 

(จำนวน) 

หนวยนับ วันที่เร่ิมกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1 ดำเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบการปฏิบตัิงานดาน

การเงินและบญัชี ดานการจัดซือ้จัดจาง ดานการควบคุมภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจำไตรมาส 3 

1 คร้ัง 1 เม.ย. 63 30 มิ.ย. 63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

ดำเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบการปฏิบตัิงานดาน

การเงินและบญัชี ดานการจัดซือ้จัดจาง ดานการควบคุมภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจำไตรมาส 4 

1 คร้ัง 1 ก.ค. 63 30 ก.ย.63 

2. ดำเนินการจัดทำรายงานการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

หนวยงานประจำหนวยงาน ผานกลุมตรวจสอบภายใน

หนวยงาน 

2 คร้ัง เม.ย. 63 ต.ค. 63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

คร้ังที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

หนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 

และแบบ ตส.ปจ.2563-2 ประจำไตรมาส 3 

1 ก.ค.63 15 ก.ค.63 

คร้ังที่ 2 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

หนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 

และแบบ ตส.ปจ.2563-2 ประจำไตรมาส 4 

1 ต.ค.63 15 ต.ค.63 

- ๒๓ -



- ผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย 

(จำนวน) 

หนวย

นับ 

วันที่เร่ิม

กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ/  

อยูระหวางดำเนินการ 

ดำเนินการครบถวน 

1. ดำเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ดานการ

จัดซื้อจัดจาง ดานการควบคุมภายใน ดานการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจำไตรมาส 3  

1 คร้ัง 1 เม.ย. 63 30 มิ.ย. 63 ดำเนินการแลว

ดำเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  ดานการ

จัดซื้อจัดจาง ดานการควบคุมภายใน ดานการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจำไตรมาส 4 

1 คร้ัง 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 ดำเนินการแลว

2. ดำเนินการจัดทำรายงานการตรวจสอบของผู

ตรวจสอบภายในหนวยงานประจำหนวยงาน 

ผานกลุมตรวจสอบภายในหนวยงาน 

2 คร้ัง เม.ย.63 ต.ค. 63 ดำเนินการแลว

คร้ังที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบของผู

ตรวจสอบภายในหนวยงานสวนกลางไมรวม

กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 และแบบ 

ตส.ปจ.2563-2 ประจำไตรมาส 3 

1 ก.ค.63 15 ก.ค.63 ดำเนินการแลว

คร้ังที่ 2 รายงานผลการตรวจสอบของผู

ตรวจสอบภายในหนวยงานสวนกลางไมรวม

กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 และแบบ 

ตส.ปจ.2563-2 ประจำไตรมาส 4 

1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 ดำเนินการแลว

- ๒๔ -



2) แผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย 

(จำนวน) 

หนวยนับ วันที่เร่ิมกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการควบควบคุมภายใน 3 คร้ัง 1 เม.ย. 63 30 ก.ย. 63 นางสาวปวีณา ร้ิวเหลือง มั่นคง 

คร้ังที่ 1 : ชี้แจงแนวทางการดำเนินการรายงานตามแบบฟอรม

ที่กำหนด และการเตรียมขอมูล /Flow chart ของแตละกลุม

งาน เพื่ออัพโหลดข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน 

มิ.ย. 63 มิ.ย. 63 

คร้ังที่ 2 : จัดทำ/รายงานตามแบบฟอรม ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

ก.ค. 63 ก.ค. 63 

คร้ังที่ 3 : สรุป รวบรวม ตรวจสอบขอมูล นำขอมูลที่เก่ียวของ 

เชน อินโฟกรฟฟค /Flow chart / คูมือ  

ข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน 

ก.ย. 63 ก.ย. 63 

- ๒๕-



- ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย 

(จำนวน) 

หนวย

นับ 

วันที่เร่ิม

กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ/  

อยูระหวางดำเนินการ 

ดำเนินการครบถวน 

1 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ

ควบควบคุมภายใน 

3 คร้ัง 1 เม.ย. 63 30 ก.ย. 63 ดำเนินการเรียบรอยแลว 

คร้ังที่ 1 : ชี้แจงแนวทางการดำเนินการ

รายงานตามแบบฟอรมที่กำหนด และการ

เตรียมขอมูล /Flow chart ของแตละกลุมงาน 

เพื่ออัพโหลดข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน 

22 มิ.ย. 63 22 มิ.ย. 63 ดำเนินการแลว รายงานการประชุมข้ึน

เว็บไซตกองแผนงาน

เรียบรอยแลว 

คร้ังที่ 2 : จัดทำ/รายงานตามแบบฟอรม 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

30 ก.ค.63 30 ก.ค.63 ดำเนินการแลว รายงานการประชุมข้ึน

เว็บไซตกองแผนงาน

เรียบรอยแลว 

คร้ังที่ 3 : สรุป รวบรวม ตรวจสอบขอมูล นำ

ขอมูลที่เก่ียวของ เชน อินโฟกราฟฟค /Flow 

chart / คูมือ  

ข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน 

21 ก.ย. 63 21 ก.ย. 63 ดำเนินการแลว รายงานการประชุมข้ึน

เว็บไซตกองแผนงาน

เรียบรอยแลว 

- ๒๖ -
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3) แผนการปฏิบัติงานแกไขตามขอเสนอของผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย 

(จำนวน) 

หนวยนับ วันที่เร่ิมกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1 การรับการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2563 

เมื่อมีการเขาตรวจ จากผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย (โดย

กลุมตรวจสอบภายใน) หากผูตรวจสอบภายในฯ มีการทักทวง

หรือขอใหหนวยงานชี้แจงขอมูล ผูรับผิดชอบจะดำเนินการ

จัดทำขอมูลเพื่อชี้แจง และสงไปยังกลุมตรวจสอบภายใน 

ภายใน 45 วัน หลังจากไดรับหนังสือแจง 

1 คร้ัง พ.ค. 63 ก.ย. 63 นางสาวปวีณา  ร้ิวเหลือง มั่นคง 

- จัดเตรียมขอมูลที่เก่ียวของ เอกสารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

, การควบคุมภายใน , การบริหารความเสี่ยง ฯ 

- ๒๗ -



- ผลการปฏิบัติงานแกไขตามขอเสนอของผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย 

(จำนวน) 

หนวย

นับ 

วันที่เร่ิม

กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ/  

อยูระหวางดำเนินการ 

ดำเนินการครบถวน 

1 การรับการตรวจสอบภายในประจำป

งบประมาณ 2563 

เมื่อมีการเขาตรวจ จากผูตรวจสอบภายใน   

กรมอนามัย (โดยกลุมตรวจสอบภายใน) หากผู

ตรวจสอบภายในฯ มีการทักทวงหรือขอให

หนวยงานชี้แจงขอมูล ผูรับผิดชอบจะ

ดำเนินการจัดทำขอมูลเพื่อชี้แจง และสงไปยัง

กลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 45 วัน หลังจาก

ไดรับหนังสือแจง 

1 คร้ัง 29 มิ.ย. 63 8 ก.ค. 63 ดำเนินการครบถวน 

- จัดเตรียมขอมูลที่เก่ียวของ เอกสารงาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ , การควบคุมภายใน , 

การบริหารความเสี่ยง ฯ 

29 มิ.ย. 63 8 ก.ค. 63 ดำเนินการแลว สรุปรายงานการประชุม

อยูในประชุมกอง

แผนงาน คร้ังที่ 8/2563 

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจาหนาที่

กองแผนงาน

1 ครั้ง 24 ก.ย.63 25 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

2 ใหเจาหนาที่กองแผนงานเขารวมกิจกรรมกาว

ทาใจ season 2

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

3 การตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงาน

ประจําป พ.ศ. 2563

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

4 ใหเจาหนาที่กองแผนงานที่มีอายุตั้งแต 35 ป 

ขึ้นไป ทําการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด ดวยโปรแกรม 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_v

ascular_risk/thai_cv_risk_score/

28 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

ณ วันที�  10 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

- ๒๙ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

5 ประชาสัมพันธการออกกําลังกายสําหรับบุคลากรกอง

แผนงาน “คลิปวีดิโอและภาพถาย #Challenge for 

Change by planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

6 ประชาสัมพันธความรูดานการบริโภคอาหารเพื่อ

สุขภาพ “คลิปวีดิโอ/ One page #เมนูชูสุขภาพ by 

planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนการจัดการขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge      Management) 

รอบ 6 เดือนแรก

1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63  ดําเนินการครบถวน

2 ประชุมติดตามการจัดการขอมูลและความรู 

(Data Management & Knowledge 

Management) ของหนวยงาน

5 ครั้ง 8 พ.ค.63 31 ส.ค.63  ดําเนินการครบถวน

3 รวบรวมการจัดทําขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge 

Management) เสนอตอหัวหนากลุมงาน      

พิจารณาและตรวจสอบความถูกตอง

1 ครั้ง 1 ก.ค.63 31 ก.ค.63  ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

- ๓๑ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

4 เสนอผลการพิจารณาการจัดทําขอมูลและ

ความรู (Data Management & Knowledge

 Management) ของบุคลากรกองแผนงาน ตอ

ผูอํานวยการจํานวน 41 เรื่อง

1 ครั้ง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63  ดําเนินการครบถวน

5 นําขอมูลและความรู (Data Management & 

Knowledge Management) ที่ผานการ

พิจารณากลั่นกรองจากผูอํานวยการ และ

เผยแพรบนเว็บไซดของกองแผนงาน

1 ครั้ง  18 ก.ย.63 21 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประกาศยกยองชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63  ดําเนินการครบถวน

2
การมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและ

ระดับกรม (วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

เจาหนาที่กองแผนงาน/เขารวมกิจกรรมกาวทา

ใจ season 2/ ตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 

2563/ ผูที่มีอายุตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทําการ

ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หัวใจและ หลอดเลือด / ประชุมกองแผนงาน

ประจําเดือน)

5 เรื่อง 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

3 มีการทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที่มี

วันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยใหบุคลากร

กองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพื่อ

สรางความผูกพันในองคกร

6 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

- ๓๓ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

4 มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกอง

แผนงาน
2 เรื่อง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63  ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ประจําเดือนเมษายน 63 - 

กันยายน 63 โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

6 เรื่อง 15 เม.ย.63 20 ก.ย.63



ดําเนินการแลว 6 เรื่อง

(เม.ย.63 - ก.ย.63)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เดือน

เมษายน 63 - เดือนกันยายน 63

6 ครั้ง 20 เม.ย.63 18 ก.ย.63



ดําเนินการแลว 6 ครั้ง 

(เม.ย.63 - ก.ย.63)

3 จัดทําฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2563 

(ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4)

1 ฉบับ 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63


ดําเนินการแลว 1 ฉบับ

4 จัดทํารายงานวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

1 เรื่อง 20 ก.ย.63 30 ก.ย.63


ดําเนินการแลว 1 เรื่อง

5 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 6      

เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

6 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63



ดําเนินการแลว 6 ครั้ง

ณ วันที� 10 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

กลุมอํานวยการ

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาง

และถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ 

พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน (หมวด 1/2)

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 ดําเนินการครบถวน 1. 27/04/63

2. 04/06/63

3. 08/07/63

4. 03/08/63

5. 02/09/63

6. 28/09/2563

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย (หมวด 2)

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63 ดําเนินการครบถวน

3 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3)

1 ครั้ง ส.ค.63 ส.ค.63 ดําเนินการครบถวน

4 ทบทวนผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 4)

1 ครั้ง ม.ิย.63 ม.ิย.63 ดําเนินการครบถวน

ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

- ๓๖ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 ดําเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 

E-Meeting (หมวด 4/6)

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 10 พ.ค.63 ดําเนินการครบถวน

6 ถอดบทเรียนการนําไปใชประโยชนระบบ Anamai

 E-Meeting (หมวด 4/6)

1 ครั้ง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63 ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานวิเคราะหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กอง

แผนงาน รอบ 6 เดือนหลัง

1 เรื่อง พ.ค.63 พ.ค.63 ดําเนินการครบถวน

2 ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงานในการประชุมกองแผนงานทุกเดือน

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 ดําเนินการครบถวน 1. 27/04/63

2. 04/06/63

3. 08/07/63

4. 03/08/63

5. 02/09/63

6. 28/09/2563

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที่  10 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําแนวทางการชี้แจงงบประมาณรายจาย

ประจําปฯ ระดับกรมอนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย.63 31 พ.ค.63  /

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63  /

3 จัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณ

รายจายประจําปฯ ตอสภาผูแทนราษฎร 

(คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ)

1 ฉบับ 1 ม.ิย.63 30 ก.ย.63  /

4 จัดทําสรุปแผนงาน/โครงการคําของบประมาณฯ

 พ.ศ. 2564 ไดรับการจัดสรรจากสํานัก

งบประมาณ รองรับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร

ฯ กรมอนามัย ฉบับปรับปรุง

1 ฉบับ 1 ส.ค.63 30 ก.ย.63  /

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 31 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ F3-6 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนรายการขอมูล ความรูที่นํามาใช เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง เม.ย.63 เม.ย.63 

2 ทบทวนผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง พ.ค.63 พ.ค.63 

3 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย

1 ครั้ง ม.ิย.63 ส.ค.63 

4 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ค.63 ส.ค.63 

5 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ย.63 ก.ย.63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10 ตุลาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ๔๐ -
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