
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 10/2564 

วันพฤหัสบดท่ีี 29 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.  นางนุชนารถ รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

6.  นางสาวพาสนา ชมกลิ่น   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

7.  นายธีรพงษ คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

8.  นายดุลยวัฒน มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

9.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

10.นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

11.นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

12.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

13.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

14.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

15.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

16.นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

17.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

22.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นายศรัณย ูจำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

25.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

26.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

27.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

28.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

29.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

30.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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31.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

32.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

34.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

35.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

36.นางสาวสิริธร คงศิลป    พนักงานพิมพ ส3 

37.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

38.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 

39.นายสำราญ เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ส2 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดกลาวในท่ีประชุมดังนี้ 

1. ขณะนี้การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระจายไปทั่วในสถานที่ตางๆ             

ทำใหมีผูติดเชื้อ ผูเสียชีวิตมากขึ้น ดังนั้น ขอความรวมมือใหทุกคนดูแลรักษาสุขภาพตัวเองใหดี และใหทุกคนประเมิน                     

ตนเองในระบบไทยเซฟไทยทุกวันกอนมาทำงานทุกวัน หากพบวามีความเสี่ยงสูงก็ไมตองมาทำงาน ใหกักตัวอยูท่ีบาน 

2. มูลนิธ ิท ันตนวัตกรรมรวมมือกับภาคเอกชนและกระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม                   

กำลังดำเนินการพัฒนาฐานขอมูลดานทันตสาธารณสุขของประเทศไทย จึงขอความรวมมือใหกองแผนงานสงเจาหนาท่ี

เขารวมดำเนินงานดังกลาว เพื่อเชื ่อมโยงขอมูลรวมกัน และอาจใชเปนฐานขอมูลของกรมอนามัยในการทำหนาท่ี                    

กำกับติดตาม (Regulation) ระดับประเทศตอไปในอนาคต ซ่ึงประธานการประชุมไดมอบหมายใหกลุมพัฒนาระบบขอมูล

รวบรวมรายชื่อผูท่ีจะเขารวมดำเนินงานกับสำนักทันตสาธารณสุขตอไป 

3. การประชุมกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจำป

งบประมาณ 2564 ของกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม และการประชุมชี ้แจงงนโยบายของกลุ มพัฒนานโยบาย                  

และยุทธศาสตร ซ่ึงอธิบดีกรมอนามัยไดแจงใหชี้แจงในสวนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และสาธารณสุขอำเภอ ซึ่งคาดวาจะเปนการประชุมแบบออนไลน โดยประธานไดมอบหมายใหกลุมกลุมประเมินผล                   

และนิเทศติดตาม และกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไปประมาณการวาตองใหงบประมาณในการประชุมดังกลาว

เปนจำนวนเงินเทาไหร   

4. อธิบดีกรมอนามัยไดมอบหมายใหกองแผนงานไปดำเนินการสำรวจหองประชุมทุกหองที่อยู ใน              

กรมอนามัย โดยมีความประสงควาจะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหองประชุมใหเปนหองประชุมทางไกล Conference              

ซึ ่งประธานการประชุมไดมอบหมายใหกลุ มเทคโนโลยีสารสนเทศไปดำเนินการสำรวจ พรอมทั ้งประมาณการ                            

วาตองใชงบประมาณจำนวนเทาไหร เพ่ือดำเนินการดังกลาว 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2564 

  นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู แทนกลุ มอำนวยการ ขอใหที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

  มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดรายงานผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 27 กรกฎคม 2564 กอง

แผนงานมีผลการเบิกจายสะสม จำนวน 31,085,051.66 บาท คิดเปนรอยละ 95.67 โดบแบงเปน 

- งบลงทุน จำนวน 26,917,200.00 บาท คิดเปนรอยละ 97.17 

- งบดำเนินงาน จำนวน 4,167,851.66 บาท คิดเปนรอยละ 86.96 

2. ผลการเบิกจายงบดำเนินงาน (จำแนกกลุมงาน) เรียงลำดับจากมากไปนอย 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล รอยละ 100 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รอยละ 100 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รอยละ 100 

- กลุมอำนวยการ รอยละ 89.65  

- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รอยละ 83.87 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 79.41 

3. สรุปงบดำเนินงานคงเหลือไมรวม PO (จำแนกกลุมงาน)  

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไมมีงบประมาณคงเหลือ 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไมมีงบประมาณคงเหลือ 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม มีงบประมาณคงเหลือ 42,308.09 บาท (ขอโอนเงิน

คงเหลือใหกลุมอำนวยการ) 

- กลุมอำนวยการ มีงบประมาณคงเหลือ 167,178.24บาท (รวมเงินที่กลุมประเมินผลโอน

ใหและงบประมาณคงเหลือจะใชสำหรับคาใชจายรายเดือน Fixed Cost, ประชุมราชการ) 

- กลุ มบร ิหารย ุทธศาสตร การงบประมาณ มีงบประมาณคงเหล ือ 2,894.80 บาท                 

(ใชสำหรับถายเอกสารการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ มีงบประมาณคงเหลือ 22,835.30 บาท (ใชสำหรับจัดการ

ประชุมและเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT) 

4. รายงานเร งร ัดการเบ ิกจ ายงบประมาณ เด ือนส ิงหาคม 2564 (เป าหมายกรมอนามัย                   

รอยละ 95) 

- งบดำเน ินงาน กองแผนงานตองเร งร ัดการเบ ิกจ ายงบประมาณเพิ ่มอ ีก จำนวน 385,500 บาท                  

จึงจะสามารถเบิกจายงบประมาณได รอยละ 95 ตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 
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5. แผนการเบิกจายงบดำเนินงาน เดือนสิงหาคม 2564

- โครงการเชาอุปกรณวอรรูม งวดท่ี 6 จำนวน 122,500 บาท 

- คาจางถายเอกสารการจัดทำคำของบประมาณ (กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ) 

จำนวน 21,300 บาท 

- คาจัดประชุมราชการ จำนวน 8,000 บาท 

- คาใชจายรายเดือน จำนวน 19,220 บาท 

- คาใชจายในการจัดประชุม (กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ) จำนวน 43,440 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 214,460 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนหลัง 

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนหลัง โดยแจงผลคะแนนประเมินตนเอง ณ เดือนกรกฎาคม 

2564 ดังนี ้

1.30 ร อยละของความสำเร ็จในการพัฒนา Platform ดานการส งเสร ิมสุขภาพ (ร อยละ 85) 

โดย กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาประเมินตนเอง 5 คะแนน และไดคะแนนเต็มแลว 

1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวา (รอยละ 80) 

โดย กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาประเมินตนเอง 5 คะแนน และไดคะแนนเต็มแลว 

1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมิน กลุ มเปาหมายที ่เขารับการพัฒนาศักยภาพ 

นักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) โดย กลุมพัฒนาระบบขอมูล มีคาประเมินตนเอง 5 คะแนน และไดคะแนน 

เต็มแลว 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน          

โดย กลุมอำนวยการ มีคาประเมินตนเอง 2.5 คะแนน  

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี ่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน โดย กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร มีคาประเมินตนเอง 2.5 คะแนน  

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ โดย กลุ มอำนวยการ 

มีคาประเมินตนเอง 4.75 คะแนน ท่ีไมไดคะแนนเต็ม คือ รออุทธรณจากการตรวจ 5 ส และมีหักคะแนนเรื่องบอรดท่ี

ติดประกาศมากเกินไป และถังขยะท่ีมีการท้ิงกลองอาหาร 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ โดย กลุมอํานวยการ มีคาประเมินตนเอง 4.9491 

คะแนน ที่ไมไดคะแนนเต็ม เพราะการเบิกจายงบลงทุนไมสามารถเบิกจายไดรอยละ 100 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) โดย กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม มีคาประเมินตนเอง 4.75 คะแนน ที่ไมไดคะแนนเต็ม เนื่องจาก ผลงานไมผานการพิจารณาการคัดเลือกเขา

รวมผลงาน 
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  2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย โดย กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม  มีคาประเมินตนเอง 4.75 คะแนน  

  3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง เพื่อนำไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open Data) โดย กลุมพัฒนาระบบขอมูล มีคาประเมินตนเอง 5 คะแนน และไดคะแนนเต็มแลว 

  ทั้งนี้ กองแผนงานมีคาประเมินตนเอง 4.911 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และการรายงาน

ผลการติดตามตัวชี้วัดประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ขอใหรายงานภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  3.3 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดกองแผนงาน 9 ตัวช้ีวัด 

  รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่กลุมงานไดรับมอบหมาย

ของกองแผนงานนายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานที่ไดรับ

มอบหมาย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้  
 

กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

  ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

     1. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดเพ่ือสื่อสาร  

                           ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู การปฏิบัติพรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูใน  

                           การสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

     2. การจัดประชุมคณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน                

                           2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน                       

                           2.2 ประชุม/จัดเตรียมขอมูล/Flow chart ของแตละกลุมงานท่ีเปนปจจุบันเพ่ือ 

                                อัพโหลดข้ึน เว็บไซตกองแผนงาน 

     3. รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน สวนกลางไมรวม  

                           กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1                

                           3.1 ดำเน ินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานด าน การเง ินและบ ัญชี   

                                 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายในดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ         

                                   (รายงานผลการตรวจสอบ ของผู ตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง 

                                  ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 2)            

                           3.2 ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชีดาน  

                                 การจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ                      

                                   (รายงานผลการตรวจสอบ ของผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง  

                                  ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 3) 

                        4. การจัดทำขอมูล/เอกสาร เพ่ือรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

                            งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 



- ๖ - 
 
  โดยมีการดำเนินกิจกรรมครบถวนแลว จำนวน 4 กิจกรรม (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 

2.1.1) และไดสรุปผลการดำเนิน ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต การดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนด/รายงานสรุปผล

การดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน และผลลัพธ ระดับท่ี 5 ดังนี้  

 1. มีการปรับปรุงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP (Standard 

Operating Procedure) 

 2. สรุปขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ผูตรวจสอบภายในกรมอนามัย หรือผูตรวจสอบ

ภายนอก  

 3. รายงานการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ไตรมาสท่ี 2 เทียบกับไตรมาสท่ี 1 พรอมท้ังรายงานผลในระบบ DOC และอัพโหลดขอมูลในเว็บไซตกองแผนงาน

เรียบรอยแลวสามารถดูขอมูลตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-1-1 

และการควบคุมภายใน ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/internal-summary 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

  - ดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกองแผนงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฏาคม 2564) ไดมีการดำเนินกิจกรรมใน

ระดับ 4 - 5 เรียบรอยแลว 

1.การดำเนินงานหนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for 

life ระดับดี จำนวน 44 ขอ 1 คะแนน คาคะแนนวัดผลผลิตกองแผนงานการพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานฯ 

พิจารณาตามจำนวนขอท่ีสามารถดำเนินการได 43.90 ขอ คิดเปน 0.98 คะแนน  

2.รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรับการตรวจสุขภาพประจำป คิดเปน 1 คะแนน รอยละ 100 

คาคะแนนวัดผลผลิตกองแผนงาน ดำเนินการได รอยละ 100 คิดเปน 1 คะแนน 

3.การดำเนินงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life ระดับ

ดีมาก คาคะแนนวัดผลผลิตกองแผนงานการพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน ฯ พิจารณาตามจำนวนขอท่ี

สามารถดำเนินการได 0.5 คะแนน 

4.รอยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ รอยละ 2 ขึ้นไป คิดเปน 0.5 คะแนน บุคลากรกอง

แผนงานมีรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ = +2.63 คิดเปน 0.5 คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

หลักฐานระดับ 1/ 2 / 3 ไดรายงานในระบบเรียบรอยแลว 

ระดับ 1 หลักฐานแสดงการวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล https://bit.ly/2VI6olS 

ระดับ 2 หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ระดับ 3 รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนรายเดือน 

(3.5) ลายมือช่ือการเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน  https://bit.ly/2TGKpLH 

ระดับ 4 Output ผลผลิต 

(4.5) ผลการดำเนินงานกิจกรรมชมรมรักษสุขภาพ ครั้งท่ี 1 https://bit.ly/3cnoxv2 

(4.6) ชมรมรักษสุขภาพฟนกองแผนงาน สนับสนุนยาสีฟนแกเจาหนาท่ีกองแผนงาน https://bit.ly/3w3gOtN 

(4.7) ผลการดำเนินงานกิจกรรมยืดเหยียดอยางนอย 5-10 นาที ตอวันๆ ละ 2 ครั้ง  https://bit.ly/3z3e0ip 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-1-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/internal-summary
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ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 

(4.8) กิจกรรมเฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน) https://bit.ly/3gfgr8L 

(4.9) กิจกรรมสงเสริมความสามัคคีเจาหนาท่ีกองแผนงาน https://bit.ly/3uY5EFw 

(4.10) ผูบริหารใหความรูการดูแลสุขภาพชองปากและความรูหญิงวัยเจริญพันธุ  

เรื่องวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

https://bit.ly/3uXB1zX 

(4.11) ก ิจกรรม Planning We Can ผ ู บร ิหารนำทีมคณะทำงานฯเด ินรณรงค  

ประชาสัมพันธกิจกรรม 5 ส  และตรวจความเรียบรอยของแตละกลุมงานตามเกณฑการ

ดำเนินงาน 5 ส พรอมประกาศ Big Cleaning day กองแผนงาน 

https://bit.ly/3xmebUw 

(4.12) บุคลากรใหความรวมมือการตรวจสุขภาพประจำปครบถวน  https://bit.ly/36kjCaB 

(4.13) หลักฐานการตรวจวัดระดับแสงภายในหนวยงาน https://bit.ly/3rL1X5U 

(4.14) หลักฐานการสื่อสารใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม ความ

สมดุลในชีวิตการทำงาน 

https://bit.ly/3ihrdgS 

(4.15) หลักฐานการเฝาระวังสุขภาพ (วัดความดันเดือนละ 2 ครั้ง) https://bit.ly/3loYAjU 

(4.16) ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย https://bit.ly/3C7MYb6 

(4.17 การตรวจประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน 5 ส (ผูแทนคณะแตละกลุมงาน) https://bit.ly/3AdU8Jd 

(4.18) การจัดท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด และแยกมูลฝอยอันตรายออกจาก

มูลฝอยท่ัวไป 

https://bit.ly/3xjbFOf 

(4.19) การประเมินความเครียดดวยตนเอง  https://bit.ly/2VpU75u 

(4.20) หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน 5 ส ของหนวยงาน https://bit.ly/3ixAWjj 

(4.21) หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace 

Happy for life ระดับดี ของหนวยงาน 

https://bit.ly/3lKNtCf 

ระดับ 5 Outcome ผลลัพธของกระบวนการตามแผนปฏิบัติการ 

 (5.3) หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace 

Happy for life ระดับดีมาก (ระดับดี + 1ขอระดับดีมาก) ของหนวยงาน 

https://bit.ly/3lIjWJ9 

 (5.4) หลักฐานแสดงผลลัพธรอยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ (รอบ5เดือน

หลัง) 

https://bit.ly/3zUtgNY 

 

ทั้งนี้หลักฐานขอมูลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มี

คุณภาพสามารถดูขอมูลไดท่ี เว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-2 (หากพบ

ปญหาในการดาวนโหลดเอกสาร) 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

  ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

    1. จัดทำรายงานผลติดตามเร งร ัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (มี.ค.64 – ก.ค.64)  

        โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง ไดดำเนินการครบถวนแลว 5 ครั้ง  

    2. ประช ุมคณะทำงานต ิดตามเร  งร ัดการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ  

        พ.ศ. 2564 (มี.ค.64 – ก.ค.64) ไดดำเนินการครบถวนแลว 5 ครั้ง  

    3. จ ัดทำรายงานสร ุปผลการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2564  

        รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64) ไดดำเนินการครบถวนแลว  

    4. ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการติดตาม 

       การ เบ ิกจ  าย งบประมาณตามต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2 . 3  รอบ 5 เด ื อนหล ั ง  (ม ี . ค .64  – ก.ค .64 )  

            ไดดำเนินการครบถวนแลว 5 ครั้ง  

  ซึ่งไดไดดำเนินการครบถวนแลว 4 กิจกรรม ลำดับที่ 1- 4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 

2.3) และไดรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูล

ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-3 

 

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการ

ระดับหนวยงาน 

  - การดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม-กรกฎาคม 2564) มีการจัดทำแผน ตามแนวทางการ

จัดการความเสี่ยง กำหนดเปาหมาย/ผลสำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ 

( แบบฟอร  มท ี ่  4 )  ท ั ้ ง หมด  8  ก ิ จ กร รมและม ี ก า ร ดำ เน ิ น ง านตามแผนและมาตรการท ี ่ ก ำหนด  

ตามรอบระยะเวลา และกำกับติดตามผลการดำเนินงาน โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ

ความเส ี ่ยง (แบบฟอร มท ี ่  5) ซ ึ ่ งผลการดำเน ินงานสามารถจ ัดการก ับความเส ี ่ยงหมดไปได ท ั ้ งหมด  

8 กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
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  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist)  

  - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการรายงานผลครบทุกระดับคะแนนครบถวนเรียบรอยแลว  
 

กจิกรรม/ข้ันตอน การดำเนินการ Link 

ทบทวนรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู  ท่ี

นำมาใช มาตรการ และแผนการขับเคล ื ่อนการ

ดำเนินงานตัวชี ้ว ัด รอบ 5 เด ือนหลัง (มีนาคม - 

กรกฎาคม 2564) 

ดำเนินการเร ียบรอยแลวเมื่อ

เดือนมีนาคม 2564 

https://bit.ly/3rWOPe0 

จัดทำแบบสอบถามสำหรับติดตาม และประเมินผลผู

เขารับการอบรมการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ข  อ ม ู ล  ( Data Scientist) น ำ ผ ล ก า ร พ ั ฒ น า ไ ป

ประยุกตใชในหนวยงาน 

ดำเนินการเร ียบรอยแลวเมื่อ

เดือนเมษายน 2564 

https://bit.ly/2TYzCN7 

สงแบบสอบถามติดตาม และประเมินผลผูเขารับการ

อบรมการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) นำผลการพัฒนาไปประยุกตใชในหนวยงาน 

ท้ังหมด 11 หนวยงาน 

ดำเนินการเร ียบรอยแลวเมื่อ

เดือนพฤษภาคม 2564 

https://bit.ly/3lwJBoe 

สรุปขอมูลการนำผลการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ข  อม ู ล  (Data Scientist) นำไปประย ุ กต  ใช  ของ

หนวยงาน 

ดำเนินการเร ียบรอยแลวเมื่อ

เดือนมิถุนายน 2564 

https://bit.ly/3yu6Vqk 

หมายเหตุ :  หลักฐานหนาเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-1-33 
 

  ตัวชี้วัดที่ 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

  - กลุ มพัฒนาระบบขอมูลมีการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูล

ภาครัฐ (Open Data) รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) เรียบรอยแลวเมื่อเดือนมิถุนายน 2564 

โดยสามารถดูผลการดำเนินงานระดับท่ี 4 และ 5 ดังนี้ 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ระดับ 4 Output ผลผลิต https://bit.ly/3CtHszw 

ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ https://bit.ly/3fJl1wL 

และสามารถดูรายละเอียดแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานผลตามแผนและมาตรการที่กำหนดและผลลัพธการ

ดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-3-8 

 

 

 

 



- ๑๐ - 
 
  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

  - ดำเนินการตามเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2.4 ครบถวนทั้ง 5 ระดับ และนำไฟลเอกสาร

หลักฐานขึ้นในเว็บไซต DOC เรียบรอยแลว คาดวาจะได 4.75 คะแนน เนื่องจากถูกหัก 0.25 คะแนน จากการท่ี

ผลงานที่สงเขารวมประกวดในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 

2564 ไมผานการพิจารณาคัดเลือกเขารวมนำเสนอผลงาน (มีผูสงผลงานเขารวมประกวดประเภทนวัตกรรม จำนวน 

63 เรื่อง ผานการคัดเลือก จำนวน 12 เรื่อง) 

  ในสวนของเอกสารหลักฐานการดำเนินงานในระดับท่ี 4 ผลผลิต (Output) และ ระดับท่ี 5 

ผลลัพธ (Outcome) ไดนำข้ึนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว ในเมนู “คำรับรองการปฏิบัติราชการ ป 2564” 

เมนูยอย “2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)” Link URL : 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-4  

 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

ระดับท่ี 1 

- มีเอกสารแสดงขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานรอบ 5 เดือนแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงกองแผนงานได 5 คะแนนเต็ม (0.2 คะแนน) 

- มีเอกสารสรุปผลการวิเคราะห (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ

หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 

- มีสรุปความรูที่จะชวยใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงานบรรลุเปาหมาย 

ประกอบดวย ความรู เรื ่องการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0, การบริหารความเสี ่ยงโครงการ,  

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และการบริหารโครงการ (0.4 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 

- มีมาตรการเพื่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ 

Advocate และ Building Capacity ในการใหความรูบุคลากรกองแผนงานเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานใน

ระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

- มีสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุ

เปาหมาย รอบ 5 เดือนหลัง ไดแก แนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานในระบบ 

DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-4


- ๑๑ - 
 

ระดับท่ี 3 

- มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงาน รอบ 5 เดือน

หลัง (0.3 คะแนน) 

- มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ โดยรายงานในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค. – 

ก.ค. จำนวน 5 ครั้ง (คิดเปน 0.3 คะแนน) 

- รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการประชุมกองแผนงาน เดือน 

มี.ค.- ก.ค. จำนวน 5 ครั้ง (คิดเปน 0.5 คะแนน) 

 

ระดับท่ี 4  

- มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด รอบ 5 เดือนหลัง มีจำนวนผลผลิตครบ

ตามที่กำหนดในแผนกำกับติดตามฯ (คิดเปน 0.5 คะแนน) มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ของหนวยงานในระบบ DOC4.0 (คิดเปน 0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 5  

รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายตามรอบการประเมิน  

 

 

 

- รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 กองแผนงานมีจำนวน

กิจกรรมท้ังหมด 46 กิจกรรม บรรลุตามเปาหมาย 41 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 89 (1 คะแนน) 
 

จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- ความรูใหผูรับบริการ 

/ 

/ 

/ 

0.2 / 0.2 

0.4 / 0.4 

0.4 / 0.4 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 

- สรุปประเด็นความรู 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกำกับติดตาม 

- มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตาม 

- รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

/ 

/ 

/ 

 

0.3 / 0.3 

0.3 / 0.3  

0.4 / 0.5 

4 - ผลผลิตครบตามแผน 

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

5 - รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

/ 

 

1 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 5 / 5  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100 
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  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

  โดยดำเนินการตามเกณฑและแนวทางการประเมิน ดังนี้ 

  - ระดับที่ 1 Assessment มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที ่นำมาใชในการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด  

- ระดับที ่ 2 Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและประเด็นความรู ท ี ่ ให แก

ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (S) เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  

- ระดับท่ี 3 Management and Governance มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

- ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกำหนด 

- ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด การขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา Platform ดาน

การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ซึ่งประกอบดวยการดำเนินงาน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุม/อบรมใหความรูดานการพัฒนาแพลตฟอรมบริการพื้นฐาน (Digital Service 

Platform) / แผนแมบทบริการพอรทัลกลางเพื่อประชาชน ระยะ 3 ป 

ขั้นตอนที่ 2 ทบทวน/วิเคราะห ขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนดเรื่อง/ประเด็นที่จะพัฒนาเปนขอเสนอเชิง

มาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  

ขั้นตอนที่ 3 ประชุมหารือการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ 

ขั้นตอนที่ 4 ยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 5 เสนอขอเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน แกผูบริหารระดับกรมอนามัย 

 

  ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขา

รับการอบรม (รอยละ 80) 

  -  ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือนหลัง) โดย 

• จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรม

อนามัย จำนวน 2 โครงการ ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาเว็บไซต 4.0 

ของโครงการในสังกัดกรมอนามัย เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 และ การใชงานหองวอรรูม

สำหรับศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินที่มีผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) 

วันท่ี 6 และ 13 กรกฎาคม 2564 

• ดำเนินการใหผูเขารวมอบรมประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม (Pretest) และ

หลังเขารับการอบรม (Posttest)  
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• นำผลการทดสอบฯ วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขา

รับการอบรม (Posttest) 

• สรุปผลการจัดการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย ของทั้ง 2 โครงการ สรุปวา ผูเขาอบรมของทั้ง  2 โครงการฯ มีความรู

เพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรมท้ังสิน 95.83% 
 

หมายเหตุ : Link หนารายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ป2564 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa64 

 

3.4 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

นางสาวกานดา สีสังข ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ

ของกลุมงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  

1. ความกาวหนาการจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี ้ว ัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำป

งบประมาณ 2565 จำนวน 14 แผนงาน 38 โครงการ 65 ตัวชี้วัด โดยในสวนของกรมอนามัยท่ีสำคัญมี 9 ตัวชี้วัด 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2565 ซึ่งจะมีการนัดหมาย Cluster 

และหนวยงานมาประชุมจัดทำแผน ป 2565 เสนอโครงการสำคัญ ป 2566 ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 และให

หนวยงานสงแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ใหกองแผนงาน วันที ่ 13 สิงหาคม 2564 เพื ่อจัดทำภาพรวมเสนอ                 

กรมอนามัย และถายถอดแผนปฏิบัติการ ในการประชุม 12 เดือน วันท่ี 27 สิงหาคม 2564 จากนั้น ตนเดือนกันยายน 

2564 หนวยงานจัดทำแผนผานระบบ DOC 

3. การจัดทำโครงการสำคัญ ประจำปงบประมาณ 2566 กองแผนงานใหหนวยงานเจาภาพ รวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำโครงการสำคัญ ป 2566 ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด ซ่ึงผานความเห็นชอบจาก Cluster และ

สงใหกองแผนงาน และนัดประชุมกันในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 

4. การจัดทำแนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับพื้นที่ประจำป

งบประมาณ 2564 จะมีการชี ้แจงกรอบการจัดทำแนวทางสำคัญ ในวันที ่ 30 กรกฎาคม 2564  และในวันท่ี                   

3 สิงหาคม 2564 Cluster นำเสนอกรอบแนวทางสำคัญ และปลายเดือนสิงหาคม – ตนเดือนกันยายน 2564 ประชุม

ชี้แจงแนวทางดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใหแกสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและเครือขายท่ี

เก่ียวของ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

นายธัพญสรณ กองแกว ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

- งบเงินกู รอบที่ 2 ไดเงินงบประมาณมาแลว จำนวน 128.2432 ลานบาท และมีบางหนวยที่ไม

สามารถดำเนินการไดตามกำหนดเวลาเดิม จึงไดทำเรื่องขอขยายเวลาไปกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และนำเขาคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหกรมดำเนินการปรับแผนตอไป และจะขอใหมอีก เปนงบเงินกู รอบท่ี 3 

วงเงิน 41.560 ลานบาท ขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมเอกสาร 

- งบกลาง รอบท่ี 2 สำนักงบประมาณไดจัดสรรเงินมาให 137.9016 ลานบาท ซ่ึงจะขอความรวมมือ

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รวมกันปรับแผน เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน เพราะตองมีการจัดซื้อเครื่องมือตางๆ เพื่อเตรียมความพรอมตางๆ เพิ่มเติม และในรอบที่ 3 

วงเงิน 80.0034 ลานบาท ไดสงกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 23 กรกฏาคม 2564 และคาดวาจะเขาคณะรัฐมนตรี 

ในวันท่ี 3 สิงหาคม 2564 

 

 

- การจัดสรรงบประมาณ ในไตรมาส 4 ขณะนี้ดำเนินการจัดทำแผน ผลผลิต สงสำนักงบประมาณ 

ไปเรียบรอยแลว คาดวาจะไดรับการจดัสรรงบประมาณ ประมาณตนเดือนสิงหาคม 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

นางสาวพาสนา ชมกลิ่น หัวหนากลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

1. การจัดทำสรุปความกาวหนาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

(สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย) รอบ 9 เดือน ซ่ึงจะนำเสนอในท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข ในวันท่ี 4 สิงหาคม 2564 

2. จัดทำขอสรุปขอสั ่งการจากการประชุมคณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย                      

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 

3. จัดทำโครงการถอดบทเรียนการดำเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม                       

ในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ป 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

นายสมเกียรติ ปฏิรพ ผู แทนกลุ มพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ                  

ของกลุมงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี ้

1. รายงานผล PA อธิบดีกรมอนามัย ป 2564  

2. การพัฒนาขอมูล (Data Catal0g) กรมอนามัย 

3. การจัดทำแผนคำของบประมาณรายจาย ประจำป 2566 (งบดำเนินงาน และงบลงทุน) 

4. เตรียมความพรอมบูรณาการขอมูลรวมกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

5. จัดทำผลการดำเนินงาน PA กลุมพัฒนาระบบขอมูล ประจำปงบประมาณ 2564  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการจัดทำแพลตฟอรมดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม  

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรียนรูการใชงานระบบสานสนเทศ เพื่อใชในการบริหารขอมูล                 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การประชุมสงเสริมและสนับสนุนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมอนามัย 

(Digital Literacy)  

 

 ท้ัง 3 ขอ ไดดำเนินการแลว ท่ีเหลืออยูขณะนี้ คือ การปฏิบัติงานนอกเวลา ซ่ึงอยูระหวางรวบรวมขอมูล และ

เพิ่มเติมคือ การจัดประชุมความรวมมือดานดิจิทัล/MOU ระบบ sport-hub โดย รองอธิบดีกรมอนามัย (นายบัญชา 

คาของ) มอบหมายใหดำเนินการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี - 
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วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

5.1 รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

นางสาวสุจิตรา บุญโต คณะทำงานสถานที ่ทำงานนาอยู  นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต                 

และความสุขของคนทำงาน ไดรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน (Healthy Workplace Happy                 

for Life) วาขณะนี้จังหวัดนนทบุรีอยูในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเขมงวด (สีแดงเขม) เนื่องจากสถานการณการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVId-19) ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุมได ดังนั้น จึงปรับการจัด

กิจกรรมแผนการดำเนินงาน เพื่อใชเปนหลักฐานตามเกณฑการประเมิน (Healthy Workplace Happy for Life)              

ซึ่งไดดำเนินงานเสร็จสิ้นแลว โดยไดรับการตรวจประเมินสถานที่ทำงานนาอยู  นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต             

และความสุขของคนทำงาน เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564  

ทั ้งนี ้ สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมจะแจงผลคะแนนการตรวจประเมินตามเกณฑการประเมิน                      

(Healthy Workplace Happy for Life) ให แต ละหน วยงานทราบ ภายในว ันท ี ่  29 กรกฎาคม 2564                          

และสามารถอุทธรณคะแนน ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 – 3 สิงหาคม 2564 และจะทราบผลคะแนนอุทธรณ

จากเจาภาพ ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 
  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

สรุปคะแนน 5 ส และ HWP ระดับดี และ ระดับดีมาก รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม-กรกฎาคม 2564) 
 

เกณฑการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมินกอนการ

อุทธรณท่ีได 

คะแนนประเมินหลังการ

อุทธรณท่ีได 

เกณฑการประเมิน 5 ส   42 39 39 

เกณฑการประเมินสถานท่ีทำงานนา

อยู นาทำงาน (HWP) 
 

44 

 
 

43.58 

 
 

43.90 

สวนท่ี 1 : การสนับสนุนขององคกร

และการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน  

5 4.68 5 

2. เกณฑสะอาด   11 10.90 10.90 

3. เกณฑความปลอดภัย 12 12  

4. เกณฑส่ิงแวดลอมดี 9 9  

5. “เกณฑมีชีวิตชีวาและสมดุล

ชีวิต”ระดับดี 

7 7  

เกณฑมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต”

ระดับดีมาก 

9 9 9 

คะแนนรวม 95 91.58 91.90  
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Templateตัวช้ีวัด 2.2  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ระดับ 1 0.5 0.5 

ระดับ 2 1 1 

ระดับ 3 0.5 0.5 

ระดับ 4 2 1.98 

ระดับ 5 1 1 

รวม 5 4.98 

 

ระดับ 1-3 = 2/2 

ระดับ 4 Output ผลผลิต  = 1.98/2             

 หนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life ระดับดี                     

     43.90 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

จำนวน (ขอ) 37 38-39 40-41 42-43 44 

 

รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรับการตรวจสุขภาพประจำป 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละ 80-84 85-89 90-94 95-99 100 

 

ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ = 1/1 

หนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life ระดับดีมาก 
จำนวนขอ คะแนน 

ระดับดี + 1 ขอระดับดีมาก 0.5 

 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิ

            2.63 

รอยละ 0.5-0.59 0.6-0.79 0.8-0.99 1-1.99 2 ขึ้นไป  

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
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5.2 มาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กำลังระบาด               

อยางหนัก ทำใหมีผู ติดเชื ้อ และผูเสียชีวิตเปนจำนวนมาก อีกทั้งยังมีเจาหนาที่ในสวนกลางกรมอนามัยติดเชื้อ                      

ดังนั้น กลุมอำนวยการจึงไดเชิญ นางวรรณภา กางกั้น นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ ผูที่มีความรู ความสามารถ                     

จากกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย มาใหความรูในมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

นางวรรณภา กางกั ้น ผ ู แทนจากกองการเจ าหนาท ี ่  กรมอนามัย ได กล าวว าในเบ ื ้องตน                               

หากมีเจ าหนาท ี ่กองแผนงานที ่ต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให แจ งไปที ่กองการเจ าหน า ท่ี                              

และกองการเจาหนาที่จะแจงไปที่สำนักระบาด เพื่อใหแพทยทำการสอบสวนโรค โดยแพทยจากกรมควบคุมโรค                   

จะโทรคุยกับเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีติดเชื้อดังกลาว และในสวนบุคคลท่ีมีความเสี่ยงสูง ใหแจงไปท่ีกองการเจาหนาท่ี 

เพ่ือรับชุดตรวจ ATK  มาทำการตรวจ หรือถาเปนหมูคณะ มีหลายคน ก็จะใหไปตรวจท่ีหองโถงอาคาร 1 

 การตรวจดวยชุด ATK รอบที่ 1 ผลออกมาเปนลบ จะตองตรวจรอบที่ 2 อีกครั้ง โดยเวนระยะหาง                 

3 – 5 วัน และการตรวจดวยชุด ATK รอบที่ 1 ผลออกมาเปนบวก ใหกลุมอำนวยการ กองแผนงาน แจงไปยัง                

กองการเจาหนาท่ี พรอมดวยรายชื ่อและเบอรโทรศัพทของผู ประสาน และกองการเจาหนาที ่จะแจงไปท่ี

กรมวิทยาศาสตรการแพทย จากนั้นใหรอประมาณ 3 – 5 วัน กรมวิทยาศาสตรการแพทยจะแจงมายังผูประสาน              

ของกองแผนงานว าให นำคนที ่ม ีผลบวกไปตรวจ PCR โดยจะระบ ุว ัน เวลาให ไปตรวจ ซ ึ ่ งหากไปตรวจ                                   

ที ่กรมว ิทยาศาสตร การแพทยแล ว ผลออกมาเป นบวก กองแผนงานตองแจ งกองการเจ าหนาท ี ่ เพ ื ่อให                             

กองการเจาหนาที ่ดำเนินการประสานหาเต ียง หรือหาทางเข าระบบดวยตนเอง เพื ่อทำการรักษาต อไป                             

ซ่ึงกรณีท่ีอาการไมรุนแรง อยูในกลุมสีเขียว ก็จะใหรักษาตัวท่ีบาน  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี - 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

----------------------------------------------- 

 

    นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม  

    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 1.30 รอยละของความสำเร็จในการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

5 5 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับท่ี 1 Assessment 

มีรายการขอมูล สารสนเทศ 

และความรูท่ีนำมาใชในการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด 

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 1.0 คะแนน 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ 

Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนได

สวนเสีย (S) เพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด  

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 1.0 คะแนน 

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance 

- มีแผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด 

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 1.0 คะแนน 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

มีผลการดำเนินงานตามแผน

และมาตรการท่ีกำหนด 

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 1.0 คะแนน 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ส.ค. 2564  
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ระดับท่ี 5 Outcome 

ผลลัพธของตัวชี้วัด 

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 1.0 คะแนน 

2 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขา

รับการอบรม (รอยละ 80) 

5 5 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ทบทวนรายการขอมูล

สารสนเทศและความรูท่ี

นำมาใชในการดำเนินการ 

- มีมาตรการและประเด็น 

ความรูแกผูรับบริการ 

- มีแผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด 

- ดำเนินงานตามแผนและ

มาตรการ โดยจัดอบรม 2 

โครงการและใหผูเขา

อบรมทำแบบทดสอบกอน

เขาอบรมและหลังเขา

อบรม (Pretest-

Posttest) โดยเก็บ

รวบรวมผลการ

ประเมินผลการทดสอบ

กอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขรับ

การอบรม (Posttest)  

- ดำเนินการวิเคราะหผล

การทดสอบกอนการเขา

รับการอบรม (Pretest) 

และหลังเขารับการอบรม 

(Posttest)  

-สรปุผลการจดัการอบรม/ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให 

ความรูดานเทคโนโลยี
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สารสนเทศแกบุคลากรกรม

อนามัย 

3 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑ

การประเมินผล กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพ

นักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) 

5 5 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- ดำเนินการแลวครบถวน 

ระดับท่ี 1-5 

 

4 2.1 รอยละความสำเร็จการ

ดำเนินงานตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจำป/

การประเมินการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง 

5 5 กลุมอำนวยการ/

กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

  

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน 

2.5 2.5 กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 Assessment  

มีรายการขอมูล สารสนเทศ

และความรูท่ีมาใชในการ 

ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5 

คะแนน) 

1. ดำเนินการวิเคราะหการ 

ตรวจสอบของผูตรวจสอบ 

ภายในหนวยงานและการ 

ควบคุมภายใน ดานผลผลิต

และผลลพัธของการ

ดำเนินการ ระดับ Le (Level) 

ดำเนินการแลวครบถวน 

2. ดำเนินการวิเคราะหดาน

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(ความคาดหวัง) 

และมีการเผยแพรในเว็บไซต 

กองแผนงาน  

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 0.5 คะแนน 
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ระดับท่ี 2 

(Advocacy/Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและ 

ประเด็นความรูจากขอขอมูล

ท่ีไดจากการวิเคราะห (0.5 

คะแนน)  

- มีการทบทวนมาตรการ

ดำเนินการแกไขการ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายในรอบ 5 เดือนหลัง 

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 0.5 คะแนน 

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance มี 

แผนการขับเคลื่อนการ 

ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5 

คะแนน) 

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 0.5 คะแนน 

- มีการรายงานการติดตาม

การดำเนินงานตัวชี้วัด  

ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซต

หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 

ของเดือนถัดไป  

ดำเนินการแลวครบถวน 

5 ครั้ง มี.ค.64 - ก.ค.64 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

รอยละของจำนวนผลผลิตได 

ครบตามมาตรการและ 

แผนการขับเคลื่อนท่ีกำหนด 

(0.5 คะแนน) 
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ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 0.5 คะแนน 

ระดับท่ี 5 Outcome 

ผลลัพธของตัวชี้วัด  

(0.5 คะแนน)  

ดำเนินการแลวครบถวน 

ไดคะแนน 0.5 คะแนน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการ

บริหารความเสี่ยงโครงการ

สำคัญตามแผนปฏิบัติการ

ระดับหนวยงาน 

2.5 2.5 กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ดำเนินการจัดทำแบบ

รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยง (แบบฟอรมท่ี 5)  

8 กิจกรรม เรียบรอยแลว 

 

5 2.2 ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพ 

5 4.98 กลุมอำนวยการ ระดบั 1 หนวยงานทบทวน

ขอมูล และนำมาวิเคราะห

สถานการณตามเกณฑการ

ประเมิน Healthy 

Workplace Happy for 

Life รวมถึงสถานการณ

สุขภาพของบุคลากรใน

หนวยงาน (รอบ 5 เดือน

แรก) เพ่ือกำหนดแผน 

ปฏิบัติการฯ เพ่ิมเติม     

(0.5 คะแนน)  

ระดบั2 หนวยงานทบทวน

แผนปฏิบัติการฯ (รอบ 5 

เดือนหลัง) (1 คะแนน) 

ระดับ 3 ผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานมีการสื่อสารและ

ติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ(เพ่ิมเติม) 

(0.5 คะแนน) 

ระดับ 4 Output ผลผลิต 

ดำเนินการตาม 

template 

ระดับท่ี 1 -5 

เรียบรอยแลว 

 

 

 

 



- ๒๕ - 
 
 

-หนวยงานผานเกณฑการ

ประเมินตามนโยบาย  

Healthy Workplace 

Happy for Life ระดับดี 

(0.98 คะแนน)         

-รอยละของบุคลากรใน

หนวยงานไดรับการตรวจ

สุขภาพประจำป  

(1 คะแนน)         

ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ

ของกระบวนการตามแผน 

ปฏิบัติการคาคะแนนวัด 

ผลลัพธจากระดับของการ

ดำเนินการในแตละหมวด 

-หนวยงานผานเกณฑการ

ประเมินตามนโยบาย  

Healthy Workplace 

Happy for Life  

ระดับดีมาก (0.5 คะแนน) 

-รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ

บุคลากรท่ีมี BMI ปกติ   

รอยละ 2 ข้ึนไป (0.5 

คะแนน) 

6 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5 4.9491 กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 หนวยงาน

วิเคราะห Assessment 

จำนวน 4 ขอ (0.5000)  

ระดับท่ี 2 

Advocacy/Intervention 

มีการกำหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ (0.4000)  

ระดับท่ี 1 ได

ดำเนินการ

ครบถวนแลว 

คะแนนท่ีได 

(0.5000)   

ระดับท่ี 2 ได

ดำเนินการ

ครบถวนแลว 



- ๒๖ - 
 
 

ระดับท่ี 3 มีแผนการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด หนวยงานนำ

หลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึน

เว็บไซต (0.4000)  

ระดับท่ี 4 Out put ผลผลิต 

รอบ 5 เดือนหลัง (3.0000) 

เปาหมาย : รอยละ 85 

(รายจายประจำ) (1.2000) 

เปาหมาย รอยละ 100  

(รายจายลงทุน) (1.8000) 

ผลเบิกจายของหนวยงาน  

ณ วันท่ี 27 ก.ค.64 

รายจายประจำ รอยละ 85.35 

รายจายลงทุน รอยละ 97.17 

* งบดำเนินงาน ใชฐานการ

คำนวณจากงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรประจำป, เงินท่ีไดรับ

จัดสรรเพ่ิมระหวางป และเงินยืม 

รวมเปนเงิน จำนวน 

4,883,015.00 บาท 

ระดับท่ี 5 Outcome 

ผลลัพธของตัวชี้วัด ผลการ

เบิกจายสะสม รอบ 5 เดือน

หลัง (0.7000) 

เปาหมาย รอยละ 85

เบิกจายสะสมของหนวยงาน 

ณ วันท่ี 27 ก.ค.64  

รอยละ 95.40 

* ใชฐานการคำนวณจาก

งบประมาณท่ี ไดรับจัดสรร

ท้ังหมด 

คะแนนท่ีได 

(0.4000)   

ระดับท่ี 3  

ไดดำเนินการ

ครบถวนแลว 

คะแนนท่ีได 

(0.4000)   

ระดับท่ี 4 คิดจาก

ผลการเบิกจาย 

- รายจายประจำ 

รอยละ 85.35 = 

1.2000 

- รายจายลงทุน 

รอยละ 97.17 = 

1.7491  

คะแนนท่ีได 

(2.9491) 

ระดับท่ี 5 คิดจาก

ผลการเบิกจายผล

การเบิกจายสะสม 

รอบ 5 เดือนของ

หนวยงาน 

คะแนนท่ีได 

(0.7000) 

รวมคะแนนท่ีได 

4.9491  
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Link หนารายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ป2564 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa64 

  

7 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO)  

5 4.75 กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

- ดำเนินการครบถวน ท้ัง 5 

ระดับ คาดวาจะได 4.75 

คะแนน 

ถูกตัดคะแนน 

0.25 เนื่องจาก

ผลงานไมผานการ

พิจารณาคัดเลือก

เขารวมนำเสนอ

ผลงานท่ีประชุม

วิชาการสงเสริม

สุขภาพและ

อนามัย

สิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 

14 

8 2.5 รอยละการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ

เปาหมาย 

5 5 กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

- ดำเนินการครบถวน ท้ัง 5 

ระดับ 

 

9 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog)ในระบบบาน

ขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

5 5 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- ดำเนินการแลวเสร็จ (5 

คะแนน) เม่ือเดือนมิถุนายน 

2564 

 

รวม 5 4.964    



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมหารือการพัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ

1 เรื่อง พ.ค.64 พ.ค.64



2 ยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงานพัฒนา

 Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

1 เรื่อง พ.ค.64 ม.ิย.64



3 เสนอขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงานพัฒนา

 Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการดําเนินงาน แก

ผูบริหารระดับกรมอนามยั

1 เรื่อง ม.ิย.64 ก.ค.64



ณ วันที� 10  สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด
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ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย

2 เรื่อง/

โครงการ

ม.ีค. 64 ก.ค.64 

2 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค.64 

3
วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)
1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค.64



4

สรุปผลการจัดการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร

กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64



ณ วันที� 10  สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผลกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ติดตาม และประเมินผลผูเขารับการอบรมการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชใน

หนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ค.64 31 พ.ค.64 

2 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data Scientist) นําไป

ประยุกตใชของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 ม.ิย.64 30 ม.ิย.64 

ณ วันที� 10   สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุมติดตาม

ผลการดําเนินงาน ตามตัวชี้วัด เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและ ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู 

การปฏิบัติพรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและ กํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

5 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64



ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 64         

ครั้งที่ 2 วันที่ 28 เม.ย. 64       

ครั้งที่ 3 วันที่ 27 พ.ค. 64        

 ครั้งที่ 4 วันที่ 30 มิ.ย. 64        

 ครั้งที่ 5 วันที่ 29 ก.ค. 64

2 การจัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม

ประเมินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน     

         2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ 

รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน      

              2.2 ประชุม/จัดเตรียมขอมูล/Flow

 chart ของแตละกลุมงานที่ เปนปจจุบัน เพื่อ

อัพโหลดขึ้น เว็บไซตกองแผนงาน

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64



ครั้งที่ 1 วันที่ 19 เม.ย. 64   

 ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ม.ิย. 64   

    - ไดดําเนินการปรับปรุง

พัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานให

เปนมาตรฐาน/คูมือการ

ปฏิบัติงาน SOP และเสนอ

ผูอํานวยการ พรอมทั้งเผยแพรบน

เว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว

ณ วันที� 10 สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10 สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน สวนกลางไมรวมกอง 

คลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1               

3.1 ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ จัด

จาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบฯ (รายงานผลการตรวจสอบ ของผูตรวจสอบ

ภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลังตามแบบ 

ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) 

ประจําไตรมาสที่ 2)           

3.2 ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ จัด

จาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบฯ (รายงานผลการตรวจสอบ ของผูตรวจสอบ

ภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลังตามแบบ 

ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) 

ประจําไตรมาสที่ 3)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64



รายงานผลการตรวจสอบ

ของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน สวนกลาง

ไมรวมกอง คลัง ตามแบบ 

ตส.ปจ.2564-1 จํานวน 2 

ครั้ง        ครั้งที่ 1 ประจําไตร

มาสที่ 2 วันที่ 8 เม.ย. 64ครั้งที่ 2

 ประจําไตรมาสที่ 3 วันที่ 15 ก.ค.

 64 - มีการเปรียบเทียบผลการ

ปฏิบัติงานจากแบบรายงานของผู

ตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงานไตรมาสที่ 2 เทียบกับ

ไตรมาสที่ 1 และเสนอ

ผูอํานวยการ พรอมทั้งเผยแพรบน

เว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว

- ๓๒-



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10 สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การจัดทําขอมูล/เอกสาร เพื่อรับตรวจตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบภายใน กรม

อนามัย

2 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64



- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกโครงการสําคัญของกองแผนงาน เพื่อ

นํามาจัดการบริหารความเสี่ยง พรอมจัดทํา

รายละเอียด (ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 

กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงค) ตาม

แบบฟอรมที่ 1และแบบฟอรมที่ 2

1 โครงการ 24 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 √

2 ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(2.1) นําความเสี่ยงของแตละกิจกรรมมา

ดําเนินการวิเคราะหและแยกตามประเภทความ

เสี่ยงที่ 4 ดาน และประเมินปจจัยเสี่ยง โดย

พิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความ

รุนแรงของผลกระทบ

(2.2) กําหนดกลยุทธที่ใชในการจัดการกับความ

เสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยง

1 แผน 4 ม.ค.64 5 ม.ค.64 √

ณ วันที� 10   สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3

มีการจัดทําแผนตามกิจกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และกําหนดกิจกรรม/เปาหมาย/

ผลสําเร็จ/ระยะเวลาดําเนินการ/ผูรับผิดชอบ 

และงบประมาณ ตามที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 √

4 ดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่กําหนด 

ตามรอบระยะเวลา และกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่

กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 √

5 มีผลลัพธตรงตามเปาหมายรอยละของการ

บริหารจัดการความเสี่ยงทั้งหมด ไดตามสัดสวน

ที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 √

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนดกิจกรรม

ตามเกณฑ ใหสอดคลองกับสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม

ในสวนที่ตองปรับปรุงตามเกณฑของ

คณะกรรมการการตรวจประเมินของกรมอนามัย

- เกณฑสะอาด

- เกณฑปลอดภัย

- เกณฑสิ่งแวดลอมดี

- เกณฑมีชีวิตชีวา

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

ณ วันที� 10  สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 เตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมิน

สถานที่ทํางานโดยคณะทํางานดําเนินงานตาม

นโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุล

ชีวิต” ของกรมอนามัย พรอมทั้งสรุปผลการ

ประเมินและแนวทางการปรับปรุงตอไป

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 ประชาสัมพันธจัดกิจกรรม ดังนี้

-เฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน,   

วัดรอบเอว น้ําหนัก 

-รณรงคแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร 

-โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม           

-กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน ครั้งละ

5-10 นาที 

-รณรงคสรางสังคม Health Society (ชวนกัน

ออกกําลังกาย) 

-รณรงค ลด ละ เลิก เรื่องการสูบบุหรี่และ

แอลกอฮอล 

-จัดทําแบบประเมินความเครียดของบุคลากร

กองแผนงาน 

-ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุในการรับประทาน

วิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

- ๓๘-



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 สื่อสารใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กับ

บุคลากรกองแผนงาน ตามผลการวิเคราะห 

 - ดานอาหารและโภชนาการสําหรับวัยทํางาน 

 - ดานการผอนคลายความเครียดจากการ

ปฏิบัติงาน 

 - ดานการออกกําลังกาย ที่เหมาะกับชวงวัย 

 - ดานการใชโปรแกรมพื้นฐาน , Microsoft 

Office ในการปฏิบัติงาน

 - ดานการดูแลสุขภาพชองปาก

15 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

5 สรุปผลการดําเนินงานและสรุปผลการตรวจ

ประเมินพรอมเสนอผูอํานวยการกองแผนงาน 

รับทราบ

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

 - ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 ทบทวนขอมูล และนํามาวิเคราะหสถานการณ

ตามเกณฑการประเมิน Healthy Workplace 

Happy for Life รวมถึงสถานการณสุขภาพ

ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 

เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติการฯ เพิ่มเติม

1 ครั้ง 'ม.ีค.64 ม.ีค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

7 หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติการฯ

 (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง ม.ีค.64 ม.ีค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

8 บุคลากรกองแผนงานทุกทานไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําปตามสิทธิของประเภทบุคลากร

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

9 คณะทํางานดําเนินการจัดทําหนังสือแจงเวียน

ใหบุคลากรกองแผนงานเขารวมกิจกรรม

ประเมิน BMI และวัดคา Inbody  ในรอบ 5 

เดือนหลัง

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 √ ดําเนินการเรียบรอยแลว

 - ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 – ก.ค.64) โดย

ใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 
ดําเนินการแลวครบถวน    

  (ม.ีค.64 - ก.ค.64)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ม.ีค.64 – ก.ค.64)

5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 
ดําเนินการแลวครบถวน    

  (ม.ีค.64 - ก.ค.64)

3 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือน

หลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)

1 เรื่อง 20 ก.ค.64 30 ก.ค.64  ดําเนินการแลวครบถวน

4 ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการติดตาม

การเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ

 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)

5 ครั้ง 2 เม.ย.64 30 ก.ค.64 
ดําเนินการแลวครบถวน    

  (ม.ีค.64 - ก.ค.64)

ณ วันที� 10 สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

วิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหง

การเรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงผลการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของกอง

แผนงานฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 

2 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูเพื่อการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัด เอกสารแสดงมาตรการและประเด็น

ความรูฯ

2 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 

3 ดําเนินการจัดการขอมูลความรูอยางเปน

ระบบและพรอมใชงาน ตัวชี้วัด มีการ

ดําเนินการจัดการขอมูลความรู

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 

ณ วันที� 10   สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัคร

นําเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุม

วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอผลงานนวัตกรรม

เพื่อสมัครนําเสนอผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 

5 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูใน

การประชุมกองแผนงาน ตัวชี้วัด มีการ

รายงานผลการดําเนินงานฯ ในการประชุม

กองแผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงาน ตัวชี้วัด เอกสารวิเคราะหผล

การดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมของกองแผนงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64



2 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัคร

นําเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ

 ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัด จํานวน

บทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัครนําเสนอ

ผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64



ณ วันที� 10   สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   สิงหาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

3

ดําเนินการสมัครเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการ 

ในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 

2564 ตัวชี้วัด ผลการสมัครเพื่อนําเสนอผลงาน

วิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 

4

รายงานผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมของ

กองแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัด 

เอกสารรายงานผลการดําเนินงานพัฒนา

นวัตกรรม

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 

- ๔๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปกองแผนงาน 

ไมบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัด 

มีเอกสารแสดงผลการวิเคราะห GAP

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 

2 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องของการสรุปประเด็น

ความรูที่จะใหแกบุคลากรกองแผนงาน

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน โดย

ใชกลยุทธ PIRAB ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารแสดง

มาตรการฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 

ณ วันที� 10  สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนหลัง

ตัวชี้วัด จํานวนแผนกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ 

ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงานผลการ

ขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64



6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการประชุมกอง

แผนงาน ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การฯ ในรายงานการประชุมกองแผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 

- ๔๗ -



ตัวชี้วัดที่ 3.8  การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตาม

มาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 รายการ)

5 รายการขอมูล ม.ีค.64 พ.ค.64 

2

จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ

 (Open Data) โดยการเชื่อมตอขอมูลออก

สาธารณะ

5 รายการขอมูล ม.ิย.64 ก.ค.64 

ณ วันที� 10  สิงหาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๔๘-


	หน้า 1-19
	ได้มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้

	หน้า20-27
	หน้า28-48
	หน้า 20-46
	26-46
	1.30
	1.30

	1.31
	1.31

	1.33
	1.33

	2.1.1
	2.1.1

	2.1.2
	2.1.2

	2.2
	2.2

	2.3
	2.3

	2.4.1
	2.4.1

	2.4.2
	2.4.2

	2.5
	2.5

	3.8
	3.8







