
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2564 

วันพุธท่ี 28 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.  นางนุชนารถ รักประเสรฐิ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

6.  นางกุลนันท เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

7.  นายธีรพงษ คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

8.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

9.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

10.นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

11.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

12.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

13.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

14.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15.นางสาวภัสราภรณ หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

16.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22.นายศรัณยู จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

24.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

26.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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27.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

28.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

29.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

30.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

31.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

32.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

34.นางสาวอมรกานต จำป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

35.นางสาวสิริธร คงศิลป    พนักงานพิมพ ส3 

36.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

37.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 

38.นายสำราญ เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ส2 

ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 

 นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดกลาวใหกำลังใจกับทีมงานกองแผนงาน                        

ที่ชวงนี้ทำงานกันคอนขางหนัก และเหนื่อย เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                     

(COVID-19) ที่กำลังระบาดระลอกที่ 3 โดยขอเปนกำลังใจใหกับทุกคนไมวาจะเปนผูที่ทำหนาท่ีอยูในหนวยงานหลัก                             

หรือผูท่ีทำหนาท่ีอยูในหนวยงานสนับสนุน ซ่ึงท้ังหมดนี้ ถือเปนการทำหนาท่ีเพ่ือประชาชนคนไทย   

  มติท่ีประชุม รับทราบ   

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2564 

  นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู แทนกลุ มอำนวยการ ขอใหที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันศุกรท่ี 2 เมษายน2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

  มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวภาณุมาศ  คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการไดรายงานเรื่องการเบิกจายงบประมาณ 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. การปรับลดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสท่ี 3 และ

ไตรมาสท่ี 4 ของกรมอนามัย คือ 

- เมษายน 2564 จากเดิม รอยละ 64 ปรับลดเปน รอยละ 62 

- พฤษภาคม 2564 จากเดิม รอยละ 74 ปรับลดเปน รอยละ 72  

- มิถุนายน 2564 จากเดิม รอยละ 84 ปรับลดเปน รอยละ 79  

- กรกฎาคม 2564 จากเดิม รอยละ 92 ปรับลดเปน รอยละ 85  

- สิงหาคม 2564 จากเดิม รอยละ 96 ปรับลดเปน รอยละ 95  

- กันยายน 2564 คงเดิม รอยละ 100 

2. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 27 เมษายน 2564 ดังนี้  

- งบดำเนินงาน เบิกจายสะสม 3,337,465.85 บาท คิดเปนรอยละ 69.63  

- งบลงทุน เบิกจายสะสม 26,581,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 94.66 

สร ุปผลการเบ ิกจ ายภาพรวมกองแผนงานมีผลการเบิกจ ายสะสม 29,918 ,965.85 บาท  

คิดเปนรอยละ 91.01 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   3.2 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

นายธีรพงษ คำพุฒ หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ

ของกลุ มงานประจำเดือนเมษายน 2564 วาไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรกองแผนงาน ซึ ่งไดมีการประชุม                   

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 โดยไดรับความรวมมือจากทุกกลุมงานรวมกันพิจารณา ผลสรุปคือ 1) 4 ยุทธศาสตร                    

2) 8 ประเด็นยุทธศาสตร 3) 9 เปาประสงค 4) 17 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรไดจัดทำ                 

(ราง) เอกสารและไดแจกทุกกลุมงานชวยกันพิจารณา และหลังจากพิจารณาแลว ขอใหทุกกลุ ม สงกลับมายัง                   

กลุ มพัฒนานโยบายยุทธศาสตร ภายในวันที ่ 30 เมษายน 2564 เพื ่อปรับปรุง และเสนอใหผ ู อำนวยการ                             

ใหความเห็นชอบตอไป 

   กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

นางสาวสิริรัตน อยูสิน ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุมงานประจำเดือนเมษายน 2564 วาจากที่ไดมีสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019  

(COVID-19) ที่กำลังระบาดอยูขณะนี้ กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายใหของบกลาง โดยใชชื่อวา คาใชจายในการ

บรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประจำป

งบประมาณ 2564 โดยไดสงคำของบกลางไปใหสำนักงบประมาณ เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2564 ซ่ึงกรมอนามัยไดของ

บกลาง จำนวน 288,439,900 บาท โดยมี 4 กิจกรรมหลัก คือ 1) ดานสงเสริมสุขภาพ  2) ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  

3) ดาน Health Literacy 4) เตรียมการรองรับการเปนสถานท่ีกัก/โรงพยาบาลสนาม 
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กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

นางสาวภัสราภรณ หอยกรุด ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ                  

ของกลุมงานประจำเดือนเมษายน 2564 วาไดดำเนินการ 1) ตรวจรับโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนยติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย(Department Operation Center : DOC)  เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2564  2) ตรวจรับ

ระบบโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม (DoH 

Dashboard) เม ื ่อว ันที ่  5 เมษายน 2564 3) ระบบเฝ าระว ังการส งเสร ิมส ุขภาพและอนามัยส ิ ่งแวดล อม                  

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 และ 4) พัฒนาและบริหารจัดการขอมูลเว็บไซต กองแผนงาน และสำหรับในสวน                 

ของการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุ มขอมูล                       

ไดดำเนินการจัดทำตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ตัวชี้วัด 1.33  รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมาย                 

ที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) และ 2) ตัวชี้วัด 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล     

(Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

นายสมเกียรติ ปฎิรพ ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ

ของกลุมงานประจำเดือนเมษายน 2564 วาไดดำเนินการ 1) รายงานผลงานสําคัญของกรมอนามัย 2) ดำเนินการ

เกี่ยวกับการประชุมกรมอนามัย 3) ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุม EOC กรมอนามัยในฐานะ Liaison 4) ดำเนินการ

เรื่องการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 5) ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกองแผนงาน 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวแพรพรรณ เจริญวิวัฒน ผู แทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุ มงานประจำเดือนเมษายน 2564 วามีการดำเนินงาน 1) โครงการ ไทยเซฟไทย โดยรองอธิบดี                     

กรมอนามัย (นายบัญชา คาของ) ไดมีการประชาสัมพันธไปยังโรงเรียน และโรงงานตางๆ ใหมาใชบริการ ไทยเซฟไทย 

และกระทรวงศึกษาธิการไดใหนักเรียน ผูปกครองใชบริการไทยเซฟไทยดวย และ 2) โครงการจางเหมาบริการ                     

ศูนยบริหารจัดการความรู ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางดำเนินการอยู  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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  3.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 

  รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที ่กลุ มงานไดรับมอบหมาย  

ของกองแผนงาน นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานที่ไดรับ

มอบหมาย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้  
 

กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

   - รอบ 5 เดือนหลัง ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

     1. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดเพ่ือสื่อสาร  

                          ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู การปฏิบัติพรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูใน  

                           การสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

     2. การจัดประชุมคณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน                

                           2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน                       

                           2.2 ประชุม/จัดเตรียมขอมูล/Flow chart ของแตละกลุมงานท่ีเปนปจจุบันเพ่ืออัพโหลดข้ึน 

                                เวบ็ไซตกองแผนงาน 

     3. รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน สวนกลางไมรวม  

                           กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1                

                           3.1 ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏบิัติงานดาน การเงินและบัญชี  

                                 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายในดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ         

                                   (รายงานผลการตรวจสอบ ของผู ตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง 

                                  ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 2)            

                           3.2 ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชีดาน  

                                 การจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ                      

                                   (รายงานผลการตรวจสอบ ของผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง  

                                  ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 3) 

                        4. การจัดทำขอมูล/เอกสาร เพ่ือรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

                            งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

  โดยมีการดำเนินกิจกรรมไปแลว จำนวน 3 กิจกรรม ลำดับที่ 1-3 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ

ตัวชี้วัด 2.1.1) และมีรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลวสามารถ

ดูขอมูลไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_1_1_planning64 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

  - คณะทำงานฯ มีการดำเนินงาน ตามเกณฑการประเมิน สถานที่ทำงาน นาอยู นาทำงาน 

เสร ิมสร  างค ุณภาพช ีว ิตและความส ุขของคนทำงาน (Healthy Workplace for Life) ให อย ู  ในระด ับดี                      

และระดับดีมาก ในรอบ 5 เดือนหลัง โดยกำหนดกิจกรรม ดังนี้ 

1. มีการจัดกิจกรรมยืดเหยียดอยางนอย 5 - 10 นาที วันละ 2 ครั้ง  

2. สงเสริมใหบุคลากรออกกำลังกายอยางนอยสัปดาหละ 5 วันๆละ 30 นาที 

3. วัดความดันเดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือเฝาระวังสุขภาพของบุคลากรกองแผนงาน 

4.   มีกิจกรรมดูแลสุขภาพชองปาก ซึ่งไดมีการใหความรูเกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพชอง

ปาก จากผูอำนวยการ และไดรับการสนับสนุนอุปกรณในการทำความสะอาดชองปาก 

5.  มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุรับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

6.  กำลังดำเนินการทำแบบประเมินความเครียด/และการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิต

และการทำงานรายบุคคลและภาพรวมขององคกร  

7. กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพทางคณะทำงานฯ ไดจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องเพื่อเพ่ิม

จำนวนบุคลากรกองแผนงานใหมีคา BMI  อยูในเกณฑระดับปกติ โดยใหเจาหนาท่ีกองแผนงานทุกคนเขารวมกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ ระหวางวันที่ 29 เมษายน – 29 มิถุนายน 2564 และเขารับการตรวจ Inbody รอบที่ 3 ในวันที่ 30 

มิถุนายน 2564 โดยการจัดกิจกรรมไดแบงเกณฑการพิจารณาเปน 3 กลุม คือ  

- กลุมผูท่ีมี BMI อยูในเกณฑปกติ  

- กลุมผูท่ีมี BMI อยูในเกณฑน้ำหนักเกินและอวน 

- กลุมสำหรับคณะทำงานจัดกิจกรรมสื่อสาร รณรงค และประชาสัมพันธสถานท่ีทำงานนาอยู 

นาทำงานฯ 

   8. การตรวจประเมินตามเกณฑการประเมิน 5 ส คณะทำงานฯ ไดดำเนินกิจกรรม ในเดือน

เมษายน ตามแผน และไดรับความรวมมือจากเจาหนาที่กองแผนงานในการเขารวมกิจกรรมและปรับปรุงความ

เรียบรอยภายในกลุมงานเปนอยางดี 

   

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

   - รอบ 5 เดือนหลัง ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้ 

    1. จัดทำรายงานผลติดตามเร งร ัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (มี.ค.64 – ก.ค.64)  

        โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง ไดดำเนินการแลว 2 ครั้ง (มี.ค.64 – เม.ย.64) 

    2. ประช ุมคณะทำงานต ิดตามเร  งร ัดการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ  

        พ.ศ. 2564 (มี.ค.64 – ก.ค.64) ไดดำเนินการแลว 2 ครั้ง (มี.ค.64 – เม.ย.64) 

    3. จ ัดทำรายงานสร ุปผลการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2564  

        รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64) จะดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 64 
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    4. ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการติดตาม 

       การเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64) ไดดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

(มี.ค.64 – เม.ย.64)     

  ซึ่งไดดำเนินการไปแลว 3 กิจกรรม ลำดับที่ 1, 2 และ 4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 

2.3) และไดรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูล

ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_3_planning64 

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการ

ระดับหนวยงาน 

  - เดือนเมษายน 2564 ไดดำเนินการในฐานะเจาภาพตัวชี้วัด (ระดับกรมอนามัย) ตอบขอซักถามจาก

สำนัก/กองตางๆ ในฐานะเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 2.1.2 

                     - เดือนพฤษภาคม 2564 การดำเนินกิจกรรมในระดับกองแผนงาน วางแผนดำเนินการวิเคราะหผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือเชิญเขารวมประชุมรับฟงและ

แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น (Public Hearing) ตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมฯ พ.ศ. 2566-2571 และปรับวิธีการทำงานและปรับแผนประชุมฯ ทั้งทาง Online และ Onsite ตาม

สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist)  

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล อยูระหวางดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม เพื่อใชในการติดตาม 

และประเมินผลผูเขารับการอบรมการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) ที่นำผลการพัฒนาไป

ประยุกตใชในหนวยงาน จำนวน 11 หนวยงาน เพ่ือนำมาสรุปผลสำหรับใชในการวางแผนการจัดหลักสูตรอบรมตอไป 

  ตัวชี้วัดที่ 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการดำเนินทบทวนรายการขอมูล ประเด็นความรู 

มาตรการ และแผนการดำเนินงานของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) รวมทั ้งดำเนินการติดตาม

หนวยงานวิชาการท่ีเปนเจาของชุดขอมูล (Data set) ดำเนินการจัดทำคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) (14 รายการ) 

เพ่ือ จัดทำขอมูลเปดท่ีถูกจัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open Data) และนำเขาในระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 

โดยการเชื่อมตอขอมูลออกสาธารณะตอไป 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

  ระดับท่ี 1 

 - มีขอมูลการวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของกองแผนงาน และขอมูลการ

วิเคราะหผลการดำเนินงานสรางหรือพัฒนานวัตกรรม (ระบบ Anamai E-meeting) (0.5 คะแนน) 

 - มีรายการขอมูล ความรูที่นำมาใชในการวิเคราะหเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน  

(0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 

 - มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ ในเรื่อง Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ

ผูรับบริการ) (0.5 คะแนน) 

 - มีเอกสารสร ุปประเด ็นความรู เร ื ่อง “ขั ้นตอนการใช งานระบบ Anamai E – Meeting”  

(0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 

 - มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมของกองแผนงาน 

(0.25 คะแนน) 

 - มีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนที่กำหนด (รายงานผลเดือน ก.ค. 64) (ขับเคลื่อน 7 กิจกรรม 

จาก 9 กิจกรรม คิดเปน 0.19 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.25 คะแนน)   

 - มีการติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค. และ เม.ย. จำนวน 2 ครั้ง จากทั้งหมด 5 

ครั้ง (คิดเปน 0.25 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 4 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานพรอมสรุปบทเรียนการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (อยูระหวางดำเนินการ) 

 - มีผลผลิตครบตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการท่ีกำหนด (รายงานผลเดือน ก.ค. 64) 

ระดับท่ี 5 

 - มีเอกสารที ่แสดงการสงผลงานนวัตกรรมในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 14 (0.25 คะแนน) 

 - ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐในการประชุมวิชาการฯ แลว ไม

ผานการคัดเลือกใหเขารวมนำเสนอผลงาน (0 คะแนน) 

 - มีเอกสารที่แสดงจำนวนผลงานการจัดการขอมูลและความรูที่ดำเนินการจัดการอยางเปนระบบ

และพรอมใชงาน จำนวน 1 ผลงาน คือระบบ Anamai E-meeting (0.5 คะแนน) 
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จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลการวิเคราะหผลการ

ขับเคลื่อนวิชาการ และการสราง

หรือพัฒนานวัตกรรม 

- รายการขอมูล ความรูท่ีนำมาใช 

/ 

 

/ 

0.5 / 0.5 

 

0.5 / 0.5 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 

- สรุปประเด็นความรู 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนการพัฒนา/ปรบัปรุง 

- การขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผน 

- รายงานการติดตามการดำเนินงาน 

/ 

X 

X 

0.22 / 0.25 

0.19 / 0.25 

0.25 / 0.5 

4 - รายงานผลการดำเนินงาน 

- ผลผลิตครบตามแผน 

X 

X 

อยูระหวางดำเนินการ 

รายงานผลเดือน ก.ค. 64 

5 - สงผลงานเขารวมประชุมวิชาการ 

- นำเสนอผลงาน 

- จำนวนผลงานการจัดการขอมูล

และความรู 

/ 

/ 

/ 

0.25 / 0.25 

0 / 0.25 

0.5 / 0.5 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 3.41 / 5 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

ระดับท่ี 1 

 - มีเอกสารแสดงขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานรอบ 5 เดือนแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงกองแผนงานได 5 คะแนนเต็ม (0.2 คะแนน) 

 - มีเอกสารสรุปผลการวิเคราะห (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ

หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 

  - มีสรุปความรูที่จะชวยใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงานบรรลุเปาหมาย 

ประกอบดวย ความรูเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0, การบริหารความเสี่ยงโครงการ, การ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และการบริหารโครงการ (0.4 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 

  - มีมาตรการเพื ่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ 

Advocate และ Building Capacity ในการใหความรูบุคลากรกองแผนงานเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานใน

ระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

  - มีสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุ

เปาหมาย รอบ 5 เดือนหลัง ไดแก แนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารกองแผนงานในระบบ 

DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 

  - มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงาน รอบ 5 เดือน

หลัง (0.3 คะแนน) 

  - มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ โดยขับเคลื่อน 4 กิจกรรม จาก 6 กิจกรรม คิดเปน 

0.2 คะแนน จากคะแนนเต็ม 0.3 คะแนน 

  - รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการประชุมกองแผนงาน เดือน ก.พ. มี.ค. 

และ เม.ย. จำนวน 3 ครั้ง โดยผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกองแผนงานในระบบ ตั้งแตเดือน ต.ค. 63 – เม.ย. 

64 มีทั้งหมด 37 กิจกรรม สามารถดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมาย 29 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 78.4 ซึ่งเมื่อเทียบ

กับเกณฑผลลัพธของตัวชี้วัด (ระดับ 5) แลวยังอยูท่ี 0.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1 คะแนน  

  - มีการติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค. และ เม.ย. จำนวน 2 ครั้ง 

จากท้ังหมด 5 ครั้ง (คิดเปน 0.25 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน) 
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จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- ความรูใหผูรับบริการ 

/ 

 

/ 

0.2 / 0.2 

0.4 / 0.4 

0.4 / 0.4 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 

- สรุปประเด็นความรู 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกำกับติดตาม 

- มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตาม 

- รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

/ 

X 

X 

0.3 / 0.3 

0.2 / 0.3 

0.25 / 0.5 

 

4 - ผลผลิตครบตามแผน 

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 

X 

รายงานผลเดือน ก.ค.64 

รายงานผลเดือน ก.ค.64 

5 - รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X รายงานผลเดือน ก.ค.64 

(ณ เดือน เม.ย. รอยละ 78.4) 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 2.75 / 5 

 

  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

  - ดำเนินการจัดประชุมการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือ

รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ  

  - ดำเนินการยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขา

รับการอบรม (รอยละ 80) 

  - ดำเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม (Pretest) และ

หลังเขารับการอบรม (Posttest) (จาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการในสังกัด

กรมอนามัย) เพ่ือนำไปวิเคราะหผลการทดสอบฯ ตอไป 

 ทั้งนี้ ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเขาไปในระบบ DOC เพื่อทบทวนขอมูลและตรวจสอบ 1) ขอมูลที่นําไปใช                             

2) มาตรการที่กําหนด 3) ประเด็นความรูที่ให 4) จัดทำแผนขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง และจากนั้นใหรายงาน                

ผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2564 ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2564  
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3.4 รายงานผลการจัดกิจกรรมรักษสุขภาพ ภายใตโครงการสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

นางสาวสุจิตรา บุญโต คณะทำงาน Healthy Workplace Happy for Life ไดรายงานผลการจัด

กิจกรรมรักษสุขภาพ ภายใตโครงการสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) วาคณะทำงานไดดำเนินการใหอยูตามเกณฑใหอยูในระดับดี และดีมาก โดย

มีการจัดกิจกรรมยืดเหยียด จากสัปดาหละ 3 ครั้ง ก็เปนวันละ 2 ครั้ง และมีการออกกำลังกายอยางนอย สัปดาหละ 5 วัน 

และมีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพชองปาก โดยมีผูอำนวยการกองแผนงาน ไดใหความอนุเคราะหในการใหความรูใน

เรื่องของสุขภาพชองปาก และสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุไดรับความรูในการรับประทานโฟลิกและธาตุเหล็ก 

กิจกรรมตอไปกำลังดำเนินการทำแบบประเมินความเครียดและการประเมินเพื่อรับความสมดุลยในชีวิตและการทำงาน

รายบุคคลในองคกร 

ในสวนของกิจกรรมการสงเสริมดานสุขภาพ ไดมีการจัดกิจกรรมตอเนื ่อง เพื ่อใหเจาหนาท่ี                      

กองแผนงานมีคา BMI ที่ปกติเพิ่มขึ้น โดยไดจัดใหมีกลุมเพื่อเขารวมกิจกรรม จำนวน 3 กลุม คือ 1) กลุมผูที่มีคา                

BMI อยูในเกณฑปกติ 2) กลุมผูท่ีมีคา BMI เกินและอวน 3) กลุมสำหรับคณะทำงานจัดกิจกรรมสื่อสารรณรงคสถานท่ี

ทำงานนาอยู นาทำงาน โดยในแตละกลุมจะมีเงินรางวัล จำนวนรางวัลละ 1,000 บาท สำหรับผูท่ีมีสุขภาพดี และ

รายละเอียดตางๆ จะทำหนังสือแจงอีกครั้งตอไป ทั ้งนี ้ ขอความรวมมือใหทุกกลุ มงานดำเนินการจัดทำ 5 ส.             

เพ่ือรับการตรวจประเมินตอไป 

  ทั้งนี้ นายนุกูลกิจ พุกาธร รองผูอำนวยการกองแผนงาน ไดแจงเพิ่มเติมวา วันนี้ 28 เมษายน 2564 

เจาหนาที่กองแผนงาน กลุมที่ 1 ไดรับการฉีดวัคซีนที่สถาบันบำราศนราดูร และกลุมที่ 2 จะไดรับการฉีดวัคซีน                   

ในวันที่ 30 เมษายน 2564 และยังมีอีกกลุมที่ไมไดรับการฉีด เนื่องจากไมประสงคจะฉีด โดยนายนุกุลกิจ พุกาธร   

ไดแจงวาการฉีดวัคซีนมีผลดี คือ ทำใหความรุนแรงในการปวยเปนโควิดทีอันตรายนอยลงกวาคนที่ไมไดรับการฉีด

วัคซีน ดังนั้น เจาหนาท่ีคนใดท่ีจะเปลี่ยนใจจะรับการฉีดวัคซีนใหแจงไดท่ี HR อำนวยการตอไป 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี – 

 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

- ไมมี – 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- ไมมี – 

  

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

----------------------------------------------- 

 

    นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม  

    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1.30 รอยละของความสำเร็จในการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดำเนินการจัดประชุมการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม เพ่ือรวบรวมขอมูล

เชิงประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ   

- ดำเนินการยกรางขอเสนอเชิง

มาตรการการดำเนินงานพัฒนา 

Platform ดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 

1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ

มากกวากอนเขารับการอบรม 

(รอยละ 80) 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดำเนินการเก็บรวบรวมผลการ

ประเมินผลการทดสอบกอนการ

เขารับการอบรม (Pretest) 

และหลังเขารับการอบรม 

(Posttest) (การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

เว็บไซต 4.0 ของโครงการใน

สังกัดกรมอนามัย) เพ่ือนำไป

วิเคราะหผลการทดสอบตอไป 

 

1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑ

การประเมินผล กลุมเปาหมายท่ี

เขารับการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)  

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- จัดทำแบบสอบถามสำหรับ

ติดตาม และประเมินผลผูเขารับ

การอบรมการพัฒนาศักยภาพ

นักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) นำผลการพัฒนาไป

ประยุกตใชในหนวยงาน 

 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน 

กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 Assessment  

มีรายการขอมูล สารสนเทศและ 

ความรูท่ีมาใชในการ 

ระดับท่ี 5  

จะดำเนินการในเดือน

กรกฎาคม 2564 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 พ.ค. 2564  
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ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5คะแนน) 

1. ดำเนินการวิเคราะหการ 

ตรวจสอบของผูตรวจสอบ 

ภายในหนวยงานและการ 

ควบคุมภายใน ดานผลผลิตและ

ผลลพัธของการดำเนินการ 

ระดับ Le (Level) 
ดาํเนินการเรียนร้อยแล้ว 

2. ดำเนินการวิเคราะหดานผูมี 

สวนไดสวนเสีย (ความคาดหวัง) 

และมีการเผยแพรในเว็บไซต 

กองแผนงาน  

ดำเนินการเรียบรอยแลว  

ระดับท่ี 2 

(Advocacy/Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและ 

ประเด็นความรูจากขอขอมูลท่ี

ไดจากการวิเคราะห (0.5 

คะแนน)  

- มีการทบทวนมาตรการ

ดำเนินการแกไขการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน

รอบ 5 เดือนหลัง 

ดำเนินการเรียบรอยแลว  

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance มีแผน 

การขับเคลื่อนการ 

ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5คะแนน) 

ดำเนินการเรียบรอยแลว  

- มีการรายงานการติดตามการ 

ดำเนินงานตัวชี้วัด ทุกเดือนและ 

นำข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ภายใน 
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วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง  

มี.ค.64 - เม.ย.64 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

รอยละของจำนวนผลผลิตได 

ครบตามมาตรการและ 

แผนการขับเคลื่อนท่ีกำหนด 

(0.5 คะแนน) 

อยูระหวาดำเนินการ 

ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ 

ของตัวชี้วัด (0.5 คะแนน)  

อยูระหวาดำเนินการ 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหาร

ความเสี่ยงโครงการสำคัญตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ไดดำเนินการในฐานะเจาภาพ

ตัวชี้วัด (ระดับกรม) ตอบขอ

ซักถามจากสำนัก/กองตางๆ ใน

ฐานะเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 

2.1.2 

 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

กลุมอำนวยการ 1.จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือ

กำหนดกิจกรรมตามเกณฑ ให

สอดคลองกับสำนักอนามัย

สิ่งแวดลอมในสวนท่ีตองปรับปรุง

ตามเกณฑของคณะกรรมการ

การตรวจประเมินของกรม

อนามัยครั้งท่ี 2 

2.เตรียมความพรอมเพ่ือรับการ

ตรวจประเมินสถานท่ีทำงาน

โดยคณะทำงานดำเนินงานตาม

นโยบายสถานท่ีทำงานนาอยู 

นาทำงานเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy 

for Life) และ “เกณฑมี

ชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” 

 



- ๑๗ - 

 
ของกรมอนามัย พรอมท้ัง

สรุปผลการประเมินและแนว

ทางการปรับปรงุตอไป ครั้งท่ี 2 

3.ไดประชาสัมพันธจัดกิจกรรม 

ดังนี้ 

-เฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความ

ดัน,วัดรอบเอว น้ำหนัก  

-รณรงคแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหาร  

-โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม           

-กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 

ครั้งละ 5-10 นาที  

-รณรงคสรางสังคม Health 

Society (ชวนกันออกกำลังกาย)  

-ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุใน

การรับประทานวิตามินเสริม

ธาตุเหล็กและโฟลิก  

4.สื่อสารใหความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพอนามัย

สิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิต

การทำงาน และกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ กับบุคลากร

กองแผนงาน ตามผลการ

วิเคราะห  

 - ดานอาหารและโภชนาการ

สำหรับวัยทำงาน  

 - ดานการออกกำลังกาย ท่ี

เหมาะกับชวงวัย  

 - ดานการดูแลสุขภาพชองปาก 

5.บุคลากรกองแผนงานทุกทาน

ไดรับการตรวจสุขภาพประจำป

ตามสิทธิของประเภทบุคลากร 

แลว 
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6.คณะทำงานดำเนินการจัดทำ

หนังสือแจงเวียนใหบุคลากร

กองแผนงานเขารวมกิจกรรม

ประเมิน BMI และวัดคา 

Inbody  ในรอบ 5 เดือนหลัง  

2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 หนวยงานวิเคราะห 

Assessment จำนวน 4 ขอ 

ไดดำเนินการแลว  

ระดับท่ี 2 มีการกำหนด 

Advocacy/Intervention 

นำหลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึน 

เว็บไซต ไดดำเนินการแลว 

ระดับท่ี 3 มีการจัดทำแผนการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดหนวยงานนำหลักฐาน

ขอมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซต ได

ดำเนินการจัดทำแผนการ

ขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลัง/

จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ  

(รบจ.1) และผลการประชมุ

เรงรัดติดตามฯ เดือนมี.ค.64 - 

เม.ย.64  พรอมนำขอมูลอัพ

โหลดข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว  

ระดับท่ี 4 Out put ผลผลิต 

รอบ 5 เดือนหลัง 

เปาหมาย : รอยละ 85 

(รายจายประจำ) 

เปาหมาย รอยละ 100  

(รายจายลงทุน)  

ผลเบิกจาย ณ วันท่ี 27 เม.ย.64 

รายจายประจำ รอยละ 69.63 

รายจายลงทุน รอยละ 94.66 

คะแนนระดับท่ี 1-2  

ใชขอมูลตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก 

คะแนนระดับท่ี 3  

ไดดำเนินการอัพโหลด

ขอมูลเดือนมี.ค.64 - 

เม.ย.64 ข้ึนเว็บไซตแลว 

คะแนนระดับท่ี 4 

และระดับท่ี 5 คิดจาก 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ  
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หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=guarantee_planning64 

ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ 

ของตัวชี้วัด ผลการเบิกจาย

สะสม รอบ 5 เดือนหลัง 

เปาหมาย รอยละ 85 

เบิกจายสะสม ณ วันท่ี 27 เม.ย.

64 รอยละ 91.01 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO)  

กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

-ดำเนินการตามเกณฑได 3.41 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

รายละเอียดอธิบายใน

รายงานการประชุมกอง

แผนงานครั้งท่ี 7/2564 

2.5 รอยละการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

-ดำเนินการตามเกณฑได 2.75 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

รายละเอียดอธิบายใน

รายงานการประชุมกอง

แผนงานครั้งท่ี 7/2564 

3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog)ในระบบ

ฐานขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

-ทบทวนรายการขอมูล 

มาตรการ ประเด็นความรู และ

แผนการดำเนินงานระบบบญัชี

ขอมูล (Data Catalog) ในรอบ 

5 เดือนหลัง 

- ดำเนินการติดตามให

หนวยงานเจาของชุดขอมูล

จัดทำคำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ตามมาตรฐานของ 

สพร. กำหนด (14 รายการ) 

 



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมหารือการพัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ

1 เรื่อง พ.ค.64 พ.ค.64



จัดประชุมการพัฒนา 

Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิง

ประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวน

เกี่ยวของ 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2564

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

2 ยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน

1 เรื่อง พ.ค.64 ม.ิย.64



ยกรางขอเสนอเชิง

มาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดาน

การสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ตอ

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน

3 เสนอขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน แกผูบริหารระดับกรมอนามัย

1 เรื่อง ม.ิย.64 ก.ค.64



- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย

2 เรื่อง/

โครงการ

ม.ีค. 64 ก.ค.64



ดําเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อใหความรูดาน       

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร

กรมอนามัย จํานวน 1 โครงการ ไดแก

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการ

ในสังกัดกรมอนามัย เมื่อวันที่ 17 

กุมภาพันธ 2564)

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค.64



ดําเนินการเรียบรอย

(การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการ

ในสังกัดกรมอนามัย)

3

วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม

 (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest) 1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค.64 

4

สรุปผลการจัดการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64 

- ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผลกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ติดตาม และประเมินผลผูเขารับการอบรมการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชใน

หนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ค.64 31 พ.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

2 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data Scientist) นําไป

ประยุกตใชของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 ม.ิย.64 30 ม.ิย.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุม

ติดตามผลการดําเนินงาน ตามตัวชี้วัด เพื่อ

สื่อสารทิศทางและ ถายทอดนโยบาย/

ทิศทางองคกรสู การปฏิบัติพรอมทั้ง

แลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ

 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน

5 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 2 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 64            

 ครั้งที่ 2 วันที่ 28 เม.ย. 64

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 การจัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม

ประเมินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน  

            2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ 

รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน   

                 2.2 ประชุม/จัดเตรียมขอมูล/

Flow chart ของแตละกลุมงานที่ เปน

ปจจุบัน เพื่ออัพโหลดขึ้น เว็บไซตกอง

แผนงาน

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 19 เม.ย. 64

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน สวนกลางไมรวม

กอง คลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1           

3.1 ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ 

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบฯ (รายงานผลการตรวจสอบ ของ

ผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกอง

คลังตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.

2564-2 (ถามี) ประจําไตรมาสที่ 2)           

3.2 ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ 

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบฯ (รายงานผลการตรวจสอบ ของ

ผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกอง

คลังตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.

2564-2 (ถามี) ประจําไตรมาสที่ 3)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 ประจําไตรมาสที่ 2 วันที่ 8 

เม.ย. 64

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การจัดทําขอมูล/เอกสาร เพื่อรับตรวจตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบ

ภายใน กรมอนามัย

1 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64 อยูระหวางดําเนินการ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกโครงการสําคัญของกองแผนงาน 

เพื่อนํามาจัดการบริหารความเสี่ยง พรอม

จัดทํารายละเอียด (ชื่อโครงการ วัตถุประสงค

 กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงค) ตาม

แบบฟอรมที่ 1และแบบฟอรมที่ 2

1 โครงการ 24 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 ดําเนินการแลว

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(2.1) นําความสี่ยงของแตละกิจกรรมมา

ดําเนินการวิเคราะหและแยกตามประเภท

ความเสี่ยงที่ 4 ดาน และประเมินปจจัยเสี่ยง 

โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความรุนแรงของผลกระทบ

(2.2) กําหนดกลยุทธที่ใชในการจัดการกับ

ความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยง

1 แผน 4 ม.ค.64 5 ม.ค.64 ดําเนินการแลว

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3

มีการจัดทําแผนตามกิจกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกําหนดกิจกรรม/เปาหมาย/

ผลสําเร็จ/ระยะเวลาดําเนินการ/ผูรับผิดชอบ

 และงบประมาณ ตามที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

4 ดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่กําหนด 

ตามรอบระยะเวลา และกํากับติดตามผล

การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

5 มีผลลัพธตรงตามเปาหมายรอยละของการ

บริหารจัดการความเสี่ยงทั้งหมด ไดตาม

สัดสวนที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนด

กิจกรรมตามเกณฑ ใหสอดคลองกับสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอม

ในสวนที่ตองปรับปรุงตามเกณฑของ

คณะกรรมการการตรวจประเมินของกรม

อนามัย

- เกณฑสะอาด

- เกณฑปลอดภัย

- เกณฑสิ่งแวดลอมดี

- เกณฑมีชีวิตชีวา

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการไปแลว 2 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 เตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมิน

สถานที่ทํางานโดยคณะทํางานดําเนินงาน

ตามนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy 

for Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ 

“สมดุลชีวิต” ของกรมอนามัย พรอมทั้ง

สรุปผลการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงตอไป

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการไปแลว 2 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 ประชาสัมพันธจัดกิจกรรม ดังนี้

-เฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน,   

วัดรอบเอว น้ําหนัก 

-รณรงคแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร 

-โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม           

-กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน ครั้งละ

5-10 นาที 

-รณรงคสรางสังคม Health Society (ชวน

กันออกกําลังกาย) 

-รณรงค ลด ละ เลิก เรื่องการสูบบุหรี่และ

แอลกอฮอล 

-จัดทําแบบประเมินความเครียดของ

บุคลากรกองแผนงาน 

-ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุในการ

รับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการไปแลว 2 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 สื่อสารใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กับ

บุคลากรกองแผนงาน ตามผลการวิเคราะห 

 - ดานอาหารและโภชนาการสําหรับวัย

ทํางาน 

 - ดานการผอนคลายความเครียดจากการ

ปฏิบัติงาน 

 - ดานการออกกําลังกาย ที่เหมาะกับชวงวัย 

 - ดานการใชโปรแกรมพื้นฐาน , Microsoft

 Office ในการปฏิบัติงาน

 - ดานการดูแลสุขภาพชองปาก

15 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการไปแลว 6 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 สรุปผลการดําเนินงานและสรุปผลการตรวจ

ประเมินพรอมเสนอผูอํานวยการกอง

แผนงาน รับทราบ

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการแลว 2 ครั้ง มีนาคม

,เมษายน

6 ทบทวนขอมูล และนํามาวิเคราะห

สถานการณตามเกณฑการประเมิน Healthy

 Workplace Happy for Life รวมถึง

สถานการณสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน

 (รอบ 5 เดือนแรก) เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติ

การฯ เพิ่มเติม

1 ครั้ง 'ม.ีค.64 'ม.ีค.64

7 หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติการฯ

 (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง ม.ีค.64 ม.ีค.64

8 บุคลากรกองแผนงานทุกทานไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําปตามสิทธิของประเภท

บุคลากร

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 บุคลากรบางทานยังไมไดรับการตรวจ

 เพราะอยูในชวงวิกฤต COVID-19

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

9 คณะทํางานดําเนินการจัดทําหนังสือแจง

เวียนใหบุคลากรกองแผนงานเขารวม

กิจกรรมประเมิน BMI และวัดคา Inbody 

ในรอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 – ก.ค.64) 

โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง
5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 

         ดําเนินการแลว 2 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - เม.ย.64)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 (ม.ีค.64 – ก.ค.64)

5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 
         ดําเนินการแลว 2 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - เม.ย.64)

3 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)
1 เรื่อง 20 ก.ค.64 30 ก.ค.64  จะดําเนินการในเดือนกรกฎาคม 64

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่

 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)

5 ครั้ง 2 เม.ย.64 30 ก.ค.64 
         ดําเนินการแลว 2 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - เม.ย.64)

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

วิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงผล

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

กองแผนงานฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

2 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูเพื่อ

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

กองแผนงานสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงมาตรการ

และประเด็นความรูฯ

2 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 ดําเนินการจัดการขอมูลความรูอยางเปน

ระบบและพรอมใชงาน ตัวชี้วัด มีการ

ดําเนินการจัดการขอมูลความรู

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

4 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อ

สมัครนําเสนอผลงานวิชาการ ในการ

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 

พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอ

ผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัครนําเสนอผลงาน

วิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

- ๔๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู

ในการประชุมกองแผนงาน ตัวชี้วัด มีการ

รายงานผลการดําเนินงานฯ ในการประชุม

กองแผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงาน ตัวชี้วัด เอกสารวิเคราะห

ผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมของกอง

แผนงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

2 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัคร

นําเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุม

วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอผลงานนวัตกรรม

เพื่อสมัครนําเสนอผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

3

ดําเนินการสมัครเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการ 

ในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 

2564 ตัวชี้วัด ผลการสมัครเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64

/ รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

4

รายงานผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัด 

เอกสารรายงานผลการดําเนินงานพัฒนา

นวัตกรรม

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64

/ ยังเหลือรายงานของเดือน พ.ค. - ก.ค.

 64

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปกอง

แผนงาน ไมบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัด 

มีเอกสารแสดงผลการวิเคราะห GAP

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

2 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องของการสรุปประเด็น

ความรูที่จะใหแกบุคลากรกองแผนงาน

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB ตัวชี้วัด จํานวน

เอกสารแสดงมาตรการฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนหลัง

ตัวชี้วัด จํานวนแผนกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมฯ

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ

 ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงานผลการ

ขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ
5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64

/ ยังเหลือรายงานของเดือน พ.ค. - 

ก.ค. 64

- ๔๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการประชุมกอง

แผนงาน ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ในรายงานการประชุมกอง

แผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 / ยังเหลือรายงานของเดือน พ.ค. - 

ก.ค. 64

- ๔๗ -



ตัวชี้วัดที่ 3.8  การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1

จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตาม

มาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 รายการ)

5 รายการขอมูล ม.ีค.64 พ.ค.64



อยูระหวางการรวบรวมการ

จัดทําคําอธืบายชุดขอมุล 

(Metadata) ตามมาตรฐาน

ของ สพร. กําหนด (14 

รายการ)

2

จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) โดยการเชื่อมตอ

ขอมูลออกสาธารณะ

5 รายการขอมูล ม.ิย.64 ก.ค.64



รอผลจากการจัดทําคํา

อธืบายชุดขอมุล 

(Metadata) ตามมาตรฐาน

ของ สพร. กําหนด (14 

รายการ) คาดวานาจะ

ดําเนินการชวงเดือน

มิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม

ณ วันที� 10  พฤษภาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๘ -
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