
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2564 

วันศุกรท่ี 2 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1.  นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ  พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.  นางนุชนารถ  รกัประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4.  นางสาววิชุดา  สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

5.  นางกุลนันท  เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

6.  นายธีรพงษ  คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

7.  นายสมเกียรติ  ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

8.  นางปทมา  มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

9.  นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

10.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

11.นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

12.นางสาวกานดา  สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

13.นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  

14.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15.นางสาววิภารัตน  เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16.นางสาวกชกร  โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.นายธัพญสรณ  กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาวสุวรรณา  ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นายกิตตินันท  สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

20.นายศรัณยู  จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

21.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

22.นายธนพล  สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นางสาวธีราภรณ  ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

24.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

25.นางสาวสุจิตรา  บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

26.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

27.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

28.นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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29.นางสาวปนัดดา  ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

30.นางสาวภาณุมาศ  คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

31.นางสาวอมรกานต  จำป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

32.นางสาวสิริธร  คงศิลป    พนักงานพิมพ ส3 

33.นางเพ็ญพักตร  สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

34.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 

35.นายสำราญ  เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ส2 

 

ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 

1. นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

2. วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

4. นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดกลาววา วันนี้ เปนวันดี เปนวันสานพลัง 

กองแผนงาน โดยวันนี้ไดมีโอกาสทำกิจกรรมทางศาสนารวมกัน ไดทำบุญรวมกัน และไดทำสิ่งดีๆ รวมกันตอนรับ 

วันสงกรานต ซึ ่งถือเปนวันปใหมของไทย ทั้งนี้ ประธานการประชุมไดถือโอกาสอวยพรปใหม ใหกับเจาหนาท่ี 

กองแผนงานทุกคน โดยขอใหเดินทางกลับบานอยางปลอดภัย และสนุกสนานกับวันสงกรานตและท่ีสำคัญใหคำนึงถึง

ความปลอดภัยจากโรคโควิดดวย โดยสถานการณโควิด ขณะนี้ โดยภาพรวมแลวมีการรายงานลดลง และมีการฉีดวัคซีน

ปองกัน แตอยางไรก็ยังมีการระบาดอยู ดังนั้น ยังตองมีมาตรการปองกันอยางเครงครัดกันอยูตอไป พรอมทั้งยังตอง

เตรียมความพรอมอยูเสมอ โดยยังไววางใจไมได 

  มติท่ีประชุม รับทราบ   

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2564 

  นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 

5/2564 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

  มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการไดรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 1 เมษายน 2564 ดังนี้  

1. งบดำเนินงาน เบิกจายสะสม 3,136,103.45 บาท คิดเปนรอยละ 65.43  

2. งบลงทุน เบิกจายสะสม 6,714,300.00 บาท คิดเปนรอยละ 23.91 

สรุปผลการเบิกจายภาพรวม กองแผนงานมีผลการเบิกจายสะสม 9,850,403.45 บาท คิดเปนรอยละ 29.96 ซึ่งใน

เดือนเมษายนเปาหมายการเบิกจายงบประมาณของกรมอนามัย คือ รอยละ 64 กองแผนงานมีผลการเบิกจาย 

งบดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกำหนด สวนงบลงทุนในเดือนเมษายนคาดวาจะสามารถเบิกจายได

ตามเปาหมาย เนื่องจากมีโครงการ จำนวน 4 โครงการ ท่ีอยูระหวางการสงมอบงานและดำเนินการเบิกจาย ไดแก   

1. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (16 รายการ) จำนวน 

17,260,000 บาท  

  2. โครงการจัดจางวิเคราะหออกแบบและปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ (DoH Dashboard) 

จำนวน 490,000 บาท 

3.โครงการจดัจางวเิคราะหออกแบบและปรบัปรุงพัฒนาระบบฯ (Department Operation 

Center : DOC) จำนวน 490,000 บาท 

4. โครงการการเพ่ิมสมรรถนะพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลเพ่ือรองรับการใหบริการดานการจัดการโครงสราง

แผนท่ีขอมูล/ความรูกรมอนามัย (DMKM) งวดท่ี 3 จำนวน 1,627,200 บาท  

ท้ังนี้ หากดำเนินการเบิกจายแลวเสร็จ กองแผนงานจะมีผลการเบิกจายงบลงทุนสะสม จำนวน 

26,581,500 บาท คิดเปนรอยละ 94.66  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

   3.2 รายงานผลการดำเนินของกลุมงาน รอบ 6 เดือนแรก และรายงานแผน                          

การดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

นายธีรพงษ คำพุฒ หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรไดรายงานผลการดำเนินงาน        

ของกลุมงาน รอบ 6 เดือนแรก โดยไดจัดทำรายงาน (ราง) แผนยุทธศาสตรกองแผนงาน ป 2566 – 2567               

ซ่ึงประกอบดวย 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาความรวมมือและเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขาย 

2.ยุทธศาสตรดานการยกระดับมาตรฐานระบบงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจกรมอนามัย 

3.ยุทธศาสตรดานการยกระดับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากรกองแผนงานรองรับภารกิจอยางมืออาชีพ 

ซึ่งจะสงใหทุกกลุมรวมกันพิจารณา โดยจะมีการประชุมรวมกันอีกครั้ง เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบ และพิจารณา

มอบหมายงานกันตอไป และแผนการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลังจะมีการจัดทำเปนประกาศกรมอนามัย จัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ และแผนบริหารความเสี่ยง 
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กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

นายธัพญสรณ กองแกว ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานผลการดำเนินงาน

ของกลุมงานรอบ 6 เดือนแรก โดยมีการแบงงานออกเปน 3 งาน ดังนี้ 

1.งานประจำ ไดแก แผนงบประมาณ 64 , แผนงบประมาณ 65 ,  การศึกษาดูงาน

2.งานนโยบายเรงดวน ไดแก การจัดทำแผนงบกลาง COVID

3.งานตอยอด การพัฒนาระบบสารสนเทศคำของบประมาณ

และแผนการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ในแผนงบประมาณป 64 จะมีการจัดทำ Unit Cost คาใชจายบริหาร

หนวยงาน เพ่ือลดคาใชจายกรมอนามัย และในแผนงบประมาณป 65 ป จะมีการจัดทำเอกสารเพ่ือนำเขาประชุมสภา

ผูแทนราษฎร และในแผนงบประมาณป 66 จะมีการจัดทำคำของบลงทุน และแผนงบลงทุนระยะ 3 ป (66-68) 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

นายธนพล สวารักษ ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลไดรายงานผลการดำเนินงานของกลุมงาน รอบ 6 

เดือนแรก โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ สวนของการจัดประชุม สวนของการพัฒนาระบบ และสวนของผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติการ และในสวนแผนการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง คือติดตามการ

ดำเนินงานและดูงานในระบบ DOC และมีการนำเขาขอมูล DoH Dashboard 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

นางกุลนันท เสนคำ หัวหนากลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงานของกลุม

งานรอบ 6 เดือนแรก โดยสวนใหญก็จะเปนงานประจำท่ีตองติดตามและรายงานผล งานตรวจราชการ งานตรวจเยี่ยม 

การจดัประชุมกรมอนามัย และงานท่ีไดรับมอบหมาย สำหรับแผนการดำเนินงาน  รอบ 6 เดือนหลัง ยังคงเปนงาน

ตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย 6 แหง การนิเทศงานของกรม และการจัดทำสไลดสรุปผลการดำเนินงานของกรมเพ่ือใหอธิบดี

กรมอนามัย นำเสนอในท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข การประชุมติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 12 เดือน 

การประชุมกรมอนามัยปกติ และสัญจร 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายกิตตินันท สายะเวส ไดรายงานผลการดำเนินงานของกลุมงานรอบ 6 เดือนแรก             

โดยจะเปนเรื่องของการจัดประชุม จำนวน 6 โครงการ และในสวนของแผนการดำเนินงาน  รอบ 6 เดือนหลัง จะเปน

การประชุม จำนวน 3 โครงการ และโครงการดาน COVID-19 นอกแผนปฏิบัติการ จำนวน 4 โครงการ และโครงการ

งบลงทุน จำนวน 2 โครงการ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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3.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด

ตามคำรับรองการปฎิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 9 ตัวชี้วัด ซ่ึงอยูระหวางลงรายการขอมูลในระบบ DOC 

โดยมีการทบทวนรายการขอมูลท่ีนำไปใช มาตรการท่ีกำหนด ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลัง ซ่ึงการรายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดในรอบของเดือนมีนาคม 2564 

ใหการคียรายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน 2564  

ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

-  มีการทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรูใหผูรับบริการ/จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน รอบ 5 เดือนหลัง 

โดยไดมีการกำหนดกิจกรรมดังนี้  

1. การประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อสื่อสารทิศทาง

และถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติพรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกำกับติดตาม

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

     2.1 ทบทวนกระบวนงานในการรายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน 

  2.2 ประชุม/จัดเตรียมขอมูล/Flow chart ของแตละกลุมงานที่เปนปจจุบัน เพื่ออัพโหลดข้ึน

เว็บไซตกองแผนงาน 

3. รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง

ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1 

     3.1 ดำเนินการรวบรวมเอกสารตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซ้ือ

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ         

   - รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง ตาม

แบบ ตส.ปจ.-2564-1 และแบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 2 

     3.2 ดำเนินการรวบรวมเอกสารตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซ้ือ

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ         

- รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง ตาม

แบบ ตส.ปจ.-2564-1 และแบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 3 

4. การจัดทำขอมูล/เอกสาร เพ่ือรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564 ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
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ขณะนี้ไดดำเนินกิจกรรมไปแลว จำนวน 1 กิจกรรม ลำดับท่ี 1 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 

2.1.1) และมีการกรอกขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดู

ขอมูลไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_1_1_planning64 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

-  คณะทำงานฯ มีการดำเนินงาน ทบทวนขอมูล และนำมาวิเคราะหสถานการณตามเกณฑ

การประเมิน Healthy Workplace for Life เพื่อที่จะไดผานเกณฑการประเมินในระดับดี และระดับดีมากรวมถึง

สถานการณสุขภาพของบุคลากรกองแผนงาน ในรอบ 5 เดือนแรก เพื่อนำมากำหนดแผนปฏิบัติการฯ เพิ่มเติม โดย

กำหนดกิจกรรม ดังนี้ 

1. บุคลากรกองแผนงานไดรับการตรวจสุขภาพประจำปตามสิทธิ์

2. วัดความดันเดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือเฝาระวังสุขภาพขอบบุคลากรกองแผนงาน

3. สงเสริมการดูแลสุขภาพชองปาก โดยการขอรับการสนบัสนุนยาสีฟนจากสำนักทันต

สาธารณสุข กรมอนามัย และประชาสัมพันธใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพชองปาก 

4. จัดกิจกรรมยืดเหยียดอยางนอย 5-10 นาที ตอวันๆ ละ 2 ครั้ง

5. สงเสริมใหบุคลากรกองแผนงานออกกำลังกาย อยางนอยสัปดาหละ 5 วันๆ ละ 30 นาที

6. จัดทำแบบประเมินความเครียดของบุคลากรกองแผนงาน

7. ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธ ในการรับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก

ผลการดำเนินงาน ลิงค/หลักฐาน 

   เอกสารแสดงหลักฐาน 

ผลการวิเคราะหสถานการณตามเกณฑการประเมิน 

Healthy Workplace Happy for Life รวมถึงสถานการณ

สุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 

https://drive.google.com/file/d/1QR3TYVjXmO4

FbbIw7Jrvu8J5F00R1gNy/view?usp=sharing 

คณะทำงานจ ัดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ การฉบ ับปร ับปรุ ง 

Excel 

https://drive.google.com/file/d/1hA6HjvmrA98kukTo

Da7IAtR8vcxYNgVU/view 

https://drive.google.com/file/d/1YQifctWRCYf9Y

ehjXC9_9nqziq8Owaid/view?usp=sharing 

ประเด็นความรูที ่ใหแกบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน 

1. การอานคาความดันโลหิต-เกณฑความดันโลหิต https://www.medi2you.com/blood-pressure-

monitor/ 

2. คูมือฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง https://drive.google.com/file/d/1Y0rl3TPZZ2gHj

TVyFUa-wSJ0o8MXEY9Q/view 

3. Healthy Meeting https://drive.google.com/file/d/1aesqTCDFAvrf

HApxxYd4arSEpXRZHUp-/view 
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ผลการดำเนินงานกิจกรรมชมรมรักษสุขภาพ ครั ้งที ่ 1 

มอบรางว ัลผ ู พ ิช ิต In body Healthy Planning และ 

รางวัลผูพิชิต Body Mass Index สุขภาพดี กองแผนงาน 

(รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2564) 

https://drive.google.com/file/d/1_kBny8HQfXU

nbZCEFkb5iKuQqnqUVROE/view?usp=sharing 

ชมรมรักษสุขภาพฟนกองแผนงาน สนับสนุนยาสีฟนแก

เจาหนาท่ีกองแผนงาน 

https://drive.google.com/file/d/1QSiNqOHrnFM

Xsfumu0LqaclXNJijvT8C/view?usp=sharing 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

- ไดมีการทบทวนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานเบิกจายงบประมาณและประเด็น

ความรูที่สื่อสารใหกับบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือจัดทำแผนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละ

ของการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนหลัง โดยไดกำหนดกิจกรรม 4 กิจกรรม 

ดังนี้  

1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (มี.ค.64 – ก.ค.64)

โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

2. ประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

(มี.ค.64 – ก.ค.64)

3. จดัทำรายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64)

4. ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการติดตาม

การเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64)

ซ่ึงไดดำเนินกิจกรรมตามแผนของเดือนมีนาคม 64 ลำดับท่ี 1-2 (รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 2.3) และไดกรอกขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงาน

เรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=Left_M4 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการ

ระดับหนวยงาน 

- มีกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีตองดำเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 

2564) จำนวน 8 กิจกรรมตามท่ีกำหนดไว  ดังนี้ 
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กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist)  

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดทบทวนรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนำมาใช มาตรการ และ

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) โดยมีกิจกรรมท่ีตอง

ดำเนินงาน 2 กิจกรรม 1. ติดตาม และประเมินผลผูเขารับการอบรมการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) นำผลการพัฒนาไปประยุกตใชในหนวยงาน  2. สรุปขอมูลการนำผลการพัฒนาศักยภาพ 

นักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) นำไปประยุกตใชของหนวยงาน โดยสามารถดูรายละเอียดไดท่ีลิงค (เว็บไซตเดิม) 

https://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=1_33_planning64  
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ตัวชี้วัดท่ี 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการจัดทำคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลอง

ตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด โดยจัดทำหนังสือใหหนวยงานวิชาการท่ีเปนเจาของชุดขอมูล (Data set) 

ดำเนินการจัดทำคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) (14 รายการ) เพ่ือนำไปเขียนชุดคำสั่ง API จัดทำขอมูลเปดท่ีถูกจัด

อยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open Data) และนำเขาในระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) โดยการเชื่อมตอขอมูลออก

สาธารณะตอไป (รายละเอียดตาม Link : https://bit.ly/2PyIV45) 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1) การดำเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

- มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมของกองแผนงาน 

- มีบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพ่ือสมัครนำเสนอผลงานวิชาการฯ 

- สมัครเพ่ือนำเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 14 พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว 

- มีรายงานผลการดำเนนิงาน ในการประชุมกองแผนงาน เดือน ก.พ. และ มี.ค. จำนวน 2 ครั้ง 

2) การสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจ

กองแผนงาน 

- มีการวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 

- มีมาตรการและประเด็นความรูเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ 

- มีการจัดการความรูเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารการประชุมของกรมอนามัย 

- มีบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพ่ือสมัครนำเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการ 

- มีรายงานผลการดำเนินงาน ในการประชุมกองแผนงาน เดือน ก.พ. และ มี.ค. จำนวน 2 ครั้ง 
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จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ผลการผลการขับเคลื่อนวิชาการ

และวิเคราะหผลการดำเนินงาน 

- รายการขอมูล ความรูท่ีนำมาใช 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 

- สรุปประเด็นความรู 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนการพัฒนา/ปรบัปรุง 

- การขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผน 

- รายงานการติดตามการดำเนินงาน 

/ 

X 

X 

0.25 / 0.25 

0.19 / 0.25 

0.2 / 0.5 

(คำนวณการขับเคลื่อน 7 กิจกรรม จาก 9 

กิจกรรม และประชุมกอง 2 ครั้ง จาก 5 

ครั้ง) 

4 - รายงานผลการดำเนินงาน 

- ผลผลิตครบตามแผน 

X 

X 

- 

- 

5 - นำเสนอผลงาน 

- จำนวนผลงานการจัดการขอมูล

และความรู 

X 

X 

- 

- 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 2.64 / 5 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

ระดับท่ี 1 

- มีเอกสารแสดงขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานรอบ 5 เดือนแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงกองแผนงานได 5 คะแนนเต็ม  

- มีเอกสารสรุปผลการวิเคราะห (GAP) ท่ีอาจทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ

หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย  

- มีสรุปความรูที ่จะชวยใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงานบรรลุเปาหมาย 

ประกอบดวย ความรูเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0, การบริหารความเสี่ยงโครงการ, 

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และการบริหารโครงการ 
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ระดับท่ี 2 

- มีมาตรการเพื ่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ 

Advocate และ Building Capacity ในการใหความรูบุคลากรกองแผนงานเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานใน

ระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง  

 - มีสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุ

เปาหมาย รอบ 5 เดือนหลัง ไดแก แนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานในระบบ 

DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง  

- มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานในรอบ 5 เดือนหลัง บรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมายที่กำหนด กลุมประเมินผลฯ จึงไดจัดทำ “แนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงานในระบบ DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง” เพื่อเปนความรูใหทุกกลุมงานใชในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตอไป 

รายละเอียดตามขอมูลที่นำเสนอในที่ประชุม สรุปไดดังนี้ 1) กิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ผูรับผิดชอบสามารถเขา

ไปรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0 ไดทันที 2) กรณีท่ีมีการเลื่อนระยะเวลาการทำกิจกรรมออกไปชาหรือเร็ว

กวากำหนด กลุมงานอาจจะยังไมสามารถปรับแผนไดทันที เม่ือถึงรอบของการปรับแผนในระบบฯ ขอใหเลื่อนเปาหมาย 

(แผน) ของกิจกรรมนั้นใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ีกำหนด แตถายังไมถึงรอบของการปรับแผน ขอใหแจงกลุมประเมินผล

ฯ วาจะมีการเลื่อนระยะเวลาการทำกิจกรรมใดบาง เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหภาพรวมของกองแผนงาน นำเสนอท่ี

ประชุมกรมอนามัย 3) คียท้ังแผน/ผลการดำเนินงานและแผน/ผลการใชจายงบประมาณ  

จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดำเนินงานรอบ 5 

เดือนแรก 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- ความรูใหผูรับบริการ 

/ 

/ 

0.2 / 0.2 

0.4 / 0.4 

0.4 / 0.4 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 

- สรุปประเด็นความรู 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกำกับติดตาม 

- การขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผน 

- รายงานการติดตามการดำเนินงาน 

/ 

X 

X 

0.3 / 0.3 

0.2 / 0.3 

0.16 / 0.5 

(คำนวณการขับเคลื่อน 4 กิจกรรม จาก 6 

กิจกรรม และประชุมกอง 2 ครั้ง จาก 5 

ครั้ง) 

4 - ผลผลิตครบตามแผน 

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 

X 

- 

- 

5 - นำเสนอผลงาน 

- จำนวนผลงานการจัดการขอมูล

และความรู 

X 

X 

- 

- 
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ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 2.66 / 5 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

-  สรุปผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) ของตัวชี้วัด (ระดับคะแนนท่ี 4 และ คะแนนท่ี 

5) พรอมท้ังนำข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน และรายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว

 - ดำเนินการบันทึกแผนการขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง ในระบบ DOC เรียบรอยแลว 

ตัวชี้วัดท่ี 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวา 

กอนเขารับการอบรม (รอยละ 80) 

-  สรปุผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) ของตัวชี้วัด (ระดับคะแนนท่ี 4 และ คะแนนท่ี 

5) พรอมท้ังนำข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน และรายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว

- ดำเนินการตรวจประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานท่ีรวมดำเนินการตัวชี้วัด 1.31     

(ในฐานะเจาภาพตัวชี้วัด) ในระดับคะแนนท่ี 4 และ 5 พรอมท้ังสรุปคะแนนสงให กพร.ทางE-mail เรียบรอยแลว 

- ดำเนินการบันทึกแผนการขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง ในระบบ DOC เรียบรอยแลว 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=guarantee_planning64 

3.4 นางสาวนภาภรณ  นิมติเดชกุลชยั ผูร ับผดิชอบเว็บไซตกองแผนงานไดชีแ้จง

กรมอนามัยมีการปรับปรุงระบบระบบเว็บไซตกรมอนามัยและระบบเว็บไซตหนวยงานในสังกัด

กรมอนามัย ใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใชงานผานอุปกรณส่ือสารในรูปแบบตาง 

ๆ (Mobile Device & Web Responsive) ไดอยางเหมาะสม และรองรับมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ เวอรชัน 2.0 

และมาตรฐานสากลอื่นๆ เชน W3C , WCAG 2.0  และเมื่อเว็บไซตกองแผนงานปรับเปนระบบเว็บไซตใหม ฐานการ

เก็บขอมูลของเว็บไซตเดิมจะ เปลี่ยน URL เปน https://planningold.anamai.moph.go.th/ หลักฐานคำรับรอง

ตวัชีว้ ัดในรอบ 5 เดอืนแรก จะทำการสำรองขอมูลทั้งหมดไวในเว็บไซตกองแผนงานตัวใหม 
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3.5 รายงานผลการจัดกิจกรรมรักษสุขภาพ ภายใตโครงการสถานที่ทำงานนาอยู         

นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

นางสาวอมรกานต จำป คณะทำงาน Healthy Workplace Happy for Life ไดรายงานผลการ

ดำเนินงานท่ีผานมาวา ไดมีการออกกำลังกาย ยืดเหยียด ทุกวันจันทร วันพุธ และวันศุกร วันละ 1 ครั้ง แตในเกณฑ

ระดับดี ดีมาก ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม จะตองออกกำลังกายยืดเหยียดทุกวัน วันละ 2 รอบ คือ รอบเชา และ

รอบบาย  

ในสวนของการสงเสริมสุขภาพชองปาก กองแผนงานไดรับการสนับสนุนยาสีฟนจาก 

สำนักทันตสาธารณสุข 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี – 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

5.1 แจงผลการพิจารณาผูเขารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูนำดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม (Our Skills Our Future : OSOF VII) 

นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ไดแจงถึงผลการพิจารณาผูเขารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ

ผูนำดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Our Skills Our Future : OSOF VII)  โดยกองแผนงานไดสง

ขาราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 2 คน ไปเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาว ไดแก นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน 

และนายธัพญสรณ กองแกว และขณะนี้กองแผนงานกำลังจะจัดตั้งทีม HR ซ่ึงจะใหไปวางแผนกำลังคน วาคนมีเทาไร 

และใครถึงเวลาวาจะตองไปพัฒนาเรื่องอะไร และใครถึงเวลาจะตองเขาถึงตำแหนงไหน โดยมอบหมายใหนายนุกูลกิจ 

พุกาธร เปน CHRO ของกองแผนงาน  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุม ไดชี ้แจงเรื ่อง “ฟน” การดูแลสุขภาพชองปาก 

ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานไดรับทราบวา ฟน ถือวาเปนอวัยวะท่ีสำคัญของคน ระหวางคนอายุ 60 ป มีฟน และคนอายุ 

60 ป ท่ีไมมีฟนนั้นตางกันมาก ดังนั้น ขอใหทุกคนดูแลสุขภาพชองปาก เพ่ือสุขภาพฟนท่ีด ี

Dental biofilm เปนสิ่งท่ีอยูใกลตัวเรามาก ไมวาจะเปนคราบสกปรกเหนียวท่ีอุดตันอยูในทอตาง ๆ 

เมือกเหนียวในน้ำเสีย ไปจนถึงคราบแบคทีเรียที่อยูในชองปาก (Dental Plague) ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา โดยปกติ

แลวไบโอฟลมเปนสิ่งท่ีไมพึงประสงคสำหรับคนเราเทาไรนัก เพราะเปนตัวการสำคัญท่ีกอใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย 

วิธ ีการกำจัดไบโอฟลมเหลานี ้อยางถูกวิธีก็คือ ทำความสะอาดชองปากใหสะอาดอยางสม่ำเสมอและทั ่วถึง 

เพื่อกำจัดไบโอฟลมที่สะสมบนผิวฟนไมใหสะสมเกิน 24 ชั่วโมง จนสงผลกระทบตอสุขภาพชองปาก โดยทันตแพทย

แนะนำวิธีการทำความสะอาดฟนดวยการแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครั้ง โดยการจะแปรงฟนใหสะอาดจำเปนตองใช

เวลาในการแปรงอยางเพียงพออยางนอย 2 นาทีและแปรงใหถูกวิธี เพ่ือทำความสะอาดผิวฟนทุกซ่ีและทุกดาน 

โฟลิก และธาตุเหล็ก สำหรับหญิงที่ตองการจะมีลูกตองกินกรดโฟลิกกอนตั้งทอง 3 เดือนตอเนื่อง

จนถึง 3 เดือนแรกของการตั้งทอง ซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงจากความพิการของทารก  เชน ปากแหวงเพดานโหว 

กลุมอาการดาวน หัวใจพิการแตกำเนิด ฯลฯ และธาตุเหล็กจำเปนสำหรับการสรางเม็ดเลือดที่เพิ่มจำนวนอยางมาก 

ในชวงตั้งครรภ ปริมาณเลือดในรางกายคุณแมตั้งครรภจะเพิ่มสูงขึ้นถึง 70% เพื่อใหเพียงพอตอการนำสารอาหาร 

และออกซิเจนไปเลี้ยงทารกที่อาศัยอยูในครรภมารดา จากสถิติ พบวา สตรีตั้งครรภมากกวาครึ่งมีภาวะโลหิตจาง   

จากการไดรับธาตุเหล็กไมเพียงพอ ดังนั้นจึงควรรับประทานธาตุเหล็กเสริม 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

----------------------------------------------- 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูจดรายงานการประชุม  

นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1.30 รอยละของความสำเร็จในการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สรุปผลผลิต (Output) และ

ผ ล ล ั พ ธ  ( Outcome) ข อ ง

ตัวชี้วัด (ระดับคะแนนที่ 4 แลt 

5) พรอมทั้งนำขึ้นเว็บไซตกอง

แผนงาน และรายงานในระบบ 

DOC เรียบรอยแลว 

- ดำเนินการบันทึกแผนการ

ขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลัง ใน

ระบบ DOC เรียบรอยแลว 

 

1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ

มากกวากอนเขารับการอบรม 

(รอยละ 80) 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สรุปผลผลิต (Output) และ

ผ ล ล ั พ ธ  ( Outcome) ข อ ง

ตัวชี้วัด (ระดับคะแนนที่ 4 แล 

5) พรอมทั้งนำขึ้นเว็บไซตกอง

แผนงาน และรายงานในระบบ 

DOC เรียบรอยแลว 

- ดำเนินการตรวจประเมินผล

การดำเนินงานของหนวยงานท่ี

รวมดำเนินการตัวชี ้ว ัด 1.31    

(ในฐานะเจาภาพตัวช ี ้ว ัด) ใน

ระดับคะแนนที่ 4 และ 5 พรอม

ทั้งสรุปคะแนนสงให กพร. ทาง 

E-Mail เรียบรอยแลว 

- ดำเนินการบันทึกแผนการ

ขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลัง ใน

ระบบ DOC เรียบรอยแลว 

 

1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑ

การประเมินผล กลุมเปาหมายท่ี

เขารับการพัฒนาศักยภาพนัก

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ทบทวนรายการขอมูล 

สารสนเทศ และความรูท่ี

นำมาใช มาตรการ และ

แผนการขับเคลื่อนการ

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 เม.ย. 2564  
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วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)  

ดำเนินงานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือน

หลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 

2564) 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน 

กลุมอำนวยการ - ทบทวน / จัดทำแผนการ

ขับเคลื่อนฯ รอบ 5 เดือนหลัง 

- จัดเตรียมเอกสาร เพ่ือจัดทำ

รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน ประจำ

ไตรมาสท่ี 2 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหาร

ความเสี่ยงโครงการสำคัญตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ระดับท่ี 1- ระดับท่ี 2 

ไดดำเนินการเรียบรอยแลว  

ในรอบ 5 เดือนแรก 

ระดับท่ี 3 ดำเนินตาม 

กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในรอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 8 

กิจกรรม ท่ีกำหนดไว 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

กลุมอำนวยการ 1.จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือ

กำหนดกิจกรรมตามเกณฑ ให

สอดคลองกับสำนักอนามัย

สิ่งแวดลอมในสวนท่ีตอง

ปรับปรุงตามเกณฑของ

คณะกรรมการการตรวจ

ประเมินของกรมอนามัย 

2.ทบทวนขอมูล และนำมา

วิเคราะหสถานการณตามเกณฑ

การประเมิน Healthy 

Workplace Happy for Life 

รวมถึงสถานการณสุขภาพของ

บุคลากรในหนวยงาน (รอบ 5 

เดือนแรก) เพ่ือกำหนด

แผนปฏิบัติการฯ เพ่ิมเติม 

3.หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติ

การฯ (รอบ 5 เดือนหลัง) 
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2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 หนวยงานวิเคราะห 

Assessment จำนวน 4 ขอ 

ไดดำเนินการแลว  

ระดับท่ี 2 มีการกำหนด 

Advocacy/Intervention 

นำหลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึน 

เว็บไซต ไดดำเนินการแลว 

ระดับท่ี 3 มีแผนการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานตัวชี้วัด

หนวยงานนำหลักฐานขอมูลอัพ

โหลดข้ึนเว็บไซต ไดดำเนินการ

จัดทำแผนการขับเคลื่อนรอบ 5 

เดือนหลัง/จัดทำรายงานผล

ติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ของเดือน

มีนาคม 64 และผลการประชุม

เรงรัดติดตามฯ ของเดือน

มีนาคม 64  พรอมนำขอมูลอัพ

โหลดข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว  

ระดับท่ี 4 Out put ผลผลิต 

รอบ 5 เดือนหลัง 

เปาหมาย : รอยละ 92 

(รายจายประจำ) 

เปาหมาย รอยละ 100  

(รายจายลงทุน)  

ผลเบิกจาย ณ วันท่ี 31 มี.ค. 64 

รายจายประจำ รอยละ 66.10 

รายจายลงทุน รอยละ 23.91 

ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ 

ของตัวชี้วัด ผลการเบิกจาย 

สะสม รอบ 5 เดือนหลัง 

เปาหมาย รอยละ 92 

คะแนนระดับท่ี 1-2 ใช

ขอมูลตอเนื่องจากรอบ 

5 เดือนแรก 

คะแนนระดับท่ี 3 ได

ดำเนินการอัพโหลด

ขอมูลของเดือนมีนาคม 

64 ข้ึนเว็บไซตแลว 

คะแนนระดับท่ี 4 

และระดับท่ี 5 คิดจาก 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ  
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หมายเหต ุ: Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=guarantee_planning64 

เบิกจายสะสม ณ วันท่ี 31 มี.ค.

64 รอยละ 30.06 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO)  

กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

- ดำเนินการตามเกณฑได 2.64 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(อธิบายรายละเอียดในรายงาน

การประชุมฯ) 

ดำเนินการระดับ 1 – 4 

โดยรวมคะแนนจากการ

รายงานผลในท่ีประชมุ

กองแผนงาน 2 ครั้ง 

และการดำเนินงานตาม

แผนขับเคลื่อนฯ 

2.5 รอยละการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

- ดำเนินการตามเกณฑได 2.66 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(อธิบายรายละเอียดในรายงาน

การประชุมฯ) 

ดำเนินการระดับ 1 – 4 

โดยรวมคะแนนจากการ

รายงานผลในท่ีประชมุ

กองแผนงาน 2 ครั้ง 

และการดำเนินงานตาม

แผนขับเคลื่อนฯ 

3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog)ในระบบ

ฐานขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- อยูระหวางการจัดทำ

คำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ตามมาตรฐานของ 

สพร. กำหนด (14 รายการ) 
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แผนการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

 1.นโยบายสำคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ Core Function (3 ตัวช้ีวัด)   

1 ตัวช้ีวัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  

(รอยละ 85) 

  

1 ประชุมหารือการพัฒนา Platform 

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม เพ่ือรวบรวมขอมูลเชิง

ประจักษและระดมความคิดเหน็จากผูมี

สวนเก่ียวของ 

1 เรื่อง พ.ค. 64 พ.ค. 64 ชุลีวรรณ 

ศรัณยู 

แพรพรรณ 

ดำเนินการประชุมหารือการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ไดขอมูลเชิง

ประจักษและความคิดเห็นจาก

ผูมีสวนเก่ียวของ 

 

2 ยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการ

ดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1 เรื่อง พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ชุลีวรรณ 

ศรัณยู 

แพรพรรณ 

รางขอเสนอเชิงมาตรการการ

ดำเนินงานพัฒนา Platform 

ดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ตอการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 

3 เสนอขอเสนอเชิงมาตรการการ

ดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 เรื่อง มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ชุลีวรรณ 

ศรัณยู 

แพรพรรณ 

ผูบริหารระดับกรมอนามัย 

รับทราบขอเสนอเชิงมาตรการ

การดำเนินงานพัฒนา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน แก

ผูบริหารระดับกรมอนามัย 

Platform ดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อน

การดำเนินงาน 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม 

(รอยละ 80) 

1 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย 

2 เรื่อง/

โครงการ 

มี.ค. 64 ก.ค.64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ - ดำเนินการจัดอบรม/ประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรู

ดาน เทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย จำนวน 

1 โครงการ ไดแก การประชุม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนาเว็บไซต 4.0 ของ

โครงการในสังกัดกรมอนามัย 

และไดดำเนินการจัดประชุม

ไปเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 

2564 เรียบรอยแลว 

ซ่ึงไดมีดำเนินการกอน

กำหนด เนื่องจากมี

ความตองการใชงาน

เว็บไซต 4.0 จาก

ผูใชงานเพ่ือใหหนวยงาน

สามารถนำขอมูลข้ึน

เว็บไซตของหนวยงานได

ดวยตัวเอง 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

2 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับ

การอบรม (Pretest) และหลังเขารับการ

อบรม (Posttest) 

2 ครั้ง มี.ค. 64 ก.ค.64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับ

การอบรม (Pretest) และหลังเขารับการ

อบรม (Posttest) 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค.64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 สรุปผลการจดัการอบรม/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือใหความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist) 

1 ติดตาม และประเมินผลผูเขารับการ

อบรมการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist) นำผลการ

พัฒนาไปประยุกตใชในหนวยงาน 

1 เรื่อง 1 พ.ค.64 31 พ.ค.64 ภัสราภรณ หอยกรุด 

2 สรุปขอมูลการนำผลการพัฒนาศักยภาพ

นักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) 

นำไปประยุกตใชของหนวยงาน 

1 เรื่อง 1 มิ.ย.64 30 มิ.ย.64 ภัสราภรณ หอยกรุด 

2.ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวช้ีวัด)



- ๒๕ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสำเร็จการดำเนินงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป/การประเมินการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน   

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ประชุม

ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอด

นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ

พรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูในการสราง

นวัตกรรมและกำกับติดตามการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงาน 

5  ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64 ปวีณา/ภาณมาศ   

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกอง

แผนงาน 

2 ครั้ง มี.ค. 64 ก.ค. 64 ปวีณา/คณะกรรมการฯ   

3 รายงานผลการตรวจสอบของ 

ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

2  ครั้ง มี.ค. 64 ก.ค. 64 ภาณุมาศ/ผูตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน 

  

4 การจัดทำขอมูล/เอกสาร เพ่ือรับตรวจ

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุม

ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  

1 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64 ปวีณา   



- ๒๖ - 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

1 ประชุมคัดเลือกโครงการสำคัญของ 

กองแผนงาน เพ่ือนำมาจัดการบริหาร

ความเสี่ยง พรอมจัดทำรายละเอียด 

(วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรมหลัก 

และวัตถุประสงคของกิจกรรมหลัก) 

1 โครงการ 24 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  

โดยดำเนินการ ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง

ตามมติธรรมาภิบาล 10 ประเด็น 

2.2 วิเคราะหความเสี่ยงโดยแยกตาม

ประเภทความเสี่ยงท้ัง 4 ดาน และ

ประเมินปจจัยเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาส

ท่ีจะเกิดความเสี่ยง ความรุนแรงของ

ผลกระทบ 

2.3 นำปจจัยเสี่ยงมาดำเนินการจัดทำ

กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

1 แผน 4 ม.ค.64 5 ม.ค.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

3 ดำเนินการตามกิจกรรมการบริหารความ

เสี่ยงท่ีกำหนด 

8 กิจกรรม 1 มี.ค.64 30 ก.ค.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ดำเนินกิจกรรมตามแนว

ทางการจัดการความเสี่ยง 



- ๒๗ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

ตามแผนท่ีกำหนดไว ในเดือน

มีนาคม 2564 จำนวน 4 

กิจกรรม เรียบรอยแลว 

4 รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

การบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด 

8 กิจกรรม 1 มี.ค.64 30 ก.ค.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

-  

5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ   

1 จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือกำหนด

กิจกรรมตามเกณฑ ใหสอดคลองกับ

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ในสวนท่ีตองปรับปรุงตามเกณฑของ

คณะกรรมการการตรวจประเมินของ

กรมอนามัย 

- เกณฑสะอาด 

- เกณฑปลอดภัย 

- เกณฑสิ่งแวดลอมดี 

- เกณฑมีชีวิตชีวา 

 

5 ครั้ง มี.ค. 64 ก.ค. 64 สุจิตรา/อมรกานต/

เขมณัฎฐ/ระพีพรรณ/

มัณฑนา/นภาภรณ/ 

ปนัดดา 

ดำเนินการแลว 1 ครั้ง  

2 เตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจ

ประเมินสถานท่ีทำงานโดยคณะทำงาน

ดำเนินงานตามนโยบายสถานท่ีทำงาน

1 ครั้ง มี.ค.64 ก.ค.64 สุจิตรา/อมรกานต/

เขมณัฎฐ/ระพีพรรณ/

มัณฑนา/นภาภรณ/ 

อยูระหวางดำเนินการ  



- ๒๘ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

นาอยู นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนทำงาน (Healthy 

Workplace Happy for Life) และ 

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” 

ของกรมอนามัย พรอมท้ังสรุปผลการ

ประเมินและแนวทางการปรับปรุงตอไป  

ปนัดดา 

3 ประชาสัมพันธจัดกิจกรรม ดังนี้ 

-เฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน,   

วัดรอบเอว น้ำหนัก  

-รณรงคแปรงฟนหลังรบัประทานอาหาร 

-โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม           

-กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน ครั้งละ 

5-10 นาที  

-รณรงคสรางสังคม Health Society 

(ชวนกันออกกำลังกาย)  

-รณรงค ลด ละ เลิก เรื่องการสูบบุหรี่

และแอลกอฮอล  

-จัดทำแบบประเมินความเครียดของ

บุคลากรกองแผนงาน  

8 กิจกรรม มี.ค.64 ก.ค.64 สุจิตรา/อมรกานต/

เขมณัฎฐ/ระพีพรรณ/

มัณฑนา/นภาภรณ/ 

ปนัดดา 

อยูระหวางดำเนินการ  



- ๒๙ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

-ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุในการ

รับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็ก

และโฟลิก  

4 สื่อสารใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิต

การทำงาน และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

กับบุคลากรกองแผนงาน ตามผลการ

วิเคราะห  

 - ดานอาหารและโภชนาการสำหรับวัย

ทำงาน  

 - ดานการผอนคลายความเครียดจาก

การปฏิบัติงาน  

 - ดานการออกกำลังกาย ท่ีเหมาะกับ

ชวงวัย  

 - ดานการใชโปรแกรมพ้ืนฐาน , 

Microsoft Office ในการปฏิบัติงาน 

 - ดานการดูแลสุขภาพชองปาก 

12 เรื่อง มี.ค.64 ก.ค.64 สุจิตรา/อมรกานต/

เขมณัฎฐ/ระพีพรรณ/

มัณฑนา/นภาภรณ/ 

ปนัดดา 

อยูระหวางดำเนินการ  

5 สรุปผลการดำเนินงานและสรุปผลการ

ตรวจประเมินพรอมเสนอผูอำนวยการ

กองแผนงาน รับทราบ 

1 ครั้ง มี.ค. 64 ก.ค. 64 อมรกานต อยูระหวางดำเนินการ  



- ๓๐ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

 

6 ทบทวนขอมูล และนำมาวิเคราะห

สถานการณตามเกณฑการประเมิน 

Healthy Workplace Happy for Life 

รวมถึงสถานการณสุขภาพของบุคลากร

ในหนวยงาน (รอบ 5 เดือนแรก) เพ่ือ

กำหนดแผนปฏิบัติการฯ เพ่ิมเติม 

 

1 ครั้ง มี.ค.64 มี.ค.64 สุจิตรา/อมรกานต/

เขมณัฎฐ/ระพีพรรณ/

มัณฑนา/นภาภรณ/ 

ปนัดดา 

ดำเนินการแลว  

7 หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 

 

1 ครั้ง  มี.ค.64  มี.ค.64 สุจิตรา/อมรกานต/

เขมณัฎฐ/ระพีพรรณ/

มัณฑนา/นภาภรณ/ 

ปนัดดา 

ดำเนินการแลว  

8 บุคลากรกองแผนงานทุกทานไดรับการ

ตรวจสุขภาพประจำปตามสิทธิของ

ประเภทบุคลากร 

 

1 ครั้ง มี.ค.64 ก.ค.64 

 

สุจิตรา/อมรกานต อยูระหวางดำเนินการ  

9 คณะทำงานดำเนินการจัดทำหนังสือแจง

เวียนใหบุคลากรกองแผนงานเขารวม

กิจกรรมประเมิน BMI และวัดคา 

Inbody  ในรอบ 5 เดือนหลัง  

1 ครั้ง มี.ค.64 ก.ค.64 สุจิตรา อยูระหวางดำเนินการ  



- ๓๑ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

1 จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัด 

การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)  

(มี.ค.64 – ก.ค.64) โดยใชขอมูลจาก

ระบบ GFMIS กองคลัง 

5 ครั้ง 15 มี.ค.64 20 ก.ค.64 นางสาวภาณุมาศ  คงคา

กลุมอำนวยการ 

ดำเนินการแลว 1 ครั้ง  

(มี.ค.64) 

 

2 ประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัด 

การเบิกจายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

(มี.ค.64 – ก.ค.64) 

5 ครั้ง 15 มี.ค.64 20 ก.ค.64 นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

กลุมอำนวยการ 

ดำเนินการแลว 1 ครั้ง  

(มี.ค.64) 

 

3 จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 รอบ 5 เดือนหลัง 

(มี.ค.64 – ก.ค.64) 

1 เรื่อง 20 ก.ค.64 30 ก.ค.64 นางสาวภาณุมาศ  คงคา

กลุมอำนวยการ 

ยังไมไดดำเนินการ จะดำเนินงานในเดือน

กรกฎาคม 

4 ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณตาม

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง  

(มี.ค.64 – ก.ค.64) 

5 ครั้ง 2 เม.ย.64 30 ก.ค.64 นางสาวภาณุมาศ  คงคา

กลุมอำนวยการ 

ดำเนินการแลว 1 ครั้ง  

 

การประชุม 

วันท่ี 2 เม.ย.64  

เปนการรายงานผลของ

เดือนมีนาคม 64 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)   

 7.1แผนปฏิบัติการดำเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู   
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

1 วิเคราะหผลการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานวิชาการของกองแผนงานให

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัด เอกสารแสดงผลการขับเคลื่อน

การดำเนินงานวิชาการของกองแผนงาน

ฯ  

1  ฉบับ มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีการวิเคราะหผลการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

วิชาการของกองแผนงานให

เปนองคกรแหงการเรียนรู  

ดำเนินการแลว 

2 กำหนดมาตรการและประเด็นความรู

เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

วิชาการของกองแผนงานสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัด เอกสารแสดงมาตรการและ

ประเด็นความรูฯ 

2 ฉบับ มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีมาตรการและประเด็น

ความรูเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานวิชาการ 

ดำเนินการแลว 

3 ดำเนนิการจัดการขอมูลความรูอยางเปน

ระบบและพรอมใชงาน 

ตัวชี้วัด มีการดำเนินการจัดการขอมูล

ความรู 

1 เรื่อง มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารการ

ประชุมของกรมอนามัย 

ดำเนินการแลว 

4 จัดทำบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพ่ือ

สมัครนำเสนอผลงานวิชาการ ในการ

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

1 เรื่อง มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีบทคัดยอผลงานนวัตกรรม

เพ่ือสมัครนำเสนอผลงาน

วิชาการ ในการประชุม

วิชาการ 

ดำเนินการแลว 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 14 

พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด จำนวนบทคัดยอผลงาน

นวัตกรรมเพ่ือสมัครนำเสนอผลงาน

วิชาการฯ 

5 รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูใน

การประชุมกองแผนงาน 

ตัวชี้วัด มีการรายงานผลการดำเนินงานฯ 

ในการประชุมกองแผนงาน 

5 ฉบับ มี.ค.64  ก.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีรายงานผลการดำเนินงาน ใน

การประชุมกองแผนงาน/การ

ประชุมติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดกองแผนงาน  เดือน 

มี.ค. จำนวน 1 ครั้ง  

ดำเนินการตาม

เปาหมายท่ีกำหนดใน

เดือน มี.ค.64 

 7.2 แผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจกองแผนงาน   

1 วิเคราะหผลการดำเนินงานพัฒนา

นวัตกรรมของกองแผนงาน 

ตัวชี้วัด เอกสารวิเคราะหผลการ

ดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมของกอง

แผนงาน 

1  ฉบับ มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีวิเคราะหผลการดำเนินงาน

พัฒนานวัตกรรมของกอง

แผนงาน 

ดำเนินการแลว 

2 จัดทำบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพ่ือ

สมัครนำเสนอผลงานวิชาการ ในการ

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

1 เรื่อง มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีบทคัดยอผลงานนวัตกรรม

เพ่ือสมัครนำเสนอผลงาน

วิชาการฯ 

ดำเนินการแลว 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 14 

พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด จำนวนบทคัดยอผลงาน

นวัตกรรมเพ่ือสมัครนำเสนอผลงาน

วิชาการฯ 

3 ดำเนินการสมัครเพ่ือนำเสนอผลงาน

วิชาการ ในการประชุมวิชาการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 14 พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด ผลการสมัครเพ่ือนำเสนอผลงาน

วิชาการฯ  

1 เรื่อง มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ สมัครเพ่ือนำเสนอผลงาน

วิชาการ ในการประชุม

วิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 14 พ.ศ. 2564 

เรียบรอยแลว 

ดำเนินการแลว 

4 รายงานผลการดำเนินงานพัฒนา

นวัตกรรมของกองแผนงานรอบ 5 เดือน

หลัง 

ตัวชี้วัด เอกสารรายงานผลการ

ดำเนินงานพัฒนานวัตกรรม 

5  ฉบับ มี.ค.64  ก.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีรายงานผลการดำเนินงาน ใน

การประชุมกองแผนงาน/การ

ประชุมติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดกองแผนงาน  เดือน 

มี.ค. จำนวน 1 ครั้ง  

ดำเนินการตาม

เปาหมายท่ีกำหนดใน

เดือน มี.ค.64 

8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย   

 แผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน   
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทำใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปกอง

แผนงาน ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด มีเอกสารแสดงผลการวิเคราะห 

GAP 

1 ฉบับ มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ดำเนินการแลว 

2 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องของการสรุป

ประเด็นความรูท่ีจะใหแกบุคลากรกอง

แผนงาน 

1 เรื่อง มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีเอกสารสรุปประเด็นความรู

เรื่อง “แนวทางการรายงาน

ผลการดำเนินงานในระบบ 

DOC4.0” สำหรับบุคลากร

กองแผนงาน 

ดำเนินการแลว 

3 กำหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

ตัวชี้วัด จำนวนเอกสารแสดงมาตรการฯ 

 1 ฉบับ มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน

การดำเนินงานฯ 

ดำเนินการแลว 

4 จัดทำแผนกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564 รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ มี.ค.64 มี.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีการจัดทำแผนกำกับติดตาม

ผลการดำเนินงานฯ 

ดำเนินการแลว 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด จำนวนแผนกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกำกับ

ติดตามฯ 

ตัวชี้วัด จำนวนเอกสารรายงานผลการ

ขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ 

5 ฉบับ มี.ค.64  ก.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีรายงานผลขับเคลื่อนฯ  ใน

การประชุมกองแผนงาน/การ

ประชุมติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดกองแผนงาน  เดือน 

มี.ค. จำนวน 1 ครั้ง  

ดำเนินการตาม

เปาหมายท่ีกำหนดใน

เดือน มี.ค.64 

6 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการประชุม

กองแผนงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเอกสารรายงาน

ความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ในรายงานการประชุม

กองแผนงาน 

5 ฉบับ มี.ค.64  ก.ค.64 กลุมประเมินผลฯ มีรายงานความกาวหนาการ

ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ

ฯ ในการประชุมกองแผนงาน/

การประชุมติดตามการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดกอง

แผนงาน  เดือน มี.ค. จำนวน 1 

ครั้ง  

ดำเนินการตาม

เปาหมายท่ีกำหนดใน

เดือน มี.ค.64 

 3.ภารกิจของหนวยงาน/ ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) สายสนับสนุน (1 ตัวช้ีวัด)   

9 ตัวช้ีวัดท่ี 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

(Open Data) 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(มี.ค.64) 

หมายเหตุ 

1 จัดทำคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) 

ตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด (14 

รายการ) 5 
รายการ

ขอมูล 

 

มี.ค.64 

 

พ.ค.64 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล อยูระหวางการจัดทำ

คำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ตามมาตรฐาน

ของ สพร. กำหนด (14 

รายการ) 

https://bit.ly/2PyIV45 

2 จัดทำขอมูลเปดท่ีถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) โดยการ

เชื่อมตอขอมูลออกสาธารณะ 

5 
รายการ

ขอมูล 

มิ.ย.64 ก.ค.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล  ดำเนินการชวงเดือน

มิถุนายนถึงเดือน

กรกฏาคม 

 

------------------------------------------------ 
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