
 
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 4/2564 

วันพุธท่ี 3 กุมภาพันธ 2564 เวลา 13.00 – 15.30 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1.  นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ  พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3.  นางนุชนารถ  รกัประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4.  นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

5.  นางสาววิชุดา  สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

6.  นางกุลนันท  เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

7.  นายธีรพงษ  คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

8.  นายสมเกียรติ  ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

9.  นางปทมา  มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

10.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

11.วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

12.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

13.นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

14.นางสาวกานดา  สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15.นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  

16.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.นางสาววิภารัตน  เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาวกชกร  โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นายธัพญสรณ  กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นางสาวสุวรรณา  ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21.นายกิตตินันท  สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22.นายศรัณยู  จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24.นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

26.นายธนพล  สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

27. นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

28.นางสาวสุจิตรา  บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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29.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

30.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

31.นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

32.นางสาวปนัดดา  ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33.นางสาวภาณุมาศ  คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

34.นางสาวอมรกานต  จำป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

35.นางสาวสิริธร  คงศิลป    พนักงานพิมพ ส3 

36.นางเพ็ญพักตร  สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

37.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 

38.นายสำราญ  เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ส2 

 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 

 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดแจงในท่ีประชุมวา ขณะนี้เงินงบกลาง 

(COVID-19) มาแลว ดังนั้น ขอใหชวยกันบริหารเงินท่ีไดรับนี้ และในสวนของกองแผนงานไมตองรับผิดชอบ 

ในการเบิกจายแลว เพราะเงินไดตั้งไวท่ีสวนกลาง คือ กองคลัง หากตองมีการเบิกจายก็สงไปเบิกจายท่ีกองคลัง 

จากนั้น ประธานไดขอใหท่ีประชุมดำเนินการตามลำดับตอไป ตามระเบียบวาระการประชุม โดยขอใหกระชับ

เวลาในการรายงานดวย เนื่องจาก มีภารกิจตองประชุม EOC ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2564 

  นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม 

ครั้ง ท่ี  3/2564 เม่ือวัน ท่ี  8 มกราคม 2564  หากไม มีผู ใดขอแก ไข ขอให ท่ีประชุมรับรองรายงาน                

การประชุมดังกลาว 

  มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการไดรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณงบดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 ดังนี้ 

1. งบดำเนินงาน กองแผนงานไดรับงบประมาณ จำนวน 4,793,000.- บาท              

และกลุมงานไดใชเงินไปแลว ดังนี้ 

- กลุมอำนวยการ ใชเงินไป 649,397.64 บาท  

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ใชเงินไป 99,975.00 บาท 

- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ใชเงินไป 64,841.20 บาท 
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- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ใชเงินไป 423,372.00 บาท 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ใชเงินไป 334,852.00 บาท 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเงินไป 447,044.00 บาท  

                                 สรุป ยอดรวมผลการเบิกจาย กองแผนงานใช เงินไป 2,019,481.84 บาท                  

คิดเปนรอยละ 42.13 

2. งบลงทุน กองแผนงานไดรับงบประมาณ จำนวน 26,581,500.00 บาท                   

มีการเบิกจายเงินไปแลว จำนวน 200,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.75  

     สรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงานในภาพรวม เปนเงินท้ังสิ้น 

2,219,481.84 คิดเปนรอยละ 7.07 ซ่ึงยังไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด                 

คือรอยละ 48  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

   3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีกลุมงานไดรับ

มอบหมาย ของกองแผนงาน 

นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละ

กลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 

  กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

  - มีการดำเนินการจัดทำรายงานผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

กองแผนงาน (ระดับ Level) และดานผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงมีการกำหนดมาตรการ/ประเด็นความรูให

ผูรับบริการ/จัดทำแผนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน รอบ 5 เดือนแรก โดยไดมีการกำหนดกิจกรรมดังนี้ 

  1. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู 

                      การปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการ      

                      ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

  2. การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน 

                       การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน 

   2.1 ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

                                  กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   2.2 ชี้แจงแนวทางการดำเนินการรายงานตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

   2.3 เตรียมขอมูล/Flow chart ของแตละกลุมงานท่ีเปนปจจุบัน เพ่ืออัพโหลดข้ึน 

                                  เว็บไซตกองแผนงาน 
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  3. รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน สวนกลางไมรวม 

                      กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1 
 

   3.1 ดำเนินการรวบรวมเอกสารตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  

                                  ดานการจัดซ้ือจัดจาง ดานการควบคุมภายใน ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ  

                                  ประจำไตรมาสท่ี 1 

   3.2 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายหนวยงานสวนกลางไมรวม 

                                  กองคลั ง  ต ามแบ บ  ตส .ป จ .-2564-1 และแบ บ  ตส .ป จ .2564-2 (ถ า มี )  

                                  ประจำไตรมาสท่ี 1 

  4. เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเงินและพัสดุ 

  ขณะนี้ไดดำเนินกิจกรรมไปแลว 3 กิจกรรม ลำดับท่ี 2-4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1)  และมีการกรอกขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงาน

เรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_1_1_planning64 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

  - มีการนำขอมูลมาวิเคราะหดานผลผลิตและผลลัพธของการดำเนินงานแสดงผลผลิต ผลลัพธ

ระดับ T และ LE โดยการวิเคราะหขอมูลสถานการณตามเกณฑ HWP และความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 

(โดยใชขอมูลจากการสำรวจความสมดุลชีวิตและความผูกพันของบุคลากรของกองการเจาหนาท่ีปงบประมาณ 

2564 และการประเมิน HWP ของหนวยงาน) มีการนำเขาขอมูลรายการท่ี 1 ถึงรายการท่ี 4 ในระบบ DOC 

ครบถวนทุกรายการแลว ประกอบดวย รายการขอมูลท่ีนำมาใช, มาตรการท่ีกำหนด, ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ และจัดทำแผนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ รอบ 5 เดือนแรก 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 2.2) พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว 

สามารถดูขอมูลได http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_2_planning64 

และเอกสารประกอบผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

ลิงค/หลักฐาน 

Out put ผลผลิต : เอกสารแสดงหลักฐาน 

แผนการดำเนินงานพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของกองแผนงาน 2564 และกำกับติดตาม 

https://shorturl.asia/OfWLB 

หลักฐานแสดงผลการผานเกณฑการประเมิน 5 ส  

ครั้งท่ี 1  ของหนวยงาน รอบวันท่ี 21 ธ.ค.63 

https://shorturl.asia/WJzuN 

 

หลักฐานแสดงผลการผานเกณฑการประเมิน 5 ส  

ครั้งท่ี 2  ของหนวยงาน รอบวันท่ี 2 ก.พ.64 

ผลประเมินจาก สำนักว. 

วันท่ี 10 ก.พ.64 

https://shorturl.asia/qOtUC 

หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน ตามนโยบาย Healthy Workplace 

Happy for Life ครั้งท่ี 1 รอบวันท่ี 21 ธ.ค.63  

https://shorturl.asia/DGHTy 
 

หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน ตามนโยบาย Healthy Workplace ผลประเมินจาก สำนักว. 

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_1_1_planning64
http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_2_planning64
https://shorturl.asia/WJzuN
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

  - ไดมีการนำขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณในป 2561- 2563 (ระดับ Trends) และผล

การเบิกจายในปปจจุบัน (ระดับ Level) มาวิเคราะหดานผลผลิตและผลลัพธของการดำเนินการ รวมถึงการ

วิเคราะหดานผูมีสวนไดสวนเสียและดานขอมูลวิชาการและอ่ืนๆ เพ่ือจัดทำมาตรการ/ความรูใหผูรับบริการ/

แผนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนแรก โดยไดกำหนดกิจกรรม 5 กิจกรรม ดังนี้    

  1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ  

                        พ.ศ. 2564  

        2. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (พ.ย.63 – ก.พ.64)  

                         โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง 

  3. ประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

                       (พ.ย.63 – ก.พ.64) 

  4. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนแรก  

  5. ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3  

                        รอบ 5 เดือนแรก  

Happy for Life ครั้งท่ี 2 รอบวันท่ี 2 ก.พ.64 วันท่ี 10 ก.พ.64 

https://shorturl.asia/3rDlO 

หลักฐานแสดงการเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 ของบุคลากรในหนวยงาน 

- เนื่องจากระบบเปดใหลงสมัครในวันท่ี 15 ก.พ.64 ทางคณะทำงาน            

ไดกำหนดกิจกรรมใหบุคลากรกองแผนงานเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ         

Season 3 แผนการดำเนินงาน Healthy Workplace Happy for Life 

แผนการดำเนินงานฯ 

การเขารวมกิจกรรม 

กาวทาใจ  Season 3 

https://shorturl.asia/OfWLB 

หลักฐานแสดงการจัดตั้งชมรม 

1.ประกาศจัดตั้งชมรมมิตรภาพกองแผนงาน 

2.ประกาศจัดตั้งชมรมรักษสุขภาพกองแผนงาน 

3. ประกาศจัดตั้งชมรมรักษสุขภาพฟน 

 

https://shorturl.asia/psx1i 

https://shorturl.asia/RmXzc 

https://shorturl.asia/F6heU 

หลักฐานการการตรวจหาคา BMI ของบุคลากรในหนวยงาน https://shorturl.asia/x7zdN 

หลักฐานการเขารวมการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ 

และหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป โปรแกรม 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 

https://shorturl.asia/ndF4Z 

Outcome ผลลัพธของกระบวนการตามแผนปฏิบัติการ 

เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธรอยละที่เพิ่มข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกติของหนวยงาน 

ตรงเปาหมาย   

https://shorturl.asia/SFPAe 
 

หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด 

ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป  

https://shorturl.asia/xZ5UA 

Anamai
Typewritten Text
รายงานผลการดำเนินงานและชี้แจงเกณฑ์การประเมินฯ หน่วยงาน https://shorturl.asia/Yyaro

Anamai
Typewritten Text

Anamai
Typewritten Text
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  ซ่ึงไดดำเนินการไปแลว 4 กิจกรรม ลำดับท่ี 1-4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 2.3) 

และไดกรอกขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดู

ขอมูลไดไดท่ี http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_3_planning64 
 

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติ

การระดับหนวยงาน มีการจัดทำขอมูลการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน  

ในรอบ 5 เดือนแรก โดยไดมีการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด ดังนี้  

                     1. มีการคัดเลือกโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการของกองแผนงาน ตามปจจัยและเกณฑ

การคัดเลือกท่ีกำหนด และจัดทำรายละเอียดของโครงการตามแบบฟอรมท่ี 1 พรอมวิเคราะหปจจัยเสี่ยงตาม

มิติธรรมาภิบาล และระบุความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยงลงในแบบฟอรมท่ี 2 เสร็จเรียบรอยแลว 

           2. มีการวิเคราะหความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยงท่ีพบ โดยแยกตามประเภทความเสี่ยง 4 ดานรวมท้ัง

ประเมินความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยงโดยพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง ความรุนแรงของผลกระทบพรอมกำหนด

กลยุทธ/แนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง ลงในแบบฟอรมท่ี 3 เสร็จเรียบรอยแลว 

           3. ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดกิจกรรม กำหนดเปาหมาย ผลสำเร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตามแบบฟอรมท่ี 4 และขับเคลื่อนใหการดำเนินงานตามกิจกรรม

บริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดไว 

           4. จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ในแบบฟอรมท่ี 5 โดยในรอบ 5 เดือน

แรกเรียบรอยแลว 

           5. มีการดำเนินการตามแผนท้ัง 4 กิจกรรมตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดในรอบ 5 เดือน 

คิดเปนรอยละของการดำเนินการตามแผน 100% ของกิจกรรมตามรอบระยะเวลา พรอมท้ังดำเนินการ 

Upload ขอมูลข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน และรายงานในระบบ DOC เรียบรอยแลว 
  

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)  

  - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการ

ขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดดำเนินการจัดอบรมฯ       

ในระหวางวันท่ี 23 – 26 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมอีโค โคซ่ี บีชฟรอน รีสอรท ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี         

โดยจากผลการวิเคราะหผลคะแนนกอนการอบรม (Pre-test) และ คะแนนหลังการอบรม (Post-test)  

กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) มีผูเขารับการอบรม จำนวน 

35 คน ผานเกณฑการประเมินผลท้ังหมด 35 คน คิดเปน รอยละ 100 ของผูเขาอบรมท้ังหมด 

 

 

 

 

 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละผูเขารับการอบรมการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data 

Scientist) ผานเกณฑการประเมินผล 

≤ 39 30-49 40-59 60-79 80-100 

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_3_planning64
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 โดยสามารถดูเอกสารประกอบผลการดำเนินงานโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร           

“นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  

ผลการดำเนินงาน ลิงค 

Output ผลผลิต : เอกสารแสดงรายชื่อผูผานการอบรมการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)  

1. เอกสารโครงการ Data Scientist https://bit.ly/3oGDiwe 

2. ลายเซ็นชื่อผูเขารวมเขาอบรม Data Scientist https://bit.ly/3av1z34 

3. เอกสารวิเคราะหแสดงรายชื่อผูผานการอบรม Data Scientist https://bit.ly/36A1A4Z 

Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด : เอกสารสรุปผลคะแนนกอน

การอบรม (Pre-test) และ คะแนนหลังการอบรม (Post-test)  

ผูเขารับการอบรมฯ 

 

1. เอกสารสรุปผลคะแนนกอนการอบรม (Pre-test) และ คะแนน

หลังการอบรม (Post-test) ผูเขารับการอบรมฯ 

https://bit.ly/3pISutY 

2. ผลการวิเคราะหคะแนนกอนการอบรม (Pre-test) และหลังการ

อบรม (Post-test) 

https://shorturl.asia/Hperb 

ภาพกิจกรรมการอบรม https://www.facebook.com/media/set/?

vanity=PlanningDOH&set=a.4053579174

702906 

ภาพกิจกรรมรับใบประกาศนียบัตร https://www.facebook.com/media/set/?

vanity=PlanningDOH&set=a.4061952943

865529 
 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือ

นำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

  - มีแผนการดำเนินงานการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูล

กลาง เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ท้ังหมด 5 กิจกรรม โดยขณะนี้ไดดำเนินงานตาม

แผนขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) มีท้ังหมด 3 กิจกรรม คือ  

    1) ศึกษา/วิเคราะหขอมูลและแนวทางการการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

  เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

    2) คัดเลือกชุดขอมูลเพ่ือการจัดทำระบบบัญชีขอมูลท่ีมีความสอดคลองกับ 

  ภารกิจหลักและกระบวนการทำงานงานพรอมเสนอชุดขอมูลท่ีคัดเลือกตอผูบริหารพิจารณา 

    3) จัดทำรายชื่อชุดขอมูล (Data set) ท่ีมีความสัมพันธกับกระบวนการ 

  ทำงานและภารกิจหลักของหนวยงาน ท่ีสอดคลองกับพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 

  ท่ีแสดงรายละเอียดรายการขอมูลตางๆ ในฐานขอมูลลกลางกรมอนามัย 
   

https://bit.ly/3oGDiwe
https://bit.ly/3av1z34
https://bit.ly/36A1A4Z
https://bit.ly/3pISutY
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  ท้ังนี้ ผลการดำเนินการเปนไปตามแผนขับเคลื่อนเรียบรอยแลว และสามารถดูรายละเอียด

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกำหนด และผลลัพธการดำเนินงาน

รอบ 5 เดือนแรกไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=3_8_planning64   

และจะดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนอีก 2 กิจกรรม ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) ตอไป 
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

   - ตัวชี้วัดท่ี 2.4 มีแผนปฏิบัติการฯ ท่ีตองดำเนินการ 2 แผน คือ 1) แผนปฏิบัติการ

ดำเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนแรก 

(ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) ซ่ึงมี 7 กิจกรรม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ-ตัวชี้วัดท่ี 2.4) ขณะนี้อยู

ระหวางการดำเนินงานในกิจกรรมท่ี 7 คือ มีการรายงานผลการดำเนินงานฯ ในการประชุมกองแผนงาน (1 ครั้ง) 

ซ่ึงจะรายงานในการประชุมกองแผนงานครั้งนี้ (ครั้งท่ี 4/2564) และ 2) แผนดำเนินการสรางหรือพัฒนา

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) มี 4 กิจกรรม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ

ตัวชี้วัดท่ี 2.4) ขณะนี้ไดดำเนินการครบท้ัง 4 กิจกรรมแลว   

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

  - ผลการดำเนินงานตามแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) จำนวน 6 กิจกรรม 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ-ตัวชี้วัดท่ี 2.5) ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินงานในกิจกรรมท่ี 5 และ 6 คือ  

มีการรายงานความกาวหนาผลการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

ในท่ีประชุมกองแผนงานครั้งนี้ (ครั้งท่ี 4/2564) 

  โดยท้ัง 2 ตัวชี้วัดขางตน(ตัวชี้วัดท่ี2.4 และ2.5) มีการนำเขาขอมูลรายการท่ี 1 ถึงรายการท่ี 4 

ในระบบ DOC ครบถวนทุกรายการแลว ประกอบดวย รายการขอมูลท่ีนำมาใช, มาตรการท่ีกำหนด, ประเด็น

ความรูท่ีใหผูรับบริการ และจัดทำแผนการขับเคลื่อน 
 

  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

  - มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก) และในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) ได

จัดทำรายการขอมูลตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีท้ังหมด 2 กิจกรรม โดยดำเนินการข้ันตอนท่ี 1 และ 2 (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 

2564) เรียบรอยแลว โดยในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) จะดำเนินการข้ันตอนท่ี 3 – 5 

ตอไป 
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  ตัวชี้วัดท่ี 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวา

กอนเขารบัการอบรม (รอยละ 80) 

  - ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือของบประมาณประจำป 2564 และจัดอบรม/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย จำนวน 2 โครงการ ไดแก 

 1. การเรียนรูการใชเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (MOOC Anamai) ดำเนินการจัดอบรมเรียบรอยแลว  

 2. การควบคุมใชงานระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ดำเนินการจัดอบรมเรียบรอยแลว 

 ในการอบรมไดกำหนดใหผูรับการอบรมทดสอบความรูกอนเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขา

รับการอบรม (Prostest) ซ่ึงจะนำผลการทดสอบความรูไปวิเคราะหตอไป 

 โดยท้ัง 2 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัด 1.30 และ ตัวชี้วัด 1.31) มีการนำเขาขอมูลรายการท่ี 1 – 4 ในระบบ 

DOC ครบถวนทุกรายการแลว ประกอบดวย 1. รายการขอมูลท่ีนำมาใช,  2.มาตรการท่ีกำหนด, 3.ประเด็น

ความรูท่ีใหผูรับบริการ, 4. จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

3.3 รายงานผลการตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life)  

   นางสาวสุจิตรา บุญโต คณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ไดรายงานผลการตรวจ 

กองแผนงาน เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 วาจากการท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินจากกรมอนามัยมาตรวจท่ี

กองแผนงาน สรุปดังนี้ 

- ผลการตรวจ 5 ส   ไดคะแนน 39  คะแนน 

- ผลการตรวจ Healthy Workplace  ไดคะแนน 38.95  คะแนน 

รวมคะแนนท่ีกองแผนงานไดรับ 77.95 คะแนน จากคะแนนเต็ม 84 คะแนน โดยคะแนนท่ีขาดหายไป                

ทำใหไมไดคะแนนคือ มีการตรวจพบวา ใตโตะทำงานมีการจัดวางสิ่งของไวแออัด และโตะทำงานมีการเก็บ

สิ่งของเครื่องใชสวนตัวไวมากเกินไป รวมถึง สายไฟและปลั๊กไฟ เก็บไมเปนระเบียบ  

 ท้ังนี้ คณะทำงานฯ ไดนำเสนอแนะจากการตรวจประเมินดังกลาวมาดำเนินการแกไขตามเอกสาร

ประกอบผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 
 

ผลการดำเนินงาน ลิงค/หลักฐาน 

 ผลการดำเนนิงานตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินจากกรมอนามัย 

 

https://shorturl.asia/6e9XA 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

  4.1 กรอบคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายธัพญสรณ กองแกว ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณไดรายงาน

กรอบคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วาในปงบประมาณ 2565 กรมอนามัย               

มีคำของบประมาณ 27,361,755 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2564 คือ 47.07% แตก็มีแนวโนมลดลงจาก

ปงบประมาณ 2564 เนื่องจาก กรอบวงเงินคำของบประมาณปงบประมาณ 2564 ของท้ังประเทศ จำนวน 

31,000,000 ลานบาท ซ่ึงลดลงจากปงบประมาณ 2564 จำนวน 5.66% ในสวนของคำของบประมาณ

ปงบประมาณ 2564 ของกองแผนงานมีโครงการคำขอ 2 สวน คือ คำขอ Agenda จำนวน 2 รายการ และ 

คำของบลงทุน จำนวน 49 รายการ โดยตั้งแตวันท่ี 18 มกราคม 2564 – 9 มีนาคม 2564 สำนักงบประมาณ

จะพิจารณารายละเอียดคำของบประมาณตอไป 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.2 แนวทางการเบิกจายเงินคาทำการนอกเวลา โดยใชงบกลาง (COVID-19)  

นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการไดแจงแนวทางการเบิกจายเงิน                  

คาทำการนอกเวลา โดยใชงบกลาง (COVID-19) ดังนี้ 

1. ใหเริ่มปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไดตั้งแตวันท่ี 27 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี  

    25 มีนาคม 2564 

2. การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหขอเปนรอบ รอบละ 15 วัน 

3. การสงเอกสารเพ่ือเบิกจายจะดำเนินการสงเอกสารทุกวันท่ี 14 และวันท่ี 29   

    ของทุกเดือน 

4. เอกสารประกอบการเบิกจายและอัตราการเบิกจายใหปฏิบัติตามระเบียบ                 

    การเบิกคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 

  ท้ังนี้ ขอใหประสานการสงเอกสารมายังกลุมอำนวยการ และกลุมอำนวยการจะดำเนินการ

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายให และตอจากนั้น จะสงเบิกจายไปท่ีสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมตอไป 
 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
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  4.3 การทำแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย ป 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงการทำ

แผนยุทธศาสตรกรมอนามัย ป 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

จะใหทุกหนวยงานจัดทำแผนระยะยาว 5 ป โดยมีการวิเคราะห การออกแบบ ซ่ึงกองแผนงานก็ตองจัดทำแผน

นี้เชนกัน ท้ังนี้ ประธานไดมอบหมายใหนางนุชนารถ รักประเสริฐ เปนท่ีปรึกษาในการจัดทำแผนดังกลาว                   

และมอบหมายใหกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเปนเจาภาพหลักในการจัดทำแผน สำหรับในสวนของ

รายละเอียดตางๆ ไดมอบหมายใหวาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง เปนผูใหขอมูลในการจัดทำแผนตอไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- ไมมี –  

 

ปดประชุม เวลา 15.30 น. 

 

----------------------------------------------- 

 

    นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม 

    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1.30 รอยละของความสำเร็จในการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มีแผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 

เดือนแรก)  

- ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 

2563 – กุมภาพันธ 2564) ได

จัดทำรายการขอมูลตามแผนการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ

พัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ซ่ึงมีท้ังหมด 2 

กิจกรรม โดยดำเนินการข้ันตอน

ท่ี 1 และ 2 (ตุลาคม 2563 – 

กุมภาพันธ 2564) เรียบรอยแลว 

โดยในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 

– กรกฎาคม 2564) จะ

ดำเนินการข้ันตอนท่ี 3 – 5 

ตอไป 

 

1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ

มากกวากอนเขารับการอบรม 

(รอยละ 80) 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- จัดทำโครงการเพ่ือขอ

งบประมาณประจำป 2564  

- จัดอบรม/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย จำนวน 

2 โครงการ 

ประเมินผลการทดสอบกอนการ

เขารับการอบรม (Pretest) 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ก.พ. 2564  
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และหลังเขารับการอบรม 

(Protest) 

1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑ

การประเมินผล กลุมเปาหมายท่ี

เขารับการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)  

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

1. ดำเนินการจัดทำโครงการ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “นักวิทยาการขอมูล

ภาครัฐ (Data Scientist)” กรม

อนามัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรม

อนามัยในเรื่องนักวิทยาศาสตร

ขอมูล (Data Scientist) ใน

วันท่ี 23-26 พฤศจิกายน 2564 

ณ โรงแรมอีโค โคซ่ี บีชฟรอน  

รีสอรท ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

3. วิเคราะหผลคะแนนกอนการ

อบรม (Pre-test) และ คะแนน

หลังการอบรม (Post-test) มีผู

ผานการอบรม 35 คน 

4. สรุปรายชื่อผูผานการอบรม

การพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) 

(https://bit.ly/36A1A4Z) 

 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน 

กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 Assessment มี

รายการขอมูล สารสนเทศและ

ความรูท่ีมาใชในการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5 

คะแนน) 

1. ดำเนินการวิเคราะหการ

ตรวจสอบของผูตรวจสอบ

ภายในหนวยงานและการ

ควบคุมภายใน ดานผลผลิตและ

ดำเนินการถึงระดับท่ี 3 

ไดคะแนนรวม 1.5 

คะแนน 
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ผลลัพธของการดำเนินการ 

ระดับ Le (Level)  

2. ดำเนินการวิเคราะหดานผูมี

สวนไดสวนเสีย (ความคาดหวัง)  

และมีการเผยแพรในเว็บไซต

กองแผนงาน ดำเนินการ

เรียบรอยแลว (0.5 คะแนน)  

ระดับท่ี 2 

(Advocacy/Intervention มี

การกำหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูจากขอมูลท่ีได

จากการวิเคราะห (0.5 คะแนน) 

1. ดำเนินการจัดทำมาตรการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด โดยใชกลยุทธ PIRAB 

(0.25 คะแนน) 

2. ดำเนินการจัดทำขอมูล

ประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากร

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด (0.15 คะแนน) 

3. เหตุผลประกอบในการ

กำหนดมาตรการและประเด็น

ความรู (0.10 คะแนน) 

ดำเนินการเรียบรอยแลว  

(คะแนนรวม 0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance มี

แผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5 

คะแนน) 
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1. จัดทำแผนการขับเคลื่อน 

    - แผนการตรวจสอบของผู

ตรวจสอบภายในหนวยงาน 

(0.15 คะแนน) 

     - แผนการควบคุมภายใน 

2. มีการขับเคลื่อนใหเปนไป

ตามแผน (0.10 คะแนน) 

3. มีการรายงานการติดตามการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด ทุกเดือนและ

นำข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ภายใน

วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป (0.25 

คะแนน) 

ดำเนินการแลวเสร็จภายใน 10 

ก.พ. (คะแนนรวม 0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

รอยละของจำนวนผลผลิตได

ครบตามมาตรการและ

แผนการขับเคลื่อนท่ีกำหนด 

(0.5 คะแนน) อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ

ของตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) อยู

ระหวางดำเนินการ 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหาร

ความเสี่ยงโครงการสำคัญตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ระดับท่ี 1  

- มีการคัดเลือกโครงการสำคัญ

ตามแผนปฏิบัติการของกอง

แผนงาน ตามปจจัยและเกณฑ

การคัดเลือกท่ีกำหนด และ

จัดทำรายละเอียดของโครงการ

ตามแบบฟอรมท่ี 1 พรอม

วิเคราะหปจจัยเสี่ยงตามมิติธรร

มาภิบาล และระบุความเสี่ยง/

ปจจัยเสีย่งลงในแบบฟอรมท่ี 2 
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เสร็จเรียบรอยแลว  

(0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 2  มีการวิเคราะห

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยงท่ีพบ 

โดยแยกตามประเภทความเสี่ยง 

4 ดาน รวมท้ังประเมินความ

เสี่ยง/ปจจัยเสี่ยงโดยพิจารณา

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

ความรุนแรงของผลกระทบ  

พรอมกำหนดกลยุทธ/แนวทาง

ในการจัดการกับความเสี่ยง ลง

ในแบบฟอรมท่ี 3 เสรจ็

เรียบรอยแลว  

(0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3  ดำเนินการจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยง โดย

กำหนดกิจกรรม กำหนด

เปาหมาย ผลสำเร็จ ระยะเวลา

การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ตามแบบฟอรมท่ี 4และ

ขับเคลื่อนใหการดำเนินงานตาม

กิจกรรมบริหารความเสี่ยงท่ี

กำหนดไว (0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 4 จัดทำแบบรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ ใน

แบบฟอรมท่ี 5 โดยในรอบ 5 

เดือนแรกดำเนินการแลว 4 

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

ของกิจกรรมตามรอบระยะเวลา 

พรอมนำข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงานและรายงานในระบบ 

DOC ภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ถัดไป(0.5 คะแนน) 
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ระดับท่ี 5 มีผลลัพธของการ

ดำเนินงานตามแผนได 100% 

ของกิจกรรมตามรอบระยะเวลา

ท่ีกำหนดในรอบ 5 เดือนแรก  

(0.5 คะแนน) 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 

มีรายการขอมูล สารสนเทศ และ

ความรู นำมาใชในการดำเนินการ

ตัวชี้วัด (0.2 คะแนน) 

1. ดำเนินการวิเคราะห

สังเคราะหขอมูลดานผลผลิตและ

ผลลัพธของการดำเนินงาน

แสดงผลผลิตผลลัพธระดับ LE  

2. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 

(0.1คะแนน) 

- ดำเนินการสำรวจขอมูลความ

ความสมดุลชีวิตและความผูกพัน

และมีการวิเคราะหขอมูลนำข้ึน

เว็บไซตหนวยงาน 

 (0.05คะแนน) 

- ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวน

เสีย(HWP) (0.05คะแนน) 

ระดับท่ี 2 

(Advocacy/Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูจากขอมูลท่ีได

จากการวิเคราะห (0.5 คะแนน) 

1.ดำเนินการจัดทำมาตรการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด โดยใชกลยุทธ PIRAB 

(0.2 คะแนน) 

2. ดำเนินการจัดทำขอมูล

ประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากร

ดำเนินการถึงระดับท่ี 

ไดคะแนนรวม  

3.15 คะแนน  
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เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด (0.2 คะแนน) 

3. มีเหตุผลประกอบในการ

กำหนดมาตรการและประเด็น

ความรู (0.2 คะแนน) 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance มี

แผนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัด  

(1 คะแนน) 

- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

การขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีองคประกอบครบท้ัง 5 

หมวดอยางชัดเจน ท้ังนี้ ตอง

ระบุการขับเคลื่อนมาตรการ 

ประเด็นความรู เปาหมาย ผล

การดำเนินการ และระยะเวลา

ดำเนินการดวย (0.5คะแนน) 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

- หลักฐานแสดงรายงานการ

ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผน และการนำ

ข้ึนเว็บไซดของหนวยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

(0.5คะแนน)  

ดำเนินการแลวเสร็จภายใน  

10 ก.พ.64 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

(2.3 คะแนน) 

-หลักฐานแสดงผลผานเกณฑ 

การประเมิน 5ส. ของหนวยงาน 

(0.5 คะแนน) 
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- หลักฐานแสดงผลผานเกณฑ

การประเมินตามนโยบาย 

Healthy Workplace Happy 

for life ระดับพ้ืนฐานของ

หนวยงาน (1.3 คะแนน) 

- หลักฐานแสดงการเขารวม

กิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

ของบุคลากรในหนวยงาน   

(0.5 คะแนน)  

อยูระหวางดำเนินการ 

ระดับท่ี 5 

เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธ

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ี

มี BMI ปกติของหนวยงานตรง

เปาหมาย (0.5คะแนน)  

- หลักฐานแสดงผลการประเมิน

ความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอดเลือด ของ

บุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป (0.5) 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 หนวยงานวิเคราะห 

Assessment จำนวน 4 ขอ 

ไดดำเนินการแลว (0.5000 

คะแนน) 

ระดับท่ี 2 มีการกำหนด

Advocacy/Intervention  

นำหลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึน

เว็บไซต ไดดำเนินการแลว 

(0.4000 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 มีแผนการขับเคลื่อน

การดำเนินงานตัวชี้วัด 

หนวยงานนำหลักฐานขอมูล 

คะแนนระดับท่ี 4  

และระดับท่ี 5 คิดจาก

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ  
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อัพโหลดข้ึนเว็บไซต ได

ดำเนินการแลว (0.4000 

คะแนน) 

ระดับท่ี 4 Out put ผลผลิต 

รอบ 5 เดือนแรก  

เปาหมาย : รอยละ 48 

(รายจายประจำ)  

เปาหมาย รอยละ 51 (รายจาย

ลงทุน) คะแนนเต็ม 3.0000  

ผลเบิกจาย ณ วันท่ี 3 ก.พ. 64

รายจายประจำ รอยละ 42.13

รายจายลงทุน รอยละ 0.75 

(1.0797 คะแนน) 

ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ

ของตัวชี้วัด ผลการเบิกจาย

สะสม รอบ 5 เดือนแรก 

เปาหมาย รอยละ 48  

คะแนนเต็ม 0.7000  

เบิกจายสะสม ณ วันท่ี 3 ก.พ.64 

รอยละ 7.07  

(0.1031 คะแนน) 

คะแนนรวม 2.4828 คะแนน 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO)  

กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

- มีแผนปฏิบัติการฯ ท่ีตอง

ดำเนินการ 2 แผน คือ 1) 

แผนปฏิบัติการดำเนินงาน

วิชาการของกองแผนงานใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 

เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – 

กุมภาพันธ 2564) ซ่ึงมี 7 

กิจกรรม (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ-ตัวชี้วัดท่ี 2.4) 

ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินงาน
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ในกิจกรรมท่ี 7 คือ มีการ

รายงานผลการดำเนินงานฯ ใน

การประชุมกองแผนงาน (1 ครั้ง) 

ซ่ึงจะรายงานในการประชุมกอง

แผนงานครั้งนี้ (ครั้งท่ี 4/2564) 

และ 2) แผนดำเนินการสรางหรือ

พัฒนาผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/นวัตกรรมท่ีสำคัญและ

จำเปนตอภารกิจกองแผนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 

– กุมภาพันธ 2564) มี 4 

กิจกรรม (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ-ตัวชี้วัดท่ี 2.4) 

ขณะนี้ไดดำเนินการครบท้ัง 4 

กิจกรรมแลว   

 

2.5 รอยละการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

- ผลการดำเนินงานตามแผน

กำกับติดตามผลการดำเนินงาน

ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก อ ง

แผนงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนแรก 

(ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 

2564)  จำนวน 6 ก ิจกรรม 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ-

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  2 .5 )  ขณะน ี ้ อยู

ร ะหว  า งการดำ เน ินงาน ใน

กิจกรรมที่ 5 และ 6 คือ มีการ

รายงานความกาวหนาผลการ

ขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ 

แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติการฯ ในที ่ประชุม
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กองแผนงานคร ั ้ งน ี ้  (คร ั ้ ง ท่ี  

4/2564) 

 โดยท้ัง 2 ตัวชี้วัด

ขางตน มีการนำเขาขอมูล

รายการท่ี 1 ถึงรายการท่ี 4  

ในระบบ DOC ครบถวนทุก

รายการแลว ประกอบดวย 

รายการขอมูลท่ีนำมาใช, 

มาตรการท่ีกำหนด, ประเด็น

ความรูท่ีใหผูรับบริการ และ

จัดทำแผนการขับเคลื่อน  

 

3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog)ในระบบ

ฐานขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

1. ศึกษา/วิเคราะหขอมูลและ

แนวทางการการพัฒนาระบบ

บัญชีขอมูลเพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) ดำเนินการเรียบรอยแลว 

2. คัดเลือกชุดขอมูลเพ่ือการ

จัดทำระบบบัญชีขอมูลท่ีมี

ความสอดคลองกับภารกิจหลัก

และกระบวนการทำงานงาน

พรอมเสนอชุดขอมูลท่ีคัดเลือก

ตอผูบริหารพิจารณา 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

3. จัดทำรายชื่อชุดขอมูล (Data 

set) ท่ีมีความสัมพันธกับ

กระบวนการทำงานและภารกิจ

หลักของหนวยงาน ดำเนินการ

เรียบรอยแลว 

4. จัดทำคำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ตามมาตรฐานของ 

สพร. กำหนด (14 รายการ) 

อยูระหวางการดำเนินการ 
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หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=guarantee_planning64 

5. จัดทำขอมูลเปดท่ีถูกจัดอยู

ในหมวดหมูสาธารณะ (Open 

Data) โดยการเชื่อมตอขอมูล

ออกสาธารณะ อยูระหวางการ

ดำเนินการ 



ตัวชี้วัดที.่.1.30...รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุม/อบรมใหความรูดานการพัฒนาแพลตฟอรมบริการ

พื้นฐาน (Digital Service Platform) / แผนแมบทบริการ

พอรทัลกลางเพื่อประชาชน ระยะ 3 ป

1 ครั้ง ต.ค.63 ธ.ค.63 ชุลีวรรณ, ศรัณย,ูแพรพรรณ

2
ทบทวน/วิเคราะห ขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดเรื่อง/ประเด็น

ที่จะพัฒนาเปนขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงานพัฒนา 

Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง ม.ค.64 ก.พ.64 ชุลีวรรณ, ศรัณย,ูแพรพรรณ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที.่.1.31..รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย เพื่อขอ

งบประมาณประจําป 2564

1 โครง ต.ค.63 ต.ค.63 กลุมเทคโนโลยีสารสเทศ

2 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย
2 โครง พ.ย.63 ม.ค.64 กลุมเทคโนโลยีสารสเทศ

3 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Protest)
2 ครั้ง พ.ย.63 ม.ค.64

กลุมเทคโนโลยีสารสเทศ

4 วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Protest)
1 ครั้ง ก.พ.64 ก.พ.64

กลุมเทคโนโลยีสารสเทศ

5

สรุปผลการจัดการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร

กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.พ.64 ก.พ.64

กลุมเทคโนโลยีสารสเทศ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

 - ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผลกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 จัดทําโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” 

 กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1 โครงการ พ.ย.63 พ.ย.63 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการ

ขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” กรมอนามัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1 ครั้ง พ.ย.63 พ.ย.63 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

3 วิเคราะหผลคะแนนกอนการอบรม (Pre-test) และ

 คะแนนหลังการอบรม (Post-test) ผูเขารับการ

อบรมฯ

1 เรื่อง ม.ค.64 ม.ค.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

4 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data Scientist)

1 เรื่อง ม.ค.64 ม.ค.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)
- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถายทอด

นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน 

เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

2 ครั้ง ม.ค.64 ก.พ.64 ปวีณา/ภาณุมาศ

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในกองแผนงานการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

2.1 ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.2 ชี้แจงแนวทางการดําเนินการรายงานตามแบบฟอรมที่

กําหนด

2.3 เตรียมขอมูล/Flow chart ของแตละกลุมงานที่เปน

ปจจุบัน เพื่อ

อัพโหลดขึ้นเว็บไซตกองแผนงาน

3 ครั้ง ธ.ค.63 ม.ีค.64 ปวีณา/คณะกรรมการฯ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

3 รายงานผลการตรวจสอบของ

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง

 ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1

รายงานผลการตรวจสอบของ

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง

 ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1

3.1 ดําเนินการรวบรวมเอกสารตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ จัดจาง ดานการควบคุม

ภายใน ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจําไตรมาสที่ 1

3.2 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายหนวยงาน

สวนกลางไมรวมกองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และแบบ

 ตส.ปจ.2564-2 (ถาม)ี ประจําไตรมาสที่ 1

2 ครั้ง ต.ค.63 ธ.ค.63 ภาณุมาศ/

ผูตรวจสอบภายในหนวยงาน

4 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเงินและพัสดุ 2 ครั้ง ต.ค.63 ธ.ค.64 กลุมอํานวยการ

เจาหนาที่การเงิน

เจาหนาที่พัสดุ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมคัดเลือกโครงการสําคัญของกองแผนงานในการนํามาจัดการ

บริหารความเสี่ยง พรอมจัดทํารายละเอียด (วัตถุประสงคของโครงการ

 กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงคของกิจกรรมหลัก)

1 โครงการ 24 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร

2 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยดําเนินการ ดังนี้

2.1 วิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตามมติธรรมาภิบาล 10 

ประเด็น

2.2 วิเคราะหความเสี่ยงโดยแยกตามประเภทความเสี่ยงทั้ง 4 ดาน 

และประเมินปจจัยเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความ

รุนแรงของผลกระทบ

2.3 นําปจจัยเสี่ยงมาดําเนินการจัดทํากิจกรรมบริหารความเสี่ยง

1 แผน 4 ม.ค.64 5 ม.ค.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร

3 ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กําหนด 4 กิจกรรม ต.ค.63 ก.พ.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร

4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กําหนด 4 กิจกรรม 1 ก.พ.64 2 ก.พ.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน 

เรื่อง นโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy 

for Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ของกอง

แผนงาน ผูอํานวยการกองแผนงาน เพื่อขออนุมัติลงนามคําสั่งฯ

1 เรื่อง ต.ค.63 ต.ค.63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

2 จัดทําประกาศกองแผนงาน เรื่อง วิสัยทัศน พันธกิจ

และคานิยมกองแผนงาน

1 เรื่อง ต.ค.63 ต.ค.63 นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน

3 จัดประชุมคณะทํางาน เรื่อง นโยบายสถานที่ทํางานนา

อยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา”

 และ “สมดุลชีวิต”ของกองแผนงาน เพื่อวางแผนและกําหนดแนว

ทางการดําเนินงานพรอมทั้งทําประเมินตามเกณฑตามที่สํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอมกําหนด ดังนี้                                        -

 เกณฑการดําเนินงานสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

(Healthy Workplace Happy for Life)

 - ทําแบบประเมินตนเองตามเกณฑการดําเนินงาน 5 ส              

 - ทําแบบประเมินเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะ (HAS) กรมนามัย

5 ครั้ง ต.ค.63 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน

นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร

นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ

นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย

นางสาวปนัดดา ทองชัง

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)
- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

4 เขารวมกิจกรรมรณรงค “New Normal กรมอนามัยนาอยู นา

ทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

(Healthy Workplace Happy for Life)”

1 ครั้ง ต.ค.63 ต.ค.63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน

นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร

นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ

นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย

นางสาวปนัดดา ทองชัง

5 จัดทําประกาศและทํา “Big Cleaning Day” และดําเนินกิจกรรม

พรอมกันทุกกลุม กองแผนงาน ครั้งที่ 1 พรอมประชาสัมพันธแผน

และแนวทางการดําเนินงานพรอมทั้งสนับสนุนใหทุกกลุมงาน

ดําเนินงานตามนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace 

Happy for Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” 

ของกองแผนงาน ในบริเวณพื้นที่ความรับผิดชอบเพื่อรองรับการ

ตรวจประเมินจากคณะกรรมการดําเนินของกองแผนงาน

1 ครั้ง พ.ย.63 พ.ย.63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน

นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร

นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ

นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย

นางสาวปนัดดา ทองชัง

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

6 รับการตรวจประเมินสถานที่ทํางานโดยคณะทํางานดําเนินงานตาม

นโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ของกรมอนามัย

 พรอมสรุปผลการประเมินและแนวทางปรับปรุงแกไขตอไป

5 ครั้ง ต.ค.63 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน

นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร

นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ

นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย

นางสาวปนัดดา ทองชัง

7 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อดําเนินการตรวจประเมินสถานที่ทํางาน 

โดยคณะทํางานดําเนินงานตามนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นา

ทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา”

 และ “สมดุลชีวิต”ของกองแผนงาน พรอมสรุปผลการประเมิน

และแนวทางปรับปรุงแกไขตอไป

5 ครั้ง ต.ค.63 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน

นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร

นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ

นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย

นางสาวปนัดดา ทองชัง

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

8 ประชาสัมพันธจัดกิจกรรมเฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน, วัด

รอบเอว น้ําหนัก, รณรงคแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร, 

โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม, กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 

อยางนอยอาทิตยละ 3วัน,  ณรงคสรางสังคม Health Society 

(ชวนกันออกกําลังกาย) กิจกรรมกาวทาใจ S3, ประชาสัมพันธ

รณรงค ลด ละ เลิก เรื่องการสูบบุหรี่และแอลกอฮอล) อยางนอย

เดือนละ 2 ครั้ง

24 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน

นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร

นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ

นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย

นางสาวปนัดดา ทองชัง

9 คณะทํางานดําเนินการทําหนังสือเวียนใหบุคลากรกองแผนงานเขา

รวมกิจกรรม

- กิจกรรมกาวทาใจ S3

- ตรวจสุขภาพและตรวจชองปาก

- ประเมิน BMI และวัด Inbody (ขอความอนุเคราะหกองกิจฯ)

- ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด

ของบุคลากรอายุ 35ปขึ้นไป

4 เรื่อง ม.ค.64 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน

นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร

นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ

นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย

นางสาวปนัดดา ทองชัง

10 สรุปผลการดําเนินงานและสรุปผลการตรวจประเมิน

พรอมเสนอผูอํานวยการกองแผนงาน รับทราบ

5 ครั้ง ต.ค.63 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต

นางสาวอมรกานต จําป

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
1 เรื่อง 22 ต.ค.63 22 ต.ค.63

นางสาวภาณุมาศ  คงคา

กลุมอํานวยการ

2 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ(รบจ.1) 

(พ.ย.63 – ก.พ.64) โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

4 ครั้ง 16 พ.ย.63 20 ก.พ.64 นางสาวภาณุมาศ  คงคา

กลุมอํานวยการ

3 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

(พ.ย.63 – ก.พ.64)

4 ครั้ง 18 พ.ย.63 20 ก.พ.64 นางสาวภาณุมาศ  คงคา

กลุมอํานวยการ

4 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนแรก 

(พ.ย.63 – ก.พ.64)

1 เรื่อง 20 ก.พ.64 28 ก.พ.64 นางสาวภาณุมาศ  คงคา

กลุมอํานวยการ

5 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการเบิกจาย

งบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 5 เดือนแรก (ม.ค. – ก.พ.64)
2 ครั้ง 4 ม.ค.64 10 ม.ีค.64

นางสาวภาณุมาศ  คงคา

กลุมอํานวยการ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) และจัดลําดับความสําคัญของ

ภารกิจกองแผนงานที่จําเปนตองพัฒนา

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศิดตาม

2 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนกองแผนงานสูการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศิดตาม

3 กําหนดประเด็นความรูที่จะขับเคลื่อนกองแผนงานสูการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศิดตาม

4 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานเพื่อยกระดับกอง

แผนงานสูองคกรแหงการเรียนรู

1 เรื่อง 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศิดตาม

5 จัดทําโครงรางผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและ

จําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

1 เรื่อง 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศิดตาม

6 ดําเนินการจัดการขอมูลความรูอยางเปนระบบและพรอม

ใชงาน

1 เรื่อง 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศิดตาม

7 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกองแผนงานสูการ

เปนองคกรแหงการเรียนรูในการประชุมกองแผนงาน

1 ครั้ง 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศิดตาม

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๕ -



2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 สงบุคลากรเขารวมประชุม/อบรมเพื่อพัฒนาเทคนิคการ

เขียนผลงานวิชาการ

1 ครั้ง 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

2 วิเคราะหขอมูลและคัดเลือกประเด็นความรูที่จะนํามา

จัดทําผลงานวิชาการ/พัฒนานวัตกรรม

1 เรื่อง 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

3 จัดทําโครงรางผลงานวิชาการ/นวัตกรรมและสง

ผูเชี่ยวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะ

1 ฉบับ 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

4 ปรับปรุงผลงานวิชาการ/นวัตกรรมตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ และสงผลงานฯ เพื่อสมัครขอรับรางวัล

บริการภาครัฐ (TPSA) หรือเวทีอื่นๆ

1 ฉบับ 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการประจําปกองแผนงาน ไมบรรลุเปาหมาย

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

2 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน ใหบรรลุ

เปาหมาย

1 เรื่อง 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

4 จัดทําแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 

เดือนแรก

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ 1 ฉบับ 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในการ

ประชุมกองแผนงาน

1 ฉบับ 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)
- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ศึกษา/วิเคราะหขอมูลและแนวทางการการพัฒนาระบบ

บัญชีขอมูลเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data)

1 เรื่อง ต.ค.63 ต.ค.63 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

2 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชีขอมูลที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจหลักและกระบวนการทํางานงานพรอม

เสนอชุดขอมูลที่คัดเลือกตอผูบริหารพิจารณา

1 ระบบงาน พ.ย.63 พ.ย.63 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

3 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) ที่มีความสัมพันธกับ

กระบวนการทํางานและภารกิจหลักของหนวยงาน
5 ชุดขอมูล

ธ.ค.63 ก.พ.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

4 จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตามมาตรฐานของ 

สพร. กําหนด (14 รายการ)
5 รายการขอมูล

ม.ีค.64 พ.ค.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

5 จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open 

Data) โดยการเชื่อมตอขอมูลออกสาธารณะ
5 รายการขอมูล

ม.ิย.64 ก.ค.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๘ -



- ๓๙ - 
 

แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

 1.นโยบายสำคัญ เรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ Core Function (3 ตัวช้ีวัด)   

1 ตัวช้ีวัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  

(รอยละ 85) 

  

1 ประชุม/อบรมใหความรูดานการพัฒนา

แพลตฟอรมบริการพ้ืนฐาน (Digital 

Service Platform) / แผนแมบท

บริการพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน ระยะ 

3 ป 

1 ครั้ง ต.ค.63 ธ.ค.63 ชุลีวรรณ, ศรัณยู, 

แพรพรรณ 

ดำเนินการครบถวน ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอย

ละของความสำเร็จใน

การพัฒนา 

Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

(รอยละ 85) มี

แผนการขับเคลื่อน

การดำเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 (รอบ 5 

เดือนแรก)  

2 ทบทวน/วิเคราะห ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือกำหนดเรื่อง/ประเด็นท่ีจะพัฒนา

เปนขอเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง ม.ค.64 ก.พ.64 ชุลีวรรณ, ศรัณยู, 

แพรพรรณ 

ดำเนินการครบถวน 



- ๔๐ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

 

- ในรอบ 5 เดือน

แรก (ตุลาคม 2563 

– กุมภาพันธ 2564) 

ไดจัดทำรายการ

ขอมูลตามแผนการ

ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานการ

พัฒนา Platform 

ดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ซ่ึงมี

ท้ังหมด 2 กิจกรรม 

โดยดำเนินการ

ข้ันตอนท่ี 1 และ 2 

(ตุลาคม 2563 – 

กุมภาพันธ 2564) 

เรียบรอยแลว โดยใน

รอบ 5 เดือนหลัง 

(มีนาคม – 



- ๔๑ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

กรกฎาคม 2564) จะ

ดำเนินการข้ันตอนท่ี 

3 – 5 ตอไป 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม  

(รอยละ 80) 

  

1 จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการให

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย เพ่ือของบประมาณ

ประจำป 2564 

1 โครงการ ต.ค. 63 ต.ค. 63 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการครบถวน  

2 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย 

2 โครงการ พ.ย.63 ม.ค.64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการครบถวน  

3 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับ

การอบรม (Pretest) และหลังเขารับการ

อบรม (Protest) 

2 ครั้ง พ.ย. 63 ม.ค. 64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการครบถวน  

4 วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับ

การอบรม (Pretest) และหลังเขารับการ

อบรม (Protest) 

1 ครั้ง ก.พ. 64 ก.พ. 64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูระหวางการดำเนินการ  



- ๔๒ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

5 สรุปผลการจัดการอบรม/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือใหความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย 

1 ครั้ง ก.พ. 64 ก.พ. 64 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูระหวางการดำเนินการ  

3 ตัวช้ีวัดท่ี 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist) 

  

1 จัดทำโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ 

(Data Scientist)”  

 กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

1 โครงการ พ.ย.63 พ.ย.63 กลุมพัฒนาระบบขอมูล ดำเนินการครบถวน  

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นัก

วิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data 

Scientist)” กรมอนามัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ครั้ง พ.ย.63 พ.ย.63 กลุมพัฒนาระบบขอมูล ดำเนินการครบถวน  

3 วิเคราะหผลคะแนนกอนการอบรม 

(Pre-test) และ คะแนนหลังการอบรม 

(Post-test) ผูเขารับการอบรมฯ 

1 เรื่อง ม.ค.64 ม.ค.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล ดำเนินการครบถวน  



- ๔๓ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

4 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) 

1 เรื่อง ม.ค.64 ม.ค.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล ดำเนินการครบถวน  

 2.ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวช้ีวัด)   

4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสำเร็จการดำเนินงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป/การประเมินการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน   

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือ

สื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/

ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ัง

แลกเปลีย่น เรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

2 ครั้ง ม.ค.64 ก.พ.64 ปวีณา/ภาณุมาศ อยูระหวางการดำเนินการ  

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกอง

แผนงานการจัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

กองแผนงาน 

2.1 ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

3 ครั้ง ธ.ค.63 มี.ค.64 ปวีณา/คณะกรรมการฯ 2.1 ดำเนินการครบถวน 

2.2 อยูระหวางการดำเนินการ 

2.3 ดำเนินการ 28 ก.พ.64 

 



- ๔๔ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

2.2 ชี้แจงแนวทางการดำเนินการ

รายงานตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

2.3 เตรียมขอมูล/Flow chart ของแต

ละกลุมงานท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือ 

อัพโหลดข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน 

3 รายงานผลการตรวจสอบของ 

ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

สวนกลางไมรวมกองคลัง ตามแบบ 

ตส.ปจ.2564-1 

3.1 ดำเนินการรวบรวมเอกสาร

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน

และบัญชี ดานการจัดซ้ือ จัดจาง ดาน

การควบคุมภายใน ดานการปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบฯ ประจำไตรมาสท่ี 1 

3.2 รายงานผลการตรวจสอบของผู

ตรวจสอบภายหนวยงานสวนกลางไม

2 ครั้ง ต.ค.63 ธ.ค.63 ภาณุมาศ/ผูตรวจสอบ

ภายในหนวยงาน 

 

ดำเนินการครบถวน  
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

รวมกองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 

และแบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำ

ไตรมาสท่ี 1 

4 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานการเงินและพัสดุ 

2 ครั้ง ต.ค.63 ธ.ค.63 - กลุมอำนวยการ 

- เจาหนาท่ีการเงิน 

- เจาหนาท่ีพัสดุ 

ดำเนินการครบถวน  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน   

1 ประชุมคัดเลือกโครงการสำคัญของกอง

แผนงานในการนำมาจัดการบริหารความ

เสี่ยง พรอมจัดทำรายละเอียด 

(วัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรมหลกั 

และวัตถุประสงคของกิจกรรมหลัก) 

1 โครงการ 24 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ดำเนินการครบถวน  

2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดย

ดำเนินการ ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง

ตามมติธรรมาภิบาล 10 ประเด็น 

2.2 วิเคราะหความเสี่ยงโดยแยกตาม

ประเภทความเสี่ยงท้ัง 4 ดาน และ

ประเมินปจจัยเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาส

1 แผน 4 ม.ค.64 5 ม.ค.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ดำเนินการครบถวน  



- ๔๖ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

ท่ีจะเกิดความเสี่ยง ความรุนแรงของ

ผลกระทบ 

2.3 นำปจจัยเสี่ยงมาดำเนินการจัดทำ

กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ี

กำหนด 

4 กิจกรรม ต.ค.63 ก.พ.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ดำเนินการครบถวน  

4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด 

4 กิจกรรม 1 ก.พ.64 2 ก.พ.64 กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

ดำเนินการครบถวน  

5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ   

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทำงาน เรื่อง นโยบายสถานท่ี

ทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for 

Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ 

“สมดุลชีวิต” ของกองแผนงาน 

ผูอำนวยการกองแผนงาน เพ่ือขออนุมัติ

ลงนามคำสั่งฯ 

1 เรื่อง ต.ค.63 ต.ค.63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

ดำเนินการครบถวน  



- ๔๗ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

2 จัดทำประกาศกองแผนงาน เรื่อง 

วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมกอง

แผนงาน 

1 เรื่อง ต.ค.63 ต.ค.63 นางสาวเขมณัฏฐ ศิริ

เชาวพัฒน 

  

3 จัดประชุมคณะทำงาน เรื่อง นโยบาย

สถานท่ีทำงานนา 

อยู นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนทำงาน (Healthy 

Workplace Happy for Life) และ 

“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต”

ของกองแผนงาน เพ่ือวางแผนและ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานพรอมท้ัง

ทำประเมินตามเกณฑตามท่ีสำนัก

อนามัยสิ่งแวดลอมกำหนด ดังนี้                                        

- เกณฑการดำเนินงานสถานท่ีทำงานนา

อยูนาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทำงาน (Healthy 

Workplace Happy for Life)                              

- ทำแบบประเมินตนเองตามเกณฑการ

ดำเนินงาน 5 ส                

5 ครั้ง ต.ค.63 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริ

เชาวพัฒน 

นางสาวระพีพรรณ ศรี

เนตร 

นางสาวมัณฑนา  ควร

พินิจ 

นางสาวนภาภรณ นิมิต

เดชกุลชัย 

นางสาวปนัดดา ทองชัง 

ดำเนินการครบถวน ดำเนินการจัดประชุม

ไปแลว 5 ครั้ง 

1ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 

ต.ค.63 

2.ครั้งท่ี 2 วันท่ี 29 

ต.ค.63 

3.ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 

ธ.ค.63 

4.ครั้งท่ี 4 วันท่ี 8 

ม.ค.64 

5.ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 

ม.ค.64 



- ๔๘ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

- ทำแบบประเมินเกณฑมาตรฐานสวม

สาธารณะ (HAS) กรมนามัย                              

4 เขารวมกิจกรรมรณรงค “New Normal 

กรมอนามัยนาอยู นาทำงานเสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for 

Life)” 

1 ครั้ง ต.ค.63 ต.ค.63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริ

เชาวพัฒน 

นางสาวระพีพรรณ ศรี

เนตร 

นางสาวมัณฑนา  ควร

พินิจ 

นางสาวนภาภรณ นิมิต

เดชกุลชัย 

นางสาวปนัดดา ทองชัง 

ดำเนินการครบถวน เขารวมกิจกรรม 

วันท่ี 30 ต.ค.63 

5 จัดทำประกาศและทำ “Big Cleaning 

Day” และดำเนินกิจกรรมพรอมกันทุก

กลุม กองแผนงาน ครั้งท่ี 1 พรอม

ประชาสัมพันธแผนและแนวทางการ

ดำเนินงานพรอมท้ังสนับสนุนใหทุกกลุม

งานดำเนินงานตามนโยบายสถานท่ี

1 ครั้ง พ.ย.63 พ.ย.63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริ

เชาวพัฒน 

นางสาวระพีพรรณ ศรี

เนตร 

ดำเนินการครบถวน เขารวมกิจกรรม  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 

พ.ย.63 



- ๔๙ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

ทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for 

Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ 

“สมดุลชีวิต” ของกองแผนงาน ใน

บริเวณพ้ืนท่ีความรับผิดชอบเพ่ือรองรับ

การตรวจประเมินจากคณะกรรมการ

ดำเนินของกองแผนงาน 

นางสาวมัณฑนา  ควร

พินิจ 

นางสาวนภาภรณ นิมิต

เดชกุลชัย 

นางสาวปนัดดา ทองชัง 

6 รับการตรวจประเมินสถานท่ีทำงานโดย

คณะทำงานดำเนินงานตามนโยบาย

สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทำงาน (Healthy Workplace 

Happy for Life) และ “เกณฑมี

ชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ของกรม

อนามัย พรอมสรุปผลการประเมินและ

แนวทางปรับปรุงแกไขตอไป 

5 ครั้ง ต.ค.63 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริ

เชาวพัฒน 

นางสาวระพีพรรณ ศรี

เนตร 

นางสาวมัณฑนา  ควร

พินิจ 

นางสาวนภาภรณ นิมิต

เดชกุลชัย 

นางสาวปนัดดา ทองชัง 

อยูระหวางดำเนินการ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 

พ.ย.63 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 

ธ.ค.63 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 22 

ม.ค.64 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 2 ก.พ.

64 



- ๕๐ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

7 จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินการ

ตรวจประเมินสถานท่ีทำงาน โดย

คณะทำงานดำเนินงานตามนโยบาย

สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทำงาน (Healthy Workplace 

Happy for Life) และ “เกณฑมี

ชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต”ของกอง

แผนงาน พรอมสรุปผลการประเมินและ

แนวทางปรับปรุงแกไขตอไป 

5 ครั้ง ต.ค.63 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริ

เชาวพัฒน 

นางสาวระพีพรรณ ศรี

เนตร 

นางสาวมัณฑนา  ควร

พินิจ 

นางสาวนภาภรณ นิมิต

เดชกุลชัย 

นางสาวปนัดดา ทองชัง 

ดำเนินการครบถวน ดำเนินการจัดประชุม

ไปแลว 4 ครั้ง 

1ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 

ต.ค.63 

2.ครั้งท่ี 2 วันท่ี 29 

ต.ค.63 

3.ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 

ธ.ค.63 

4.ครั้งท่ี 4 วันท่ี 8 

ม.ค.64 

5.ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 

ม.ค.64 

8 ประชาสัมพันธจัดกิจกรรมเฝาระวังดาน

สุขภาพ (วัดความดัน, วัดรอบเอว 

น้ำหนัก, รณรงคแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหาร, โภชนาการ ลด 

หวาน มัน เค็ม, กิจกรรมยืดเหยียด

ระหวางวัน อยางนอยอาทิตยละ 3วัน,  

ณรงคสรางสังคม Health Society 

24 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริ

เชาวพัฒน 

นางสาวระพีพรรณ ศรี

เนตร 

อยูระหวางดำเนินการ ดำเนินการแลว 8 

ครั้ง 



- ๕๑ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

(ชวนกันออกกำลังกาย) กิจกรรมกาวทา

ใจ S3, ประชาสัมพันธรณรงค ลด ละ 

เลิก เรื่องการสูบบุหรี่และแอลกอฮอล) 

อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

นางสาวมัณฑนา  ควร

พินิจ 

นางสาวนภาภรณ นิมิต

เดชกุลชัย 

นางสาวปนัดดา ทองชัง 

9 คณะทำงานดำเนินการทำหนังสือเวียน

ใหบุคลากรกองแผนงานเขารวมกิจกรรม 

- กิจกรรมกาวทาใจ S3 

- ตรวจสุขภาพและตรวจชองปาก 

- ประเมิน BMI และวัด Inbody (ขอ

ความอนุเคราะหกองกิจฯ) 

- ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากร

อายุ 35ปข้ึนไป 

4 เรื่อง ม.ค.64 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

นางสาวเขมณัฏฐ ศิริ

เชาวพัฒน 

นางสาวระพีพรรณ ศรี

เนตร 

นางสาวมัณฑนา  ควร

พินิจ 

นางสาวนภาภรณ นิมิต

เดชกุลชัย 

นางสาวปนัดดา ทองชัง 

อยูระหวางดำเนินการ ดำเนินการไปแลว 2 

กิจกรรมคือ 

1.ประเมิน BMI และ

วัด Inbody 

2.ประเมินความเสี่ยง

ตอการเกิดโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอด

เลือดของบุคลากร

อายุ 35ปข้ึนไป 

และกิจกรรมกาวทา

ใจ 3 จะเริ่ม Kick off 

วันท่ี 15 ก.พ.64 



- ๕๒ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

10 สรุปผลการดำเนินงานและสรุปผลการ

ตรวจประเมินพรอมเสนอผูอำนวยการ

กองแผนงาน รับทราบ 

5 ครั้ง ต.ค.63 ก.พ.64 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

นางสาวอมรกานต จำป 

ดำเนินการครบถวน 1ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 

ต.ค.63 

2.ครั้งท่ี 2 วันท่ี 29 

ต.ค.63 

3.ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 

ธ.ค.63 

4.ครั้งท่ี 4 วันท่ี 8 

ม.ค.64 

5.ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 

ม.ค.64 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 เรื่อง 22 ต.ค.63 22 ต.ค.63 
นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

(กลุมอำนวยการ) 

ดำเนินการครบถวน  

2 จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ(รบจ.1) (พ.ย.63 – 

ก.พ.64) โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS 

กองคลัง 

4 ครั้ง 16 พ.ย.63 20 ก.พ.64 
นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

(กลุมอำนวยการ) 

อยูระหวางดำเนินการ  - ดำเนินการแลว 3 

ครั้ง (พ.ย.63 - ม.ค.

64) 



- ๕๓ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

3 ประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

(พ.ย.63 – ก.พ.64) 

4 ครั้ง 18 พ.ย.63 20 ก.พ.64 
นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

(กลุมอำนวยการ) 

อยูระหวางดำเนินการ - ดำเนินการแลว 3 

ครั้ง (พ.ย.63 - ม.ค.

64) 

4 จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 รอบ 5 เดือนแรก  

(พ.ย.63 – ก.พ.64) 

1 เรื่อง 20 ก.พ.64 28 ก.พ.64 
นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

(กลุมอำนวยการ) 

 

ไมไดดำเนินการ 

- จะดำเนินการใน

วันท่ี 28 ก.พ.64 

5 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณตาม

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนแรก (ม.ค. – 

ก.พ.64) 

2 ครั้ง 4 ม.ค.64 10 มี.ค.64 
นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

(กลุมอำนวยการ) 

อยูระหวางดำเนินการ  - ดำเนินการแลว  1 

ครั้ง(ม.ค.64) 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)   

 7.1แผนปฏิบัติการดำเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู   

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) และจัดลำดับ

ความสำคัญของภารกิจกองแผนงานท่ี

จำเปนตองพัฒนา 

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- สรุป Gap 2 เรื่อง คือ ระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานและเทคนิคการ

ประสานงานในองคกร (1 ฉบับ) 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

2 กำหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- กำหนดมาตรการ Build 

Capacity 1) สื่อสารใหความรู 

เรื่องระบบ Anamai E – 

Meeting 2) ยกระดับสูองคกร

สมรรถนะสูง (1 ฉบับ) 

 

3 กำหนดประเด็นความรูท่ีจะขับเคลื่อน

กองแผนงานสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- สรุปความรู เรื่อง “ข้ันตอนการ

ใชงานระบบ Anamai E – 

Meeting” (1 ฉบบั) 

 

4 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานเพ่ือ

ยกระดับกองแผนงานสูองคกรแหงการ

เรียนรู 

1 เรื่อง 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- มีคูมืออธิบายข้ันตอนการใชงาน 

Anamai E – Meeting สำหรบั

เจาหนาท่ี และสำหรับผูท่ีจะตอบ

รับเขารวมการประชุม (1 เรื่อง) 

 

5 จัดทำโครงรางผลงานวิชาการ/นวัตกรรม

ท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจกอง

แผนงาน 

1 เรื่อง 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- มีโครงรางผลงานสมัครรางวัล 

TPSA ประเภทนวัตกรรมการ

บริการ (1 เรื่อง) 

 

6 ดำเนนิการจัดการขอมูลความรูอยางเปน

ระบบและพรอมใชงาน 

1 เรื่อง 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- จัดการความรูและสรุปผลงาน 

ระบบ Anamai E – Meeting 

สง กพร. (1 เรื่อง) 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

7 รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูใน

การประชุมกองแผนงาน 

1 ครั้ง 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- รายงานผลในการประชุม กผ. 

ครั้งท่ี 4/64 (3 ก.พ.64) 

 

 7.2 แผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจกองแผนงาน   

1 สงบุคลากรเขารวมประชุม/อบรมเพ่ือ

พัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ 

1 ครั้ง 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- สงบุคลากรเขารวมประชุมเรื่อง

การเขียนผลงาน TPSA จัดโดย 

กพร. วันท่ี 14 ม.ค.64 (1 ครั้ง) 

 

2 วิเคราะหขอมูลและคัดเลือกประเด็น

ความรูท่ีจะนำมาจัดทำผลงานวิชาการ/

พัฒนานวัตกรรม 

1 เรื่อง 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- วิเคราะหขอมูลและคัดเลือก

ประเด็นความรูเพ่ือเขียนผลงาน

สมัครรางวัล TPSA (1 เรื่อง) 

 

3 จัดทำโครงรางผลงานวิชาการ/นวัตกรรม

และสงผูเชี่ยวชาญพิจารณาให

ขอเสนอแนะ 

1 ฉบับ 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- มีโครงรางสมัครรางวัล TPSA 

ประเภทนวัตกรรมการบริการ 

โดยนำเสนอในการประชุมของ 

กพร.วันท่ี 14 ม.ค.64 และมี

ขอเสนอแนะจาก อ.กิตติณัฐ 

พนมฤทธิ์ ในการเพ่ิมเติม

รายละเอียด (1 ฉบับ) 

 

4 ปรับปรุงผลงานวิชาการ/นวัตกรรมตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และสงผล

1 ฉบับ 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- ปรับปรุงรายละเอียดตาม

ขอเสนอแนะของอาจารย และ
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

งานฯ เพ่ือสมัครขอรับรางวัลบริการ

ภาครัฐ (TPSA) หรือเวทีอ่ืนๆ 

สงผลงานให กพร.เพ่ือดำเนินการ

ตอไป (1 ฉบับ) 

8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย   

 แผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน   

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทำใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปกอง

แผนงาน ไมบรรลุเปาหมาย 

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- สรุป Gap 2 เรื่องคือการคืน

ขอมูลและความเขาใจ

คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการรายงาน

ผลใน DOC4.0 (1 ฉบับ) 

 

2 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย 

1 เรื่อง 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- ใหความรูบุคลากร กผ. ในการ

ประชุม กผ. ครั้งท่ี 3/64 เรื่อง

แนวทางการรายงานผลการ

ดำเนินงานในระบบ DOC4.0 (1 

เรื่อง) 

 

3 กำหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- กำหนดมาตรการ Advocate 

สื่อสารขอมูลอยางสม่ำเสมอ และ 

Build Capacity สรางความรู

ความเขาใจใหบุคลากร กผ. (1 

ฉบับ) 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

4 จัดทำแผนกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564 รอบ 5 เดือนแรก 

1 ฉบับ 11 ม.ค.64 27 ม.ค.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- มีแผนกำกับติดตามฯ (1 ฉบับ)  

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกำกับ

ติดตามฯ 

1 ฉบับ 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- รายงานผลในการประชุม กผ. 

ครั้งท่ี 4/64 (3 ก.พ.64) 

 

6 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการประชุม

กองแผนงาน 

1 ฉบับ 1 ก.พ.64 25 ก.พ.64 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

- รายงานผลในการประชุม กผ. 

ครั้งท่ี 4/64 (3 ก.พ.64) 

 

 3.ภารกิจของหนวยงาน/ ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) สายสนับสนุน (1 ตัวช้ีวัด)   

9 ตัวช้ีวัดท่ี 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

(Open Data) 

  

1 ศึกษา/วิเคราะหขอมูลและแนวทางการ

การพัฒนาระบบบัญชีขอมูลเพ่ือนำไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)  

 

1 

 

เรื่อง 

 

ต.ค.63 

 

ต.ค.63 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล ดำเนินการครบถวน  

2 คัดเลือกชุดขอมูลเพ่ือการจัดทำระบบ

บัญชีขอมูลท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ

หลักและกระบวนการทำงานงานพรอม

1 ระบบงาน 

 

 

พ.ย.63 

 

 

พ.ย.63 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล ดำเนินการครบถวน  
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จำนวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน  

(ม.ค.64) 

หมายเหตุ 

เสนอชุดขอมูลท่ีคัดเลือกตอผูบริหาร

พิจารณา 

3 จัดทำรายชื่อชุดขอมูล (Data set) ท่ีมี

ความสัมพันธกับกระบวนการทำงาน

และภารกิจหลักของหนวยงาน 

5 ชุดขอมูล 

 

ธ.ค.63 

 

ก.พ.64 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล ดำเนินการครบถวน  

4 จัดทำคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) 

ตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด (14 

รายการ) 

5 
รายการ

ขอมูล 

 

มี.ค.64 

 

พ.ค.64 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล ยังไมไดดำเนินการ  

5 จัดทำขอมูลเปดท่ีถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) โดยการ

เชื่อมตอขอมูลออกสาธารณะ 

5 
รายการ

ขอมูล 

มิ.ย.64 ก.ค.64 กลุมพัฒนาระบบขอมูล ยังไมไดดำเนินการ  

 

------------------------------------------------ 
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