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แผน ผล

แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

เป้าหมายการให้บริการ : ผู้สูงอายุได้รับความคุ้มครองด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่างทัว่ถึงและ

เท่าเทียม

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุทีเ่ข้าถึงหรือใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะ

ยาวในชุมชน

ราย 200,000 180,821

โครงการ : โครงการส่งเสริมการใช้นวตักรรมเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

เชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุเข้าถึงนวตักรรมบริการสุขภาพช่องปากแบบผสมผสาน ล้านคน 5 4.49

โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงนวตักรรมและเทคโนโลยีเพือ่สุขภาวะทีดี่

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุทีเ่ข้าถึงหรือใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุระยะ

ยาวในชุมชน

ราย 200,000 180,821

หน่วยนับ ปี 2562

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด

2. ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ปญัหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข

   ในปี 2562 กรมอนามัย มีการด าเนินงานภายใต้แแผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพือ่รองรับสังคมผู้สูงอายุ 2 โครงการหลัก ดังนี้

   1.โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ กรมอนามัย ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับ

ผู้สูงอายุประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๕ ประกอบด้วยการด าเนินงานส าคัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาเทคโนโลยี นวตักรรมเพือ่การสร้าง

เสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุในพืน้ทีเ่พือ่ช่วยให้ผู้สูงอายุดูแลตนเองได้ง่ายขึ้น ซ่ึงนวตักรรมหมายถึง นวตักรรมบริการและนวตักรรม

ผลิตภัณฑ์ 2) การพัฒนาระบบ กลไก ศักยภาพบุคลากร และเครือข่าย เพือ่เพิม่การเข้าถึงบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากแบบผสมผสาน 

โดยภาครัฐและเอกชน 3) การพัฒนาการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน 

โดยเฉพาะชุมชนและท้องถิ่นเพือ่ให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเอง/ประเมินความจ าเป้นของตนเองในการเข้ารับบริการ

ตัวชี้วัด
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   2.โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชน ประกอบด้วยการด าเนินงานส าคัญ ได้แก่ 

1) ทบทวนสถานการณ์ /พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่าย และผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (Care  manager) ผู้ให้การดูแล

ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ( Caregiver) เกิดมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  (Long Term Care) แบบองค์รวมทัว่ประเทศ 2)

 พัฒนานวตักรรมการการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  (Long Term Care) ในชุมชน : นวตักรรม Long Term Care (3C) 3) 

ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุในเขตเมืองด้วยนวตักรรม  Application และ Digital 4) ขับเคล่ือนการด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุระยะ

ยาว (Long Term Care) ด้วยผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (Care  manager) ผู้ให้การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ (Caregiver) ตามแผนการ

ดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล (Care plan) ในปี 2562 มีการอบรมผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (Care manager) จ านวน 12, 843 คน ผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ (Caregiver) จ านวน 77,853 คน และมีการจัดท าแผนการดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พิง (Care plan) จ านวน 167,118 คน มี

ผู้สูงอายุสุขภาพดีขึ้น : กลุ่มติดเตียงเปล่ียนเป็นกลุ่มติดบ้าน 2,992 คน คิดเป็นร้อยละ 1.66 กลุ่มติดบ้านเปล่ียนเป็นกลุ่มติดสังคม 7,926 

คน คิดเป็นร้อยละ 4.42 5) จัดเวทีสร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่นวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพ ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long  Term

  Care) จากพืน้ที ่Bright Spot ได้รับการพัฒนาและขยายผล 6) พัฒนาขับเคล่ือนบูรณาการด าเนินงานในพืน้ทีต้่นแบบ : ในการดูแล

ประชาชนผู้สูงวยัแบบผสมผสานด้าน Preventive Long Term Care, Intermediate Care in Community และ Long Term Care ใน

พืน้ทีน่ าร่อง 4 พืน้ที ได้แก่ จังหวดัสุราษฎร์ธานี นครราชสีมา เชียงใหม่ และสระบุรี

 - Care Manager บางส่วนไม่ได้อยู่ในโครงการ Long Term Care เนื่องจากมีการย้ายหน่วยงาน ลาออก ตาย 

 - Care Manager ขาดความรู้/ความเชี่ยวชาญด้านระเบียบพัสดุ/การเงิน 

แนวทางแก้ไข 1) การประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในระดับพืน้ที ่ในการประชุมคณะกรรมการในทุกระดับ 2) ประชุม

คณะกรรมการผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 3) ประชุม VDO Conference ระหวา่งผู้บริหารส่วนกลางกับผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุและ

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ของระดับส านักงานสาธารณสุขจังหวดัและประชุมชี้แจงขับเคล่ือนในเวทีคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

4) มีการจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานในการปฏิบัติงานในระดับพืน้ที่

ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข
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3. แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ส าคัญ

และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะไดร้บั

แผนงาน / เปา้หมายใหบ้ริการหน่วยงาน

ตัวชีว้ัดเปา้หมายใหบ้ริการกรมอนามัย/ผลผลิต(โครงการ)/

ตัวชีว้ัดผลผลิต (โครงการ)

หน่วยนับ
เปา้หมาย

ป ี2563

แผนงานบรูณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

เปา้หมายการใหบ้ริการ : ประชาชนอายุระหว่าง 45-59 ป ีมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์

เชิงปริมาณ : ร้อยละประชาชนอายุระหว่าง 45-59 ป ีมีพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ ร้อยละ 20

โครงการ : โครงการสร้างความรอบรู้สุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน/สถานประกอบการ เพือ่

เตรียมรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

เชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนอายุระหว่าง 45-59 ป ีมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์ คน 3,000,000

เปา้หมายการใหบ้ริการ : ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางสุขภาพ สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุทีเ่ข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ คน 740,000

โครงการ : โครงการสร้างสังคมหว่งใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุทีติ่ดบา้นติดเตียงได้รับการดูแลสุขภาพและสังคม คน 190,000

เชิงปริมาณ : ร้อยละผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์ ร้อยละ 60

เชิงปริมาณ : จ านวนกลุ่มเปา้หมาย ทีเ่ข้าถึง/ใช้นวัตกรรม การดูแลช่องปากในระบบบริการแบบ

ผสมผสาน ทัง้การ ส่งเสริม ปอ้งกัน รักษา และฟืน้ฟสูภาพ

คน 400,000

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามัย มีการด าเนินงาน 5 โครงการหลัก ดังน้ี

   1. โครงการประชารัฐร่วมใจเตรียมรองรับประชากรไทยเข้าสูส่ังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยมีแผนการด าเนินงานส าคัญ ได้แก่ 1)

 พฒันานโยบายสาธารณะ มาตรการและกลไกบรูณาการเพือ่เตรียมรองรับประชากรไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 2) ส่ือสาร

ขับเคล่ือนสังคมผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างสร้างสรรค์ 3) การพฒันาขีดความสามารถใหชุ้มชนทอ้งถิ่น จัดการตนเองด้านสุขภาพ

เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 4) เตรียมความพร้อมแรงงานก่อนเข้าสู่วัยเกษยีณ

   2. โครงการ “ชะลอชรา  ชีวายืนยาว”  ประจ าป ี2563 มีแผนการด าเนินงานส าคัญ ได้แก่ 1) พฒันาระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะ

ยาวเชิงปอ้งกัน (Preventive Long - Term Care) และส่งเสริมใหม้ีการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบือ้งต้น พร้อมมีการบนัทกึข้อมูล

วางแผน เฝ้าระวังผู้สูงอายุในชุมชน 2)  พฒันาศักยภาพบคุลากร ในการส่งเสริม ปอ้งกันด้านสุขภาพ ในผู้สูงอายุทัว่ไปและกลุ่มเส่ียง 3) 

สร้าง/พฒันา นวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ในผู้สูงอายุทีม่ีภาวะเส่ือมของร่างกาย  4) ขับเคล่ือนการด าเนินงาน Health Literacy 

ด าเนินงานส่งเสริม ปอ้งกันด้านสุขภาพ ในผู้สูงอายุทัว่ไปและกลุ่มเส่ียง
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   5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ มีแผนการด าเนินงานส าคัญ ได้แก่ 1) พฒันากิจกรรม/นวัตกรรมเชิง

ระบบ กลไก เพือ่การเข้าถึงบริการและการเข้าถึงนวัตกรรม การดูแลช่องปาก ในการใหบ้ริการทัง้ส่งเสริม ปอ้งกัน รักษา ฟืน้ฟ ู และ

เทคโนโลยีนวัตกรรม 2) การส่งเสริม สนับสนุนการเข้าถึงบริการ/การใช้นวัตกรรม สร้างความรอบรู้ด้านทนัตสุขภาพ ผ่านกระบวนการ

สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายภาคประชาชนและชุมชน 3) พฒันาระบบดูแลครบวงจร เชื่อมโยง ต้ังแต่ภาคประชาชน สู่ระบบบริการ

ระดับปฐมภมูิ ทติุยภมูิ ตติยภมูิ ทัง้ส่งต่อและรับกลับดูแลในชุมชนและใหเ้ข้าถึงต่อเนือ่ง

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ

 - ประชาชนอายุระหว่าง 45-59 ป ีมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์

 - ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางสุขภาพ สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม

   4. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long  Term Care) ในชุมชน ป ี2563 มีแผนการด าเนินงานส าคัญ ได้แก่ 1)

 พฒันามาตรฐานการใหบ้ริการและมาตรฐานผู้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชน 2) พฒันาระบบข้อมูล

ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) 3) พฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะกลางในชุมชน (IMC) 4) ขับเคล่ือนมาตรฐาน

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุไปสู่การปฏบิติั 5) สร้างกระแสแลกเปล่ียนเรียนรู้และขยายผลวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

   3. โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ป ี2563  มีแผนการด าเนินงานส าคัญ ได้แก่ 1) ขับเคล่ือนการด าเนินงานพระสงฆ์กับ

การพฒันาสุขภาวะและพระคิลานุปฏัฐาก 2) สร้าง/พฒันาระบบข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์และสามเณร  3) ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน Health Literate Temple สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ส าหรับพระสงฆ์และประชาชนทัว่ไป

5



รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 140,114,100     บาท

17,833,400       บาท

17,833,400       บาท

17,833,400       บาท

1. งบด าเนินงาน 17,833,400       บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 17,833,400       บาท

(1) ค่าจ้างเหมาบริการ 1,655,800          บาท

(2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 7,315,200          บาท

(3) ค่าใช้จ่ายในการติดตามสนบัสนนุโครงการ 436,800             บาท

(4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายวิชาการ 7,693,400          บาท

(5) ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 411,800             บาท

(6) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 320,400             บาท

122,280,700     บาท

122,280,700     บาท

ตัวชีว้ัด : ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองทางสังคม [คน 111,300]

ตัวชีว้ัด : ผู้สูงอายุมีงานท าและมรีายได้เพิ่มขึน้  [คน 77,000]

ตัวชีว้ัด : ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม [คน 12,289]

ตัวชีว้ัด : ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการดูแลสุขภาพ และการคุ้มครองทางสังคม [คน 11,030,287]

แนวทางการด าเนินงาน : พัฒนาระบบและกลไกการดแูลสขุภาพและการคุ้มครองทางสงัคมของผู้สงูอายุ

ตัวชีว้ัด : ผู้สูงอายุที่เข้าถึงการบริการสุขภาพ [คน 10,462,400]

4. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

เปา้หมาย : ประชากรก่อนวัยสงูอาย ุ(อาย ุ50 -59 ป)ี มคีวามพร้อมก่อนเขา้สูว่ัยสงูอายุ

ตัวชีว้ัด : ประชากร (อายุ 50–59 ป)ี มกีารเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทุกมติิ [ล้านคน 9.2]

แนวทางการด าเนินงาน : สร้างความรอบรู้ใหป้ระชากรก่อนวัยสงูอายเุตรียมความพร้อมในทกุมติิ

ตัวชีว้ัด : ประชากรอายุ 50 – 59 ป ีได้รับความรู้และความเข้าใจกอ่นเข้าสู่วัยสูงอายุทุกมติิ  [ร้อยละ 70]

เปา้หมาย : ผู้สงูอายมุคีวามมัน่คงทางเศรษฐกิจ สงัคม สขุภาพ และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม

กระทรวงสาธารณสขุ

กรมอนามยั

โครงการ : โครงการสร้างความรอบรู้สขุภาวะและสง่เสริมสขุภาพในชมุชน/สถานประกอบการ เพ่ือเตรียม

รองรับสงัคมสงูวัยอยา่งมคุีณภาพ
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122,280,700     บาท

1. งบด าเนินงาน 122,280,700     บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 122,280,700     บาท

(1) ค่าเบีย้เล้ียง ที่พักและพาหนะ 721,200             บาท

(2) ค่าจ้างเหมาบริการ 1,350,000          บาท

(3) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 66,351,600        บาท

(4) ค่าใช้จ่ายในการติดตามสนบัสนนุโครงการ 9,542,400          บาท

(5) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 2,884,300          บาท

(6) ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมรณรงค์ 5,439,100          บาท

(7) ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 500,000             บาท

(8) ค่าใช้จ่ายในการติดตามสนบัสนนุโครงการ 188,200             บาท

(9) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 1,841,100          บาท

10,869,100        บาท

15,180,900        บาท

     (12) วัสดุหนงัสือวารสารและต ารา 7,412,800          บาท

     (10) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายวิชาการ

     (11) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายวิชาการ

กระทรวงสาธารณสขุ

กรมอนามยั

โครงการ : โครงการสร้างสงัคมหว่งใยใสใ่จสขุภาพผู้สงูอายุ
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