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1. รายนามผู้ช้ีแจง 
 

กระทรวงสาธารณสุข 
ส่วนราชการ กรมอนามัย 

 
1. แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย 
2. นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
3. นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
4. นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
5. นายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
6. ทันตแพทย์ดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์ ผู้ช่วยอธิบดีและผู้อำนวยการ 

กองแผนงาน กรมอนามัย 
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2. แบบจำแนกข้อมูลงบประมาณระดับรายการของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปียอ้นหลัง 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567) 
 

ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
จำแนกข้อมูลระดับรายการและเงินนอกงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567)   
 

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย 
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2565 

(1) 
ปี 2566 

(2) 
ปี 2567 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

1.1 รายจ่ายประจำ     1,539.2073  1,542.2313       1,541.0696  -      1.1617  - 0.08  
1.2 รายจ่ายลงทุน         273.3441           236.2676      200.1129  -    36.1547  -15.30  

รวมท้ังสิ้น      1,812.5514   1,778.4989      1,741.1825  -    37.3164  - 2.10  
 
 

2. จำแนกตามงบรายจ่าย 
 

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2565 

(1) 
ปี 2566 

(2) 
ปี 2567 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

2.1 งบบุคลากร 1,137.2391    1,130.1278  1,132.1746    2.0468   0.18  
2.2 งบดำเนินงาน          400.5882     408.9268    405.1994  -      3.7274  - 0.91  
2.3 งบลงทุน         273.3441        236.2676  200.1129  -    36.1547  -15.30  
2.4 งบเงินอุดหนุน             1.3800         0.7360        0.8050             0.0690    9.38  
2.5 งบรายจ่ายอื่น              -          2.4407          2.8906             0.4499   18.43  

รวมทั้งสิ้น      1,812.5514    1,778.4989  1,741.1825  -    37.3164  - 2.10  
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3. เงินนอกงบประมาณ 
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2565 

(1) 
ปี 2566 

(2) 
ปี 2567 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มข้ึน/ลดลง ร้อยละ 
3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา  211.6248   205.5093   173.0093  -32.5000  -15.81  
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ  599.3204   450.0000   450.0000   -     -    
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น  810.9452   655.5093   623.0093  -32.5000  -4.96  
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ*  -     -     -     -     
3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ  810.9452   655.5093   623.0093  -32.5000  -4.96  
 
 
หมายเหตุ :  *วงเงินที่นำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  (เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดชมพู) 
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3. เปรียบเทียบภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567  จำแนกงบประมาณตามแผนงาน  
 

กระทรวง : สาธารณสุข                     รหัส : 21  
หน่วยรับงบประมาณ  : กรมอนามัย    รหัส : 21009           

                                                                                                                                                                                                                                                                          
       หนว่ย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เปรียบเทียบ (2) 
 และ (3) 

(1) (2) (3) 
เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

 ร้อยละ  

1 
  

งบประมาณตามแผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์-สนับสนุน-พื้นฐาน 510.4475 524.3823 543.2212 18.8389 3.59 
1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 43.1801 47.0658 41.7786 -   5.2872 -  11.23 

1.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 104.1752 93.1121 153.0143 59.9022 64.33 

1.3 แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ - - 10.6184 10.6184 100 

1.4 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม 7.4718 7.4693 6.2224 -   1.2469 -  16.69 
1.5 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ - - 0.7944 0.7944 100 
1.6 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม - - 1.7788 1.7788 100 

1.7 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการกีฬา - 7.3949 - -   7.3949 - 100.00 

1.8 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม - 2.4414 - -   2.4414 - 100.00 
1.9 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 355.6204 366.8988 329.0143 - 37.8845 -  10.33 
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เปรียบเทียบ (2)  
และ (3) 

(1) (2) (3) 
เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

 ร้อยละ  

2 

งบประมาณตามแผนงาน : แผนงานบูรณาการ 114.3371 71.4912 11.7365 -59.7547 -  83.58 

2.1 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 43.9000 - 11.7365 11.7365 100 

2.2 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 4.1935 4.2526 - -   4.2526 -     100 

2.3 แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 3.1205 3.0744 - -   3.0744 -     100 

2.4 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 59.0949 58.0000 - - 58.0000 -     100 

2.5 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 4.0282 6.1642 - -   6.1642 -     100 

3 
งบประมาณตามแผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
(งบบุคลากร-งบดำเนินงาน- เงินอุดหนุน-งบรายจ่ายอ่ืน) 

1,187.7668 1,182.6254 1,186.2248 3.5994 0.30 
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4. แบบแสดงการจัดทำงบประมาณ จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม  และงบประมาณ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาต่าง ๆ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล  ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 
กระทรวง                : สาธารณสุข                                                                                รหัส :  21 
หน่วยรับงบประมาณ  : กรมอนามัย                 รหัส : 21009 

                                                                                                                                                                    หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

329.0143               

ผลผลิต พัฒนาและบริการการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับ
ประชาชน ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

329.0143 เชิงปริมาณ : ระบบบริการและ
สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัสิ่งแวดล้อมได้รับ
การพัฒนา (ระบบบริการ : 
ส่งเสริมสุขภาพ, อนามยั
สิ่งแวดล้อม และระบบ
สนับสนุน 

- ไม่มี - ไม่มี - ไม่มี - ไม่มี - ไม่มี 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 
การดำเนินงานภารกิจ
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ : หน้า 147 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนานโยบายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอ้มเพื่อประชาชนและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

136.6955 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาศูนย์เรียนรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

191.7824 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 

0.5364 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

2. แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 

10.6184               

โครงการ ยกระดับบริการความปลอดภยัและ
บริหารจัดการทอ่งเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

5.1503 เชิงคุณภาพ : จังหวัดมีการ
จัดการมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารและมาตรฐานอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อความ
ปลอดภัยของนักท่องเท่ียวและ
รักษามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
77 แห่ง 

ระยะ : สั้น 
นโยบายหลัก : การกระตุ้น
เศรษฐกิจเร่งแก้ไขปัญหาเร่งด่วน 
นโยบายรอง : การผลักดันการ
ท่องเที่ยว 
นโยบายยอ่ย : การสร้างรายได้จาก
การท่องเท่ียว 

M08-0803    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี 06 พื้นที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 
0602 การพัฒนาพื้นที่
เมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่
มีการบริหารจัดการ 
ตามแผนผังภูมินิเวศ
อย่างยั่งยืน 
060201 เมืองมีระบบ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
มลพิษ ที่มีประสิทธภิาพ 
ครอบคลุม และได้
มาตรฐาน : หน้า 66 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาและยกระดับระบบ
การจัดการสุขาภบิาลอาหารเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการท่องเท่ียว 

1.2345 
   

SP340 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ยกระดับการท่องเท่ียวเพื่อ
ความปลอดภยัด้านสุขภาพดว้ยมาตรฐานด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้มในยุควิถีใหม ่

3.9158 
   

SP341 
   



 

[8] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ ส่งเสริมการจัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพด ี

3.7657 เชิงคุณภาพ : เมืองที่มีการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมสู่
เมืองสุขภาพดี ร้อยละ 20 

- ไม่มี M08-0803 
 

- ไม่มี - ไม่มี 06 พื้นที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 
0602 การพัฒนาพื้นที่
เมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่
มีการบริหารจัดการ 
ตามแผนผังภูมินิเวศ
อย่างยั่งยืน 
060201 เมืองมีระบบ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
มลพิษ ที่มีประสิทธภิาพ 
ครอบคลุม และได้
มาตรฐาน : หน้า 66 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษสู่เมืองน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน  

2.3343 
   

SP368 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ยกระดับการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพดี 

1.4314 
       



 

[9] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ ส่งเสริมการจัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ชายแดน 

1.7024 เชิงคุณภาพ : จังหวัดในพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมี
การประเมินความเส่ียงและ
จัดการปัญหาด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 6 แห่ง 

- ไม่มี M08-0803 
 

- ไม่มี - ไม่มี 06 พื้นที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 
0602 การพัฒนาพื้นที่
เมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่
มีการบริหารจัดการ 
ตามแผนผังภูมินิเวศ
อย่างยั่งยืน 
060201 เมืองมีระบบ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
มลพิษ ที่มีประสิทธภิาพ 
ครอบคลุม และได้
มาตรฐาน : หน้า 66 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองน่าอยูแ่ละประชาชน
สุขภาพดีในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 

1.7024 
   

SP473 
   

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

153.0143               
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ ส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอ้มประชาชนกลุ่มด้อยโอกาส
และกลุ่มเปราะบาง 

7.8623 เชิงปริมาณ : ประชาชนกลุ่ม
ด้อยโอกาสและเปราะบางของ
สังคม กลุ่มชาติพันธุ์ เขา้ถึง
บริการส่งเสริมสุขภาพ ตามชุด
สิทธิประโยชน์สร้างเสริม
สุขภาพ 300,000 คน 

ระยะ : กลางและระยะยาว 
นโยบายหลัก : การสร้างโอกาส 
นโยบายรอง : การดูแลทุกกลุ่มวยั
ให้มีเกียรต ิมีศักดิ์ศรีด้วยสวัสดิการ
โดยรัฐ    
นโยบายยอ่ย : การสร้างความเท่า
เทียมของคนทุกกลุ่มด้วยสวัสดิการ
โดยรัฐ 

M12-1201    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
1103 การพัฒนาช่วงวยั
เรียนและวัยรุ่น 
110301 วัยเรียน/วัยรุ่น 
มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห ์รัก
การเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตวั 
สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดี
ขึ้น  : หนา้ 120 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ยกระดับการเข้าถึงบริการ
ส่งเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวยัและอนามยั
สิ่งแวดล้อม สำหรับกลุ่มเปราะบางและด้อย
โอกาสของสังคม 

2.4409 
   

SP745 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ยกระดับการพัฒนาสขุภาพ
เด็กและประชาชนในพื้นทีภู่ฟ้าพัฒนา 

1.0652 
   

SP746 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กกลุ่มเปราะบาง 

4.3562 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ พัฒนาศักยภาพและบรกิารส่งเสริม
สุขภาพดา้นกิจกรรมทางกายประชาชน 

4.9609 เชิงคุณภาพ : ประชาชนมี
กิจกรรมทางกายสม่ำเสมอ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 42 

- ไม่มี M12-1201 - ไม่มี - ไม่มี - ไม่มี 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
1104 การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวยั
แรงงาน 
110401 แรงงานมี
ศักยภาพในการเพิ่ม
ผลผลิต มีทักษะอาชพี
สูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถ 
ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพ และ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  : 
หน้า 124 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
การส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ ใน
รูปแบบ Digital Health Platform 

4.9609 
       



 

[12] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ พัฒนาศักยภาพและบรกิารส่งเสริม
สุขภาพประชาชนกลุ่มแม่และเด็ก 

46.6931 1. เชิงคุณภาพ : เด็กอายุ 0-5 
ปี ได้รับการคัดกรอง
พัฒนาการ รอ้ยละ 90 
2. เชิงคุณภาพ : เด็กอายุ 0-5 
ปี ได้รับการคัดกรองภาวะ
โภชนาการ ร้อยละ 90 

- ไม่มี M12-1201 
 

- ไม่มี - ไม่มี 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
1102 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย   
110201 เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการ
สมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น : หน้า 109 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมการเจริญเติบโต
และการมีพัฒนาการสมวัย 

9.2154 
       

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมการตั้งครรภ์และ
การเกิดอยา่งมีคุณภาพ 

12.1944 
   

SP502 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมโภชนาการและการ
เจริญเติบโตสู่การลดปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการเพื่อเด็กปฐมวยัไทยเติบโตอยา่งเต็ม
ศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

5.0097 
   

SP503 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม การป้องกันความพกิารแต่
กำเนิดของเด็กแรกเกิด 

1.0550 
   

SP504 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาการจัดบริการแบบมี
ส่วนร่วม เท่าเทียม และมีคุณภาพเพื่อสร้าง
รากฐานเด็กปฐมวยัสุขภาพด ี

3.3103 
   

SP505 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

4.8900 
   

SP501 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม การบังคับใช้พรบ.แกไ้ข
เพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา ฉบบัที่ 28 
พ.ศ.2564 เพื่อคุณภาพชีวิตหญิงตั้งครรภ์ไม่
พร้อม 

1.8827 
   

SP506 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ขบัเคลื่อนพรบ.ควบคุมการ
ส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ.2560 เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้ม 
สนับสนุนการพัฒนาเด็กตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 

2.9568 
   

SP509 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ขบัเคลื่อนพรบ.การปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.
2559 

1.4796 
   

SP508 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ขบัเคลื่อนการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยไทยสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพแบบ
บูรณาการไร้รอยต่อ 6 กระทรวง 

2.5152 
   

SP507 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมการมีบุตรเพิม่อัตรา
เกิดคุณภาพ 

2.1840 
       

โครงการ สร้างความรอบรู้สุขภาวะและ
ส่งเสริมสุขภาพเพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 

3.5780 เชิงคุณภาพ : ประชากรก่อน
วัยสูงอายุ (อาย ุ25-59 ปี) ที่มี
การเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ ร้อยละ 48 

ระยะ : กลางและระยะยาว 
นโยบายหลัก : การสร้างคุณภาพ
ชีวิต 
นโยบายรอง : การดูแลทุกกลุ่มวยั
ให้มีเกียรต ิมีศักดิ์ศรีด้วยสวัสดิการ
โดยรัฐ 
นโยบายยอ่ย : การสร้างความเท่า
เทียมของคนทุกกลุ่มด้วยสวัสดิการ
โดยรัฐ 

M12-1201    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
1104 การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวยั
แรงงาน 
110401 แรงงานมี
ศักยภาพในการเพิ่ม
ผลผลิต มีทักษะอาชพี
สูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถ 
ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพ และ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  : 
หน้า 124 



 

[15] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม เตรียมความพร้อมด้าน
โภชนาการเชิงรุก สำหรับประชากรวัยทำงาน
และผู้สูงอายุ เพือ่การมีสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 

2.1773 
   

SP698 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม สร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในช่องปากกลุ่มวัยทำงาน 

1.4007 
   

SP699 
   

 โครงการ สร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

46.0256 1. เชิงคุณภาพ :  ผู้สูงอายุมี
แผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(Wellness Plan) ร้อยละ 55 
(154,000 คน) 
2. เชิงคุณภาพ : ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม 
Care Plan ร้อยละ 96 
(399,000 คน) 
3. เชิงคุณภาพ : ผู้สูงอายุที่มี
ฟันแท้ใช้งานได้อย่างน้อย 20 
ซ่ี ร้อยละ 64 

- ไม่มี M12-1201 
 

- ไม่มี - ไม่มี 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
1105 การส่งเสริม
ศักยภาพวยัผู้สูงอาย ุ
110401 ผูสู้งอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในชีวิต มีทักษะ
การดำรงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีสว่น
ร่วมในกิจกรรมสังคม  
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
สังคมเพิ่มขึ้น  : หน้า 
125 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ชะลอชรา ชวีายืนยาว 

12.8060 
   

SP702 
   



 

[16] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาระบบคุ้มครอง
สุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่บ้านและ
ชุมชน 

17.8650 
   

SP703 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาชมรมผู้สูงอายดุ้าน
สุขภาพภายใต้ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอาย ุ

9.0818 
   

SP701 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมการเฝ้าระวังและ
การเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

6.2728 
       

โครงการ พัฒนาศักยภาพและบรกิารส่งเสริม
สุขภาพประชาชนกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

25.6019 1. เชิงคุณภาพ : เด็กไทยมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อย
ละ 60 
2. เชิงปริมาณ : หญิงอายุน้อย
กว่า 20 ปี  ตั้งครรภ์ไม่เกิน 
27,000 คน 

- ไม่มี M12-1201 
 

- ไม่มี - ไม่มี 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
1103 การพัฒนาช่วงวยั
เรียนและวัยรุ่น 
110301 วัยเรียน/วัยรุ่น 
มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห ์รัก
การเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตวั 
สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดี
ขึ้น  : หนา้ 120 



 

[17] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมเพื่อการมีพฤติกรรมสุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุ์ทีพ่ึงประสงค์ของวัยรุ่น
และเยาวชนในยุคดิจิทัล 

6.8700 
   

SP517 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรเพื่อเด็กไทยสุขภาพดีตามวิถีชีวติ
ถัดไป 

5.8980 
   

SP518 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม เสริมสร้างศักยภาพการ
เรียนรู้เด็กไทยสู่การเป็นประชากรคุณภาพด้วย
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.4827 
   

SP520 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วย 4 H เก่ง ดี มีทกัษะ 
แข็งแรง 

5.7180 
   

SP519 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม การพัฒนา การยกระดับ
การส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพือ่เด็กวยัเรียน 
วัยรุ่นสูงดี สมส่วน แข็งแรง และฉลาด 

3.6332 
   

SP671 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ เสริมสร้างความรอบรู้วัยทำงาน
สุขภาพด ี

5.8648 เชิงคุณภาพ : วัยทำงานอายุ 
18-59 ปี ได้รับการตรวจดัชนี
มวลกายและวัดรอบเอว ร้อย
ละ 56 

- ไม่มี M12-1201 - ไม่มี - ไม่มี - ไม่มี 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
1104 การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวยั
แรงงาน 
110401 แรงงานมี
ศักยภาพในการเพิ่ม
ผลผลิต มีทักษะอาชพี
สูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถ 
ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพ และ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  : 
หน้า 124 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริม พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวัยทำงาน 

5.8648 
       



 

[19] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพและบริการสง่เสริม
สุขภาพประชาชนกลุ่มผู้สูงอาย ุ

12.4277 1. เชิงคุณภาพ : ผู้สูงอายุใน
เรือนจำได้รับการดูแลสุขภาพ 
ร้อยละ 50 
2. เชิงคุณภาพ : ผู้นำทาง
ศาสนามีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ ร้อยละ 25 
3. เชิงคุณภาพ : ผู้สูญเสียฟัน
ทั้งปากหรือเกือบทั้งปาก ได้รับ
บริการใส่ฟันเทียม ร้อยละ 
100 

- ไม่มี M12-1201 
 

- ไม่มี - ไม่มี 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 
1105 การส่งเสริม
ศักยภาพวยัผู้สูงอาย ุ
110401 ผู้สงูอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในชีวิต มีทักษะ
การดำรงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีสว่น
ร่วมในกิจกรรมสังคม  
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
สังคมเพิ่มขึ้น  : หน้า 
125 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนารูปแบบการดแูล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้มภีาวะพึ่งพิงใน
เรือนจำ 

5.0499 
   

SP568 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ผู้นำทางศาสนากับการ
ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 

5.7410 
   

SP569 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ฟันเทียม รากฟันเทียมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 
พรรษา 28 ก.ค. 2567 

1.6368 
   

SP567 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คน 
    มีสุขภาวะที่ด ี

41.7786               

โครงการ พัฒนาและบริการการส่งเสริม
สุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับ
ประชาชนในพื้นที่โครงการพระราชดำริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ

17.2931 เชิงปริมาณ : พื้นที่โครงการ
พระราชดำริและโครงการเฉลิม
พระเกียรติมีการส่งเสริม
สุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
22,120 แห่ง 

- ไม่มี - ไม่มี 
 

- ไม่มี - ไม่มี 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 
1301 การสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาวะและ
การป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเส่ียงที่คุกคามสุข
ภาวะการส่งเสริม
ศักยภาพวยัผู้สูงอาย ุ
130101 ประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะสามารถดแูล
สุขภาพมพีฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึงประสงค์
และสามารถปอ้งกัน
และลดโรคที่ 
สามารถป้องกันได้เกิด
เป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตสำนึกการมีสุขภาพดี
สูงขึ้น : หน้า 131 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอ้มแก่ประชาชนในพื้นที่
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรต ิ

17.2931 
       



 

[21] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ เพิ่มประสิทธภิาพการจัดการนำ้เพื่อ
การบริโภค 

6.1792 เชิงคุณภาพ :  ระบบประปา
หมู่บ้านขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป้าหมายมี
คุณภาพน้ำประปาตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาดื่มได้กรม
อนามัย ร้อยละ 50 

- ไม่มี - ไม่มี 
 

- ไม่มี - ไม่มี 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 
1302 การใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ด ี
130201 จำนวนชุมชน
สุขภาพดีเพิ่มขึ้น : หนา้ 
131 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาคุณภาพนำ้ประปา
หมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่
เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (SDG6) 
ภายในป ีพ.ศ. 2570 

4.0755 
   

SP830 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม เฝ้าระวังน้ำบริโภคใน
ครัวเรือน 

2.1037 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่
ประชาชน 

9.4206 เชิงคุณภาพ : ประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Rapid Survey) ร้อยละ 70 

- ไม่มี - ไม่มี 
 

- ไม่มี - ไม่มี 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 
1301 การสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาวะและ
การป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเส่ียงที่คุกคามสุข
ภาวะการส่งเสริม
ศักยภาพวยัผู้สูงอาย ุ
130101 ประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะสามารถดแูล
สุขภาพมพีฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึงประสงค์
และสามารถปอ้งกัน
และลดโรคที่ 
สามารถป้องกันได้เกิด
เป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตสำานึกการมีสุขภาพ
ดีสูงขึ้น : หน้า 131 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ไทยรอบรู้ (Health 
Literate Thailand) 

3.2760 
   

SP624 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ขบัเคลื่อนมาตรการและ
นโยบายสร้างความรอบรู้ให้คนไทยมีสุขภาพดี
วิถีใหม ่

1.8174 
   

SP626 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ส่งเสริมความรอบรู้ดา้น
สุขภาพดว้ย Digital health literacy 

1.3762 
   

SP627 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม สร้างสังคมรอบรู้ด้าน
สุขภาพชอ่งปาก (Oral health literate 
societies) 

2.9510 
   

SP625 
   

โครงการ ส่งเสริมชุมชนในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 

5.6180 1. เชิงคุณภาพ : ชุมชนเข้มแข็ง
ด้านการจัดการสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม ร้อยละ 40 
2. เชิงคุณภาพ : องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
จัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย 
ร้อยละ 50 

- ไม่มี - ไม่มี    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 
1302 การใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ด ี
130201 จำนวนชุมชน
สุขภาพดีเพิ่มขึ้น : หนา้ 
131 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ชุมชนนา่อยู ่สู่ประชาชน
สุขภาพด ี(Healthier Communities) 

2.1303 
   

SP637 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสุข
ภาวะ 

2.0908 
   

SP638 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม สร้างความเข้มแข็งและ
ส่งเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ประชาชนสุขภาพด ี

1.3969 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ เสริมสร้างขีดความสามารถต่อการ
ปรับตัวด้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

3.2677 เชิงคุณภาพ : ประชาชนใน
พื้นที่เสี่ยงมีทักษะการจัดการ
สุขภาพตนเองจากผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศได้อย่างเหมาะสม
และรับมือโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ ร้อยละ 50 

- ไม่มี - ไม่มี    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 
1305 การพัฒนาและ
สร้างระบบรับมือ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ำที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
130501 ประชาชนมี
ความรอบรู้สุขภาพ 
เร่ืองโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ำที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศมากขึ้น : 
หน้า 137 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม การพัฒนาและสร้างระบบ
รับมือและปรับตัวตอ่โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

1.8986 
   

SP665 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถ
ต่อต้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.3691 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

4. แผนงานยุทธศาสตร์จดัการมลพิษและ
สิ่งแวดล้อม 

6.2224               

โครงการ เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจดัการ
และเฝ้าระวังมลพิษสิ่งแวดล้อมเพือ่ลดความ
เส่ียงต่อสุขภาพ 

6.2224 1. เชิงปริมาณ : มูลฝอยติดเชื้อ
ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
ร้อยละ 100 
2. เชิงปริมาณ : ประชาชนมี
การป้องกันตนเองจากการรับ
สัมผัส PM 2.5 ร้อยละ 85 

ระยะ : กลางและระยะยาว 
นโยบายหลัก : การสร้างคุณภาพ
ชีวิต 
นโยบายรอง : การดูแลสิ่งแวดล้อม
แก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5 
นโยบายยอ่ย : การแก้ไขปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติ
โดยเฉพาะเรื่องฝุ่นควัน PM 2.5 

M10-1002    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี 18 การเติบโตอยา่ง
ยั่งยืน 
1804 การจัดการมลพิษ
ที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตร
ทั้งระบบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
180403  การจัดการ
ขยะมูลฝอย มูลฝอยติด
เช้ือของเสียอันตราย
สารเคมีในภาค
การเกษตรและการ
อุตสาหกรรมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น : 
หน้า 226 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาระบบเฝ้าระวงั 
คาดการณ์และการจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อ
สุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 

2.8231 
       

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อของประเทศ 

3.3993 
   

SP820 
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการ
ประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

0.7944               

โครงการ พัฒนาชุดข้อมูลในระบบฐานขอ้มูล
กลางและเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอ้มูล 

0.7944 เชิงคุณภาพ : หน่วยงาน
ภาครัฐนำข้อมูลเปิดภาครัฐ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพคน
ตลอดช่วงชีวิตไปใช้ประโยชน์
ครอบคลุม 4 กลุ่มวัย ร้อยละ 
100 

- ไม่มี M13-1301    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี 20 การบริการ
ประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
2001 การพัฒนาบริการ
ประชาชน 
200101 งานบริการ
ภาครัฐได้รับการ
ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพิ่มขึ้น : หน้า 239 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม บูรณาการแลกเปลีย่นและ
เช่ือมโยงข้อมูลดิจิทัลด้านการส่งเสริมสุขภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

0.7944 
   

SP886 
   

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุตธิรรม 

1.7788               
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

โครงการ ปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพของ
ประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัสิ่งแวดล้อม 

1.7788 เชิงคุณภาพ : ระดับความ
เช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
มีต่อกลไกการคุ้มครองตาม
กฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัสิ่งแวดล้อม 2 
คะแนน 

- ไม่มี M13-1301    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุตธิรรม 
2201 การพัฒนา
กฎหมาย 
220101 กฎหมายไม่
เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยู่ภายใต้
กรอบกฎหมายที่มุ่งให้
ประชาชนในวงกวา้ง
ได้รับประโยชน ์
จากการพัฒนาประเทศ
โดยทั่วถึง : หน้า 257 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม ประเมินผลสัมฤทธิ์พรบ.
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ. 2559 

0.9537 
   

SP935 
   

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม การวิเคราะห์ผลกระทบ
และพัฒนาแนวทางการบังคับใช้กฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

0.8251 
   

SP938 
   



 

[28] 
 

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ฉบบัที่ 3  
(เล่มขาวคาดแดง) 

ระบุความสอดคล้องของโครงการ* 
เอกสารงบประมาณรายจา่ย

ประจำป ี2567 ฉบบัที ่4   
(เล่มขาวคาดเหลือง)** 

แผนงานงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

วงเงิน
งบประมาณ 

เป้าหมาย-ตัวชี้วัด GP 
(นโยบายสำคัญของรัฐบาล) 

M/P 
(หมุดหมาย/นโยบายและ

แผนความมั่นคง) 

SP 
(โครงการสำคัญ  

67) 

BCG 
(BCG Model) 

SOP 
(Soft 

Power) 

แผนแม่บท-แผนแมบ่ท
ย่อย-เปา้หมาย 

6. แผนงานบูรณาการบูรณาการรัฐบาล
ดิจิทัล 

11.7365               

โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
สุขภาพชอ่งปาก 

11.7365 เชิงคุณภาพ : ประชาชนทกุ
กลุ่มวัยเขา้ถึงบริการด้าน
สุขภาพชอ่งปาก ร้อยละ 30 

- ไม่มี M13-1301 
 

- ไม่มี - ไม่มี 20 การบริการ
ประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
2004 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 
200401 ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากล และมี
ความคล่องตัว : หนา้ 
249 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรม พัฒนาระบบบรกิารและ
กลไกการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพช่องปาก
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

11.7365 
       

 
หมายเหต ุ: *ในการ “ระบุความสอดคล้องของโครงการ” ให้หน่วยรับงบประมาณที่มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา นโยบายสำคัญของรัฐบาล หรือโครงการสำคัญ โดยระบุรหัส
ด้านหรือหัวข้อที่เกีย่วขอ้ง ดังนี้ 

▪ “GP” หมายถึง นโยบายที่สำคัญของรัฐบาลที่ไดแ้ถลงต่อรัฐสภา ให้ระบุวา่ เป็นการดำเนินการตามช่วงระยะเวลาใด ตรงกับนโยบายหลกัเร่ืองใด และเป็นนโยบายรองหรือนโยบายยอ่ย ในเรื่อง/
ประเด็นอะไร ซ่ึงนโยบายสำคัญของรัฐบาล      จะแบ่งเป็น 5 ระยะ ม ี4 นโยบายหลกั 43 เร่ือง 142 ประเด็น/ข้อ ดงันี้ 

- นโยบายระสั้น : นโยบายหลัก สร้างรายได้ (5 นโยบายรอง 9 นโยบายย่อย) ลดรายจ่าย (2 นโยบายรอง 5 นโยบายย่อย) ขยายโอกาส (16 นโยบายรอง 36 นโยบายย่อย) บริหารแผ่นดิน 
(1 นโยบายรอง  4 นโยบายย่อย)  

- นโยบายระยะสั้น-กลาง : นโยบายหลัก สร้างรายได้ (2 นโยบายรอง 2 นโยบายย่อย) ขยายโอกาส (1 นโยบายรอง 4 นโยบายย่อย) 

- นโยบายระยะกลาง  : นโยบายหลัก สร้างรายได้ (9 นโยบายรอง 23 นโยบายย่อย) ขยายโอกาส (20 นโยบายรอง 36 นโยบายย่อย) บริหารแผ่นดิน (1 นโยบายรอง 1 นโยบายย่อย) 
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- นโยบายระยะกลาง-ยาว : นโยบายหลัก สร้างรายได้ (5 นโยบายรอง 11 นโยบายย่อย) ขยายโอกาส (1 นโยบายรอง 2 นโยบายย่อย) 

- นโยบายระยะยาว : นโยบายหลัก สร้างรายได้ (1 นโยบายรอง 2 นโยบายย่อย) ลดรายจ่าย (2 นโยบายรอง 2 นโยบายย่อย) ขยายโอกาส (4 นโยบายรอง 5 นโยบายย่อย)   

▪  “M” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยระบุเลขลำดับหมุดหมาย และรหัสเป้าหมายระดับหมุดหมาย 4 หลกั ของ 13 หมุดหมาย 
▪  “P” หมายถึง นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยระบุเลขลำดับนโยบายและแผนความมั่นคง ใน 17 ประเด็น 
▪ “SP” หมายถึง โครงการเพื่อขบัเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โครงการสำคัญ) ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ และได้รับการจัดสรร

งบประมาณ (โครงการสำคัญ 67 จำนวน 1,026 โครงการ) โดยระบรุหัส “SP..... (ตามด้วยลำดับหมายเลขโครงการ)” ทั้งนี้ กรณีที่ชื่อโครงการตามเอกสารงบประมาณแตกต่างไปจากที่หนว่ยรับ
งบประมาณนำเสนอสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไว้ตัง้แต่ต้น กรุณาระบุในวงเลบ็ว่า (เปลีย่นชื่อใหม่ SP67) ด้วย 

▪ “BCG” หมายถึง การขบัเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) ซ่ึงเป็นวาระแห่งชาติ โดยให้หนว่ยรับงบประมาณระบุสาขาที่เกีย่วข้อง
ใน 4 สาขา ได้แก่ “01 เกษตรและอาหาร,            02 สุขภาพและการแพทย์, 03 พลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ, 04 ท่องเท่ียวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์” ทั้งนี้ สอบทานขอ้มูลเพิ่มเติมได้จาก
เว็บไซต์ https://www.bcg.in.th โดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  

▪ “SOP” หมายถึง โครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อน Soft Power ที่เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล โดยให้หนว่ยรับงบประมาณระบุสาขาที่เกี่ยวข้องใน 11 สาขา ได้แก ่“01 เฟสติวัล, 02 
ท่องเที่ยว, 03 อาหาร, 04 ดนตรี, 05 หนังสือ,                      06 ภาพยนตร์, 07 ศิลปะ, 08 ออกแบบ, 09 กีฬา, 10 แฟชั่น, 11 เกม”  

▪ กรณีที่ไม่สอดคล้องกับเรื่องใด ให้ระบุขอ้ความว่า “-ไม่มี-” 
**ช่อง “แผนแม่บทย่อย” เป็นการตรวจสอบว่า แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ตามที่ปรากฏในเอกสารเล่มขาวคาดแดง มีปรากฏโดยระบุเป็นแผนแม่บทย่อยไว้ในเอกสารเล่มขาวคาดเหลอืง

หรือไม่ แล้วให้หนว่ยรับงบประมาณระบุรหัส/ 
ชื่อแผนแม่บท-แผนแม่บทย่อย-เป้าหมาย-อยู่ในหน้าที่เท่าใดของเอกสารเล่มขาวคาดเหลือง โดยในกรณีที่ตรวจสอบแลว้ไม่ปรากฏ ให้ระบุข้อความวา่ “-ไม่มี-” หรือหากหนว่ยเห็นว่าแผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม นั้น ควรจะเช่ือมโยงกับแผน 
แม่บทย่อย แต่ไม่ปรากฏในเอกสารเล่มขาวคาดแดง ก็สามารถระบุไว้ได้ แต่ให้ระบุข้อความในวงเล็บว่า “(ความเห็นหน่วย)” ทั้งนี้ สามารถศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมในการระบุรหัสได้จาก ห่วงโซ่คุณค่า

ประเทศไทย (ฉบบัแก้ไข) (Final Value  
Chain Thailand)  
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5. แบบรายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ 31 ธันวาคม 2566)  
 

กระทรวง                : สาธารณสุข                                                                                รหัส :  21 
หน่วยรับงบประมาณ  : กรมอนามัย                 รหัส : 21009 

                                                                                                                                                                        หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการโครงการสำคัญ 
(ใน 406 โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผน

แม่บทย่อย 
สรุปผลการดำเนินการ 

(โดยสังเขป) 

สภาพปญัหา และ
แผนการ

ดำเนินการเพื่อให้
เบิกจ่ายได้แล้ว
เสร็จทันกรอบ

เวลา 

ตาม พ.ร.บ. 
 ปี 2566 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO 
ทั้งสิ้น 

สำรอง
เงินมีหน้ี 

เบิกจ่าย 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
%(4)/(1) 

แผนแม่บทย่อย 

รหัส ชื่อเป้าหมาย 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1. โครงการ พัฒนาและยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการท่องเท่ียวไทย 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
21009170034002000000) 
 
 

4.2526    4.2525 99.99 050601 นักท่องเที่ยวมี
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินมาก
ขึ้น 

1. จังหวัด 74 จังหวัดจาก 76 จังหวัด (ร้อย
ละ 97.37 ของจังหวัด) มีสถานบริการทีพ่ัก
อาศัยชั่วคราว (โรงแรม/รีสอร์ท) ผ่าน
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (Green Health Hotel)  
2. จังหวัด 76 จังหวัดและ กทม. (รวม 77 
จังหวัด) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
ประเภทโรงแรม จำนวน 374 แห่ง 
ดำเนินการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมติร
ต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (Green Health 
Hotel) 
3. โรงแรม/รีสอร์ท ผ่านมาตรฐานโรงแรมที่
เป็นมิตรต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (Green 
Health Hotel) ร้อยละ 80.75 (302 แห่ง 
จาก 374 แห่ง) 
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รายการโครงการสำคัญ 
(ใน 406 โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผน

แม่บทย่อย 
สรุปผลการดำเนินการ 

(โดยสังเขป) 

สภาพปญัหา และ
แผนการ

ดำเนินการเพื่อให้
เบิกจ่ายได้แล้ว
เสร็จทันกรอบ

เวลา 

ตาม พ.ร.บ. 
 ปี 2566 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO 
ทั้งสิ้น 

สำรอง
เงินมีหน้ี 

เบิกจ่าย 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
%(4)/(1) 

แผนแม่บทย่อย 

รหัส ชื่อเป้าหมาย 
(1) (2) (3) (4) (5) 

2. โครงการ เตรียมความพร้อมกอ่นสมรสและก่อนมี
บุตร เพื่อการเกิดทกุรายมีคุณภาพ 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
21009300008002000000) 

13.0294    13.0269 99.98 110201 เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มี
พัฒนาการสมวยั
สามารถเข้าถึง
บริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

จากการดำเนินงานใน 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า 
สถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัย ปี 2561 – 
2563 มีแนวโน้มการคัดกรองและมีพัฒนาการ
สมวัยเพิ่มสูงขึ้น แต่ปลายปี 2563 – 2564 มี
การระบาดเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 ส่งผล
กระทบให้การเข้าถึงระบบคัดกรองลดลง 
ขณะที่ในปี 2565 การเข้าถึงระบบคัดกรองมี
แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น แต่ยังพบว่าเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองพัฒนาการต่ำกว่าเป้าหมาย 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 90) และในปี 2566 พบว่า 
ในภาพรวมของประเทศ มีเด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การคัดกรองพัฒนาการ ร้อยละ 85.6 
(เป้าหมายร้อยละ 90) เด็กมีพัฒนาการสงสัย
ล่าช้าร้อยละ 22.9 (เป้าหมายร้อยละ 20) 
ติดตามได้ร้อยละ 90 (เป้าหมายร้อยละ 90) 
และเด็กมีพัฒนาการสมวัยรวมร้อยละ 83.4 
(เป้าหมายร้อยละ 86) ซ่ึงมีแนวโน้มลดลง และ
พบว่าร้อยละการคัดกรองพัฒนาการ และ
พัฒนาการสมวัย ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนด โดยเมื่อจำแนกพัฒนาการรายด้าน 
พบว่า พัฒนาการเด็กล่าช้าสูงสุด ด้านการใช้
ภาษา (Expressive Language: EL) ร้อยละ 75 
รองลงมาคือด้านการเข้าภาษา (Receptive 
Language: RL) ร้อยละ 61.2 เมื่อเปรียบเทียบ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 พบว่า 
พัฒนาการไม่สมวัยด้านภาษามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
 

 

3. โครงการ ส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
21009300008002000000) 

18.4946    18.4911 99.98  



 

[32] 
 

รายการโครงการสำคัญ 
(ใน 406 โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผน

แม่บทย่อย 
สรุปผลการดำเนินการ 

(โดยสังเขป) 

สภาพปญัหา และ
แผนการ

ดำเนินการเพื่อให้
เบิกจ่ายได้แล้ว
เสร็จทันกรอบ

เวลา 

ตาม พ.ร.บ. 
 ปี 2566 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO 
ทั้งสิ้น 

สำรอง
เงินมีหน้ี 

เบิกจ่าย 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
%(4)/(1) 

แผนแม่บทย่อย 

รหัส ชื่อเป้าหมาย 
(1) (2) (3) (4) (5) 

4. โครงการ เสริมสร้างขีดความสามารถต่อการปรับตวั
ด้านสุขภาพจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
21009490016002000000) 

3.2733    3.2732 99.99 130501 ประชาชนมี
ความรู้สุขภาพ
เร่ืองโรคอุบัติ
ใหม่และโรค
อุบัติซ้ำที่เกิด
จากการ
เปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศมาก
ขึ้น 

   มีเฝ้าระวังอาการเสี่ยงจากความร้อน และ
พฤติกรรมป้องกันผลกระทบตอ่สุขภาพจาก
ความร้อน  ผา่นการสำรวจโดยใช้เครื่องมือ
อนามัยโพล พบประชาชนยังมีอาการเสี่ยง
จากความร้อนมากที่สุดคือ อาการปวดศีรษะ  
สำหรับการสำรวจพฤติกรรมด้านสุขภาพจาก
ความร้อน พบว่า ร้อยละ 56.7 มีพฤติกรรม
เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสขุภาพจากความ
ร้อน อยู่ในระดับด ี ซ่ึงมีการสะท้อนผลการ 
เฝ้าระวังสถานการณ์ความร้อน ผลกระทบ
ต่อสุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพแก่ศูนย์
อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อ
ร่วมกันถอดบทเรียนและพัฒนาระบบเฝ้า
ระวังและสื่อสารเตือนภยัสุขภาพจากความ
ร้อนต่อไป  
     การสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพจาก
ความร้อน ได้แก ่พัฒนาโปรแกรมสร้างความ
รอบรู้เพื่อป้องกันผลกระทบตอ่สุขภาพจาก
การเปลี่ยนแปลง พัฒนาหลักสูตร “หมอ
ครอบครัว (Family Care Team) รอบรู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสุขภาพ 
กรณี ภัยร้อน” และพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขในระดับภูมภิาค ระดับจังหวดั 
และระดับตำบล เจา้หนา้ที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บา้น (อสม.) และทีม
หมอครอบครัว (Family Care Team) ใน
การป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กรณีภัยรอ้น 
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รายการโครงการสำคัญ 
(ใน 406 โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผน

แม่บทย่อย 
สรุปผลการดำเนินการ 

(โดยสังเขป) 

สภาพปญัหา และ
แผนการ

ดำเนินการเพื่อให้
เบิกจ่ายได้แล้ว
เสร็จทันกรอบ

เวลา 

ตาม พ.ร.บ. 
 ปี 2566 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO 
ทั้งสิ้น 

สำรอง
เงินมีหน้ี 

เบิกจ่าย 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
%(4)/(1) 

แผนแม่บทย่อย 

รหัส ชื่อเป้าหมาย 
(1) (2) (3) (4) (5) 

และลงพื้นที่ให้คำแนะนำในการป้องกัน
ตนเองจากความร้อนในเขตสุขภาพ  
โดยเฉพาะในพื้นที่เสี่ยงสูงจากความร้อน 
ผลลัพธ์จากการดำเนินงานจากการรวบรวม
ข้อมูลประชาชนที่ได้รับความรู้จากการ
สื่อสารและพัฒนาศักยภาพทุกชอ่งทาง 
พบว่ามปีระชาชน รอ้ยละ 100 ได้รับความรู้
ด้านผลกระทบต่อสุขภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5. โครงการ ยกระดับความรอบรู้ด้านสขุภาพของ
ประชาชนเพื่อปรับพฤติกรรมและลดภยัคุกคามที่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
21009320004002000000) 

4.8321    4.8319 99.99 130101 ประชาชนมี
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะ
สามารถดูแล
สุขภาพมี
พฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึง
ประสงค์ และ
สามารถป้องกัน
และลดโรคที่
สามารถป้องกัน
ได้เกิดเป็นสังคม
บ่มเพาะ
จิตสำนึกการมี
สุขภาพดีสูงขึ้น 
 

มีสื่อสุขภาพผา่นเกณฑ์ความเป็นมิตรต่อ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับประชากร
กลุ่มเปราะบางใน 4 กลุ่มวยั และอนามยั
สิ่งแวดล้อม จำนวน 104 สื่อ และประชาชน
เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค
อย่างน้อยร้อยละ 76.54 

 

6. โครงการ สาสุขยุคใหม่ชวนคนไทยใส่ใจสุขภาพ
ตนเอง 

5.3616    5.3614 99.99 130101 ประชาชนมี
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะ

การสำรวจความรอบรู้ด้านสขุภาพของคน
ไทย อายุ 15 ป ีขึ้นไป พ.ศ. 2566 (คร้ังที่ 2) 
ทักษะที่ประเมิน : การเข้าถึง การซักถาม 
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รายการโครงการสำคัญ 
(ใน 406 โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผน

แม่บทย่อย 
สรุปผลการดำเนินการ 

(โดยสังเขป) 

สภาพปญัหา และ
แผนการ

ดำเนินการเพื่อให้
เบิกจ่ายได้แล้ว
เสร็จทันกรอบ

เวลา 

ตาม พ.ร.บ. 
 ปี 2566 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO 
ทั้งสิ้น 

สำรอง
เงินมีหน้ี 

เบิกจ่าย 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
%(4)/(1) 

แผนแม่บทย่อย 

รหัส ชื่อเป้าหมาย 
(1) (2) (3) (4) (5) 

(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
21009320021002000000) 

สามารถดูแล
สุขภาพมี
พฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึง
ประสงค์ และ
สามารถป้องกัน
และลดโรคที่
สามารถป้องกัน
ได้เกิดเป็นสังคม
บ่มเพาะ
จิตสำนึกการมี
สุขภาพดีสูงขึ้น 

และการใช้ข้อมูลสถานการณ์ที่ประเมิน : 
การรักษา การเกิดโรคระบาด การดูแล
สุขภาพ และการเลือกซ้ือสินค้าและการ
บริการสุขภาพเครื่องมือประเมิน: แบบ
สำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของคนไทย 
อาย ุ15 ปี ขึ้นไป ฉบับย่อ (17 คำถาม) ที่
ผ่านการทดสอบคุณภาพของ 
เครื่องมือด้วยวิธกีารสัมภาษณ์เชิงปัญญา 
(cognitive interviewing) และมีความ
สอดคล้องภายในระดับดี (Cronbach's 
Alpha ทั้งฉบับ: 0.89) พื้นที่ตัวอยา่ง: 36 
จังหวัด และกทม. สุ่มตัวอยา่งด้วยวิธี 
Systematic probability Sampling 3 ชั้น
ภูมิ (จังหวัด พื้นที่แจงนับ และครัวเรือน) สุ่ม
ตัวอยา่งโดยสำนกังานสถิต ิ
แห่งชาติ จำนวนกลุ่มตวัอย่าง: 17,822 คน 
การสัมภาษณ์โดยผู้สัมภาษณ์ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมแล้ว ค่าถ่วงน้ำหนักให้เป็นตวัแทน: 
ใช่ (ระดับเขตสุขภาพและประเทศ) คำนวณ
โดยสำนักงานสถิตแิห่งชาติ  วธิีวิเคราะห์ทาง
สถิติ : เชิงพรรณนา โดยผู้ที่มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพยีงพอ คือ ผู้ที่มีคะแนนรวมไมน่้อย
กว่า 45 คะแนน จาก 68 คะแนน พบวา่ 
สัดส่วนประชากรที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพียงพอร้อยละ 80.95 
 

7. โครงการ พัฒนาและขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายระดับชาต ิ

7.3949    7.3949 100 140101 คนไทยออก
กำลังกายเล่น

1. การบริหารงานลงทะเบียนและบริหาร
จัดการข้อมูลส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อ
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รายการโครงการสำคัญ 
(ใน 406 โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผน

แม่บทย่อย 
สรุปผลการดำเนินการ 

(โดยสังเขป) 

สภาพปญัหา และ
แผนการ

ดำเนินการเพื่อให้
เบิกจ่ายได้แล้ว
เสร็จทันกรอบ

เวลา 

ตาม พ.ร.บ. 
 ปี 2566 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO 
ทั้งสิ้น 

สำรอง
เงินมีหน้ี 

เบิกจ่าย 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
%(4)/(1) 

แผนแม่บทย่อย 

รหัส ชื่อเป้าหมาย 
(1) (2) (3) (4) (5) 

(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
21009300032002000000) 

กีฬาและ
นันทนาการ
อย่างสม่ำเสมอ
เพิ่มขึ้น 

สุขภาพ มีระบบฐานขอ้มูลส่งเสริมการออก
กำลังกายเพื่อสุขภาพ/แพลตฟอร์มกา้วท้าใจ 
“Season 5” 1 ระบบ ซ่ึงมีประชาชน
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการภายใต้
แพลตฟอร์มกา้วท้าใจ “Season 5” จำนวน 
5,215,297 บัญชี (ข้อมูล ณ วันที่ 28 
กรกฎาคม 2566) 
2. ได้มีการส่งเสริมการพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบาย/มาตรการการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายระดับชาต ิ

8. โครงการ ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุตามแนวทาง
ชะลอชราชีวายืนยาว ปี 2566 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
21009390018002000000) 

13.2309    13.2308 99.99 150202 ผู้สูงอายุมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

1. ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน  
366,976 คน ได้รับการดูแลตาม Care Plan 
จำนวน 353,033 คน คิดเป็นร้อยละ 96.20  
 2. ผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพด ี
(Wellness Plan) และมีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ จำนวน 489,859 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.54 (เป้าหมายร้อยละ 95 = 
608,000 คน)  

 

9. โครงการ พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุ ป ี2566 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
21009390018002000000) 

9.6735    9.6734 99.99 150202 ผู้สูงอายุมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพช่องปาก 
จำนวน 2,502,862 คน มีผู้สุงอายุที่มีฟันแท้
ใช้งานอย่างน้อย 20 ซี่ จำนวน 1,517,125 
คน คิดเป็นร้อยละ 60.6 

 

10. โครงการ ยกระดับการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ
แต่ละกลุ่มวยัและอนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับกลุ่ม
เปราะบางและด้อยโอกาสของสังคม 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
21009410035002000000) 

2.4414    2.4401 99.97 170101 คนไทยทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่ม
ด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบาง
ได้รับการ
คุ้มครองและมี 

พัฒนาความร่วมมอืภาคีเครือข่าย ดา้น
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
จัดทำแผนพัฒนาความร่วมมือและขับเคลื่อน
การเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ กับภาคี
เครือข่าย ที่เกีย่วขอ้งกับการส่งเสริมการ
เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการ
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รายการโครงการสำคัญ 
(ใน 406 โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผน

แม่บทย่อย 
สรุปผลการดำเนินการ 

(โดยสังเขป) 

สภาพปญัหา และ
แผนการ

ดำเนินการเพื่อให้
เบิกจ่ายได้แล้ว
เสร็จทันกรอบ

เวลา 

ตาม พ.ร.บ. 
 ปี 2566 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO 
ทั้งสิ้น 

สำรอง
เงินมีหน้ี 

เบิกจ่าย 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
%(4)/(1) 

แผนแม่บทย่อย 

รหัส ชื่อเป้าหมาย 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1 ประกันทาง
สังคมเพิ่มขึ้น 

การคลอดที่ปลอดภยั ในถิ่นทุรกันดาร
ห่างไกล ร่วมกับเครือขา่ยภาคสาธารณสุข 
ภาคการศึกษา ฝา่ยปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ในระดับพื้นที่ และ
ศึกษาสถานการณ์ การเข้าถึงบริการสุขภาพ 
ประชากรกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง 
เปรียบเทียบกับกลุ่มประชากรปกติ พบว่า
ประชาชนกลุ่มด้อยโอกาสและเปราะบางของ
สังคม เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพตามชุด
สิทธิประโยชน ์สร้างเสริมสุขภาพ จำนวน 
68,271 คน จากเป้าหมาย 60,000 คน 

11. โครงการ พัฒนาคุณภาพนำ้ประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 
(รหัสแผนงาน/โครงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
21009410035002000000) 

4.0854    4.0854 100 190101 ระดับความ
มั่นคงด้านน้ำ
อุปโภคบริโภค
เพิ่มขึ้นจาก
ระดับ 3 ให้เป็น
ระดับ 4 (สูงสุด
ที่ระดับ5) 

การจัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านใหไ้ด้
มาตรฐานตั้งแต่แหล่งผลิต จนถึงครัวเรือน มี
การสนับสนุนการประเมินระบบประปา
หมู่บ้านและให้คำแนะนำในการปรับปรงุ
โครงสร้างจนทำให้คุณภาพน้ำประปาผ่าน
เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ จำนวน 264 
แห่ง ส่งผลถึงครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์ 
(จากตัวเลขอนุมานจำนวนประชากร 100 
ครัวเรือนต่อ 1 ระบบประปาหมู่บา้น) 
จำนวน 26,400 ครัวเรือน หรือร้อยละ 
58.66 ของพื้นที่เป้าหมายที่ใหบ้ริการทัง้หมด 
(450 แห่ง หรือ 45,000ครัวเรือน) 

 

รวมทั้งสิ้น        
หมายเหต ุ: แบบฟอรม์ สว.อน.67-04 นี้ก าหนดขึน้เพื่อใชต้ดิตามความคบืหน้าของการขบัเคลื่อนโครงการส าคญัประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าตแิละแผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประจ าปีงบประมาณ 2566 
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รวม 406 โครงการ ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2564 ซึง่โครงการส าคญัดงักล่าว เป็นโครงการทีห่น่วยรบังบประมาณระดบักรมหรอืเทยีบเท่าในฐานะหน่วยปฏบิตั/ิหน่วย
ด าเนินโครงการ มสี่วนเกีย่วขอ้งโดยตรงในการขบัเคลื่อน               การด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าต ิด าเนินการจดัท าโครงการส าคญัที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ
และแผนแม่บทฯ ตามแนวทางการขบัเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าตใิน 4 แนวทาง ประกอบดว้ย                   (1) การมองเป้าหมายร่วมกนั (2) การวเิคราะห์
ห่วงโซ่คุณค่าทีส่่งผลใหบ้รรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจดัท าโครงการส าคญั (3) การจดัล าดบัความส าคญัของขอ้เสนอโครงการ และ (4) การจดัท าแผนปฏบิตัริาชการ ดงันัน้ แบบฟอรม์
นี้จงึมคีวามประสงคท์ีจ่ะตดิตามความกา้วหน้าผ่านกระบวนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณเป็นรายโครงการ ทีห่น่วยงานไดร้บัการจดัสรรงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และตามแผนปฏบิตัริาชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงาน เพื่อน าผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคไปประมวลเป็นสรุปผลความ
คบืหน้าของการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตปิระจ าปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 

คำอธิบายการกรอกแบบฟอร์ม 
1. กระทรวงและหน่วยงาน หมายถึง หนว่ยงานที่รับผิดชอบดำเนินการขับเคลื่อน รหัสหน่วยงาน หมายถึง รหัสหน่วยงานในระบบ New GFMIS 
2. รายการโครงการ หมายถึง ชื่อโครงการสำคัญประจำป ี2566 เพื่อขบัเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 406 โครงการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564  
3. รหัสเบิกจ่าย หมายถึง รหัสแผนงาน/โครงการ ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้ระบบ New GDMIS 
4. วงเงินงบประมาณ  (1) ให้ระบุวงเงินงบประมาณของโครงการสำคัญที่ได้รับจดัสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หรือ (2) กรณีในขั้นของการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ 2566 มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มลดวงเงินของโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน ให้ระบุวงเงินงบประมาณที่กำหนดขึ้นใหม่ หรือ (3) กรณีที่มีการใช้จ่ายเงิน
นอกงบประมาณ หรือนำเงินนอกงบประมาณจ่ายสมทบกรุณาระบุไว้เป็นข้อมลูในช่องสรุปผล             การดำเนินการด้วย 

5. การใช้จ่ายงบประมาณ กรอกข้อมูลผลของการใช้จ่ายงบประมาณตามหวัข้อทีก่ำหนด 
6. ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทย่อย ใหร้ะบุรหัสและชื่อเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทยอ่ย 140 เปา้หมาย (รหสั 6 ตัว)  
7. สรุปผลการดำเนินการ (โดยสังเขป) โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในรอบระยะเวลาของการรายงานเม่ือเปรียบเทียบกับการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน และทีส่ำคัญ ให้มุ่งเน้นการประเมินแนวโน้ม

ผลสำเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ การดำเนินการต่อการบรรลุเป้าหมายย่อย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
8. สภาพปญัหาและแผนดำเนินการเพื่อให้เบิกจ่ายแล้วเสร็จทันกรอบเวลา (กรณีกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี) ให้แสดงแผนดำเนินการเพื่อให้สามารถเบิกจา่ยได้แลว้เสร็จ เงินไม่พับไป
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6. แบบรายงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการจดัทำงบประมาณ การบริหารงบประมาณ และการตดิตามประเมินผล 
 

หัวข้อ/ประเด็น  ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง  
1. การวางแผนและจัดทำงบประมาณ 
   1.1 การเชื่อมโยงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดการให้บริการกระทรวง/
หน่วยงาน กับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
    1.2 การกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของผลผลิต/โครงการ และ
กิจกรรม และผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณ 
    1.3 ความพร้อมของการดำเนินโครงการ (ความพร้อมของฐานข้อมูล
ที่สำคัญ ความพร้อมของพื้นที่ดำเนินการ ความพร้อมของบุคลากรและ
ทีมงาน ความพร้อมของการบริหารจัดการ และความพร้อมของเครือ่งมือ
และอุปกรณ์ฯลฯ) 
    1.4 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

  1.5 การประสานแผนและบูรณาการการทำงาน 
(หน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยร่วมดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน

ประเด็นแผนแมบ่ทย่อยตามห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย และตามกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง) 

1.6 การมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
    1.7 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
     <<<สามารถเพ่ิมเติมหัวข้อ/ประเด็นได้ตามสมควร>>> 
 

1. การจัดทำงบประมาณรายจา่ยบูรณาการ เป็นการ
รวบรวมข้อมลูงบประมาณรายจา่ยจากคำของบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมากกว่าท่ีจะบูรณาการการ
ทำงานให้เกิดสัมฤทธ์ิผลอย่างแท้จริง รวมทั้งขาดการ 
บูรณาการขาลง ภายหลังจากท่ีไดร้ับการจดัสรร
งบประมาณแล้ว 
2. สถานการณ์การเมือง เศรษฐกจิ และสังคมของประเทศ 
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ทำให้บางโครงการ
หรือกิจกรรมที่สำคญัตามแผนปฏบิัติราชการประจำปี ถูก
ยุบ/ยกเลิก 
3.  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นแผนซึ่ง
จัดทำไว้เป็นการล่วงหน้าก่อนเริ่มปีงบประมาณ อาจไม่
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในปัจจุบัน และ
ไม่สอดรับกับสถานการณ์ในกรณีมเีหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่น 
โรคระบาด และภยัธรรมชาติ เป็นต้น  
4. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายทางการบริหาร ทั้งใน
ระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับหน่วยงาน อาจส่งผล
ให้แผนปฏิบัตริาชการประจำปซีึ่งจัดทำไว้เป็นการล่วงหน้า 
ไม่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บรหิาร ณ ขณะนั้น 
 

1 การจัดทำงบประมาณแผนงานบูรณาการ ควรมีการ
ดำเนินการอยา่งครบวงจรตั้งแต่นโยบาย แผนปฏิบัติการ และ
แผนงบประมาณ เพื่อกำหนดภารกิจและแผนปฏิบตัิงานของ
แต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน และมีการบูรณาการในระดับพื้นท่ี 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ 
มีการดำเนินภารกิจอย่างชัดเจน อนัจะเป็นการลดความ
ซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน โดยมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณระดับพื้นท่ีด้วย เพื่อ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัตริาชการ 
2. การปรับแผนปฏิบัตริาชการ เพือ่ให้สอดรับกับนโยบาย
รัฐบาล และจัดลำดบัความสำคัญตามความจำเป็นเร่งด่วน 
3. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
โดยให้ความสำคญักับผลสมัฤทธ์ิตามภารกจิของหน่วยงานและ
ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับเป็นสำคัญ รวมทั้ง มีการวิเคราะห์
และประเมินสถานการณ์ในการกำหนดกรอบทิศทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการจดัทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีในปีถดัไป 
4. การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ อาทิ บุคลากร งบประมาณ ใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. การบริหารงบประมาณ 
   2.1 การก่อหนี้ผูกพัน  

2.2 การบริหารสัญญาและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

1. หน่วยงานไม่เห็นความสำคัญตอ่กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว และสามารถก่อหน้ีผูกพันได้
ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีกำหนดไว้  

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง โดย
การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือเวียนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพือ่ให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถ
นำไปเป็นแนวทางปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง อีกท้ังสามารถ
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2. หน่วยงานไม่ดำเนินการจดัซื้อจดัจ้างตามแผน 
ระยะเวลาการจัดซื้อจัดจ้าง จึงส่งผลให้การก่อหนี้ผูกพัน
และการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า  
3. งานก่อสร้าง ไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามกำหนด
ระยะเวลา เนื่องจากมีปัญหาในเรือ่งการเข้าพ้ืนท่ี แบบรูป
รายการหรือการเลือกใช้วัสดุ  

ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจดัจ้างท่ี
กำหนดไว ้
2. หน่วยงานเตรียมความพร้อมเกีย่วกับการกำหนด 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) ของพัสดุหรือขอบเขต
ของงาน (TOR) ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถดำเนินการก่อหนี้
ผูกพันเป็นไปตามแผนจัดซื้อจ้างท่ีกำหนดไว ้
3. หน่วยงานต้องเตรียมความพร้อมในการส่งมอบพ้ืนท่ี
ภายหลังที่สัญญาลงนาม 
4. หน่วยงานต้องจัดทำหนังสือแจง้เร่งรัดการทำงานหรือการ
ส่งมอบงานของคู่สัญญาใหเ้ป็นไปตามสญัญาจ้างก่อสร้างตาม
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหาร
สัญญาอย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามระเบียบฯ ที่กำหนด 

3. การติดตามและประเมินผล 
  3.1การกำกับติดตาม  
       หน่วยงานมีระบบการกำกับติดตามการดำเนินงาน 2 ลักษณะ โดย
เน้นการกำกับตดิตาม ผ่านระบบ E-report และ ระบบ Manual ดังนี ้
       1. E-report เป็นการกำกับติดตามการดำเนินงานหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งที่เป็นผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการดำเนินงานตามนโยบาย โครงการและตัวช้ีวดั
สำคัญ ของประเทศ กระทรวง และกรม 
           - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เน้นให้รายงานผลการดำเนินงาน 
ผ่านระบบการรายงานต่างๆ ท้ังที่เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของกรมอนามัย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ไดแ้ก่ 
ผ่านระบบศูนย์ตดิตามผลการปฏบิัติงานกรมอนามยั (DOC) ,ระบบ 
GFMIS, การรายงานผลการปฏบิัตงิานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ในระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB EvMis), รายงานผลการปฏิบตัิงานและการเบิกจ่าย

1. งบประมาณเพ่ือการดำเนินงาน ซึ่งมีทั้งงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรไมเ่พียงพอกับกิจกรรมการดำเนินงาน และ
การไดร้ับจัดสรรงบประมาณล่าช้า  
2. หน่วยงานรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ล่าช้ากว่ารอบรายงานที่กำหนด รวมถึงเนื้อหารายละเอียด
ที่รายงานไมต่รงตามความต้องการข้อมูลฯ  
3. บางโครงการ/กิจกรรม มีเจ้าภาพผู้รับผดิชอบฯ หลาย
ส่วน และไม่มี focal point ในการประสาน/รวบรวม
ข้อมูลฯ  
 

1. พัฒนาเพิม่เติมในระบบศูนยต์ิดตามผลการปฏิบัติงานกรม
อนามัย (DOC) ซึ่งเป็นระบบการกำกับติดตามการดำเนินงาน
กรมอนามัย ให้มสี่วนของการรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ด้วย นอกเหนือจากการรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ  เชิงสถิติ  
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ การกำกับติดตาม
การดำเนินงานฯ และความถี่ในการติดตามการดำเนินงาน 
เช่น แจ้งเตือนรอบการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ในไลน์กลุม่บริหารยุทธศาสตร์ ของกรมอนามัย การนำเสนอ
ความก้าวหน้าการดำเนินงานฯ ในการประชุมกรมอนามยั
ประจำเดือน ซึ่งถือเป็นการกำกับติดตามฯ ผ่านเวทีการประชุม
ผู้บริหารฯ 
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งบประมาณ ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ขาวคาดแดง), การ
รายงานการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานจากการใช้จ่าย
งบประมาณ (Part) การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
ผ่านโครงการ/การดำเนินงาน 
ต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการดำเนนิการตามยุทธศาสตร์ชาติ ผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (EMENSCR) ซึ่งระบบรายงานฯ ดงักล่าว
ข้างต้น ผู้รับผดิชอบรายงานจะต้องรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ควบคู่ไปกับผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ   
      - ผลและความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ภายใต้
โครงการ/ตัวช้ีวัดสำคัญระดับประเทศ กระทรวง และกรม ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 
      ทั้งนี้ จะดำเนินการรายงานผลการดำเนนิงานตามรอบรายงาน ท่ี
เจ้าภาพฯ กำหนด ซึ่งมีทั้งการรายงานเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี  
      นอกเหนือจากการกำกับติดตามผ่านระบบการรายงาน ท้ังที่เปน็ E-
report และ Manual และกรมอนามัย ยังมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ในรูปแบบของการประชุม
ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน และการนเิทศงานกรมอนามัย 
ประกอบด้วย การประชุมกรมอนามัยประจำเดือน การประชุมกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ประจำเดือน การประชุมติดตามผลการดำเนินงานกรมอนามัย 
ประจำปี รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน การนิเทศงานกรมอนามัย 
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยส่วนภูมิภาค และการตรวจราชการและ
นิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข  
  3.2 การประเมินผล 
      การประเมินผลการดำเนินงาน เป็นการประเมินความสำเร็จ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสมัฤทธ์ิผลการดำเนินงานกรมอนามยั ท่ี
เป็นการประเมินแผนยุทธศาสตร์ งานตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/
ตัวช้ีวัดสำคญัที่กรมอนามยัเป็นเจา้ภาพหลักในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เช่น การประเมินยุทธศาสตร์กรมอนามัย (แผนยุทธศาสตร์การ
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พัฒนาระบบส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566-2570) 
ระยะครึ่งแผน/สิ้นสุดแผน การประเมินผลการจัดประชุม/โครงการ/
กิจกรรมสำคญัระดับกระทรวง และระดับกรม ท่ีกรมอนามัยเป็นเจ้าภาพ
หลัก ฯลฯ 
4. การพัสดุ 
   (เน้นการปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ เช่น ระบบจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์e-
GP ข้อกฎหมายและระเบียบในการจัดซื้อจดัจ้าง)  

แนวทางปฏิบัติมีการปรับเปลี่ยน และเพิ่มรายละเอยีด 
ขั้นตอนมากขึ้น และต้องใช้เวลาในการศึกษาและการ
ดำเนินการ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานควรมีการศกึษาระเบียบและปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอควบคู่กับการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยใน
การปฏิบัติงานด้านพัสดุที่มีขั้นตอนมาก เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและตรวจสอบได้ 

4. ระบบสนับสนุนด้านการเงินและงบประมาณ 
  4.1 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
        (อัตรากำลัง การหมุนเวียนโยกย้ายตามวงรอบ เจ้าหน้าท่ีที่มาจาก
สายงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ฯลฯ) 
  4.2 องค์ความรู้เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและ 
       การพัสดุ  
        (การอบรม ประชุมสัมมนา การซักซ้อมความเข้าใจและคู่มือ
ปฏิบัติงาน) 
  4.3 ระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ 
        (ระบบคำของบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Budgeting) ระบบ
ฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (BBL) 
  4.4 ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ       
  อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
  4.5 ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
  (Electronic Government Procurement : e-GP) 

1. ข้อจำกัดของบุคลากร เช่น ไมเ่พียงพอ ทักษะและความ
ชำนาญของเจ้าหน้าท่ี มีการปรับเปลี่ยน/โอนย้าย ฯลฯ 
ส่งผลให้การพัฒนาทักษะต่าง ๆ  
ไม่ต่อเนื่อง ไม่เข้าใจในระบบงานและโครงสรา้งระบบ
งบประมาณจึงทำให้การจดัทำงบประมาณขาด 
ประสิทธิภาพ 
2. หลักเกณฑห์รืออัตราค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นปัจจบุันทำให้ไม่
สามารถจัดทำคำของบประมาณได้ตามความเป็นจริง 
3. token key ที่กรมบัญชีกลางจัดสรรให้มีจำนวนน้อย 
ระบบละ 1 อัน ช่วงสิ้นเดือนเป็นระยะเวลาเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ต้องเสียเวลารอในการหมุนเวยีนเพื่อ
วางเบิกใบสำคัญ 
4. มีการพัฒนาระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) (ระยะที่ 5) ซึ่งมีรายละเอียดและ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานเพิ่มมากขึ้น ส่งผลใหผู้้ปฏิบตัิงาน
ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการเพิ่มมากขึ้น และขาด
ความคล่องตัว 

1. หน่วยงานควรสร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าท่ี  
ผู้ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติงานอย่างมคีวามสุข และพัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนสนับสนุนให้มีการอบรม 
สัมมนาท่ีเกีย่วข้อง 
2. สำนักงบประมาณควรรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลและสรุป
รายงานปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากหลักการและวิธีการจัดทำ
ของบประมาณ ข้ันตอนการปฏิบตังิาน/กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ของสำนักงบประมาณที่ไม่เป็นปัจจบุัน 
หรือเป็นปัญหาอุปสรรคในการจัดทำคำของบประมาณของทุก
หน่วยรับงบประมาณ เพื่อดำเนินการแก้ไขปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. จัดสรร token key ให้เพียงพอต่อการใช้งานแต่ละ
ระบบงาน 
4. พัฒนาศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจดั
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) (ระยะที่ 5) เพื่อให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ และความชำนาญมากข้ึน 

 


