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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง

1. นายแพทย์อรรถพล แกว้สัมฤทธิ์ รองอธบิดีกรมอนามัย

2. นางสาวละออ จันสุตะ นักวชิาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ

ปฏบิติัหน้าทีผู้่อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่

1. รายนามผู้ชี้แจง

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
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แผน ผล

แผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เปา้หมายการให้บริการ : ประชาชนมีความพึงพอใจการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมอนามัย

เชิงปริมาณ :  ร้อยละของการด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 82 85.04

โครงการ :  โครงการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างกลไกการป้องกนัการ
ทุจริตให้เขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ : ร้อยละของระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ร้อยละ 82 85.04

2. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ปญัหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข

ปญัหา อุปสรรคการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข

   1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากร เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต (DOH STRONG) มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก ่1) มีแผนยทุธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตกรม
อนามัย 2) เกดิการบูรณาการสร้างความร่วมมือในการป้องกนัการทุจริตเชงิรุก 3) เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามัยในการด าเนินงานด้านการป้องกนัทุจริตเชงิรุก

    2. โครงการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานกรมอนามัย  
มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก ่1) ประชมุ DOH knowledge gap anti corruption เกดิการมีส่วนร่วมใน
การผลักดันให้เกดิสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2) ถอดบทเรียนการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสกรมอนามัย ยกระดับคะแนนค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต

ในปี 2562 กรมอนามัย มีผลการด าเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด าเนินงาน 2 โครงการหลัก ดังนี้

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ป ี2562

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ดั

   -  ไม่มี  -
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3. แผนการด าเนินงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ส าคัญ

และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะไดร้ับ

แผนงาน / เป้าหมายให้บริการหน่วยงาน
ตวัชีว้ัดเป้าหมายให้บริการกรมอนามยั/ผลผลิต(โครงการ)/

ตวัชีว้ัดผลผลิต (โครงการ)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
ปี 2563

แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

เป้าหมายการให้บรกิาร : ยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานกรมอนามัย

เชงิปรมิาณ : การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 85

โครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก กรมอนามัย

เชงิปรมิาณ : ระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity
 and Transparency Assessment : ITA)

ร้อยละ 85

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามยั มกีารด าเนินงาน 1 โครงการ คือ

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะไดร้บั

  - ยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานกรมอนามัย

   1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการป้องกันการทุจรติ กรมอนามยั  
โดยมีแผนการด าเนินงานส าคัญ ได้แก่ 1) พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2) การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร/ภาคีเครือข่าย และองค์กรต้นแบบเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรม ค่านิยม และความผูกพันองค์กร ในป้องกัน
การทุจริตของกรมอนามัย 3) พัฒนาองค์ความรู้ นวตักรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต
เชิงรุก
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รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย 1,135,600       บาท

1,135,600       บาท

1,135,600       บาท

1,135,600       บาท

1. งบด าเนินงาน 1,135,600       บาท

    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,135,600       บาท

         (1) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 815,800           บาท

319,800           บาท         (2) ค่าใช้จ่ายในการพฒันาองค์ความรู้และการจัดการความรู้เพื่อพฒันาเครือข่ายวชิาการ

4. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

เปา้หมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วดั : ดัชนีการรับรู้การทุจริตอยูใ่นอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากวา่ 50 คะแนน 

ภายในปี พ.ศ. 2565 [อันดับ/คะแนน -]

แนวทางการด าเนินงาน : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจรติ

ตัวชี้วดั : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซ่ือสัตยสุ์จริต [ร้อยละ 46]

ตัวชี้วดั : ร้อยละของประชาชนที่มีวฒันธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  [ร้อยละ 46]

ตัวชี้วดั : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 50 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA 

ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) [ร้อยละ 50]

กระทรวงสาธารณสุข

กรมอนามัย

โครงการ : โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและการปอ้งกันการทุจรติเชิงรกุกรม

อนามัย
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