
 
พระราชบญัญตัข้ิอมูลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540 
        โดย 

   นายวรรธนพงศ์  ค าดี 
ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560  

 

หมวด 3  สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
 

มาตรา 41  บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (1) ได้รับทราบและ
เข้าถงึข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยงานของรัฐตามทีก่ฎหมายบัญญตัิ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560  

หมวด 4  หน้าทีข่องรัฐ 
มาตรา 51  การใดทีรั่ฐธรรมนูญก าหนดให้เป็นหน้าทีข่องรัฐตาม
หมวดนี ้ถ้าเป็นการท าเพ่ือให้เกดิประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง 
ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนทีจ่ะติดตามเร่งรัดให้
ด าเนินการ รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกีย่วข้อง 
มาตรา 59  รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยงานของรัฐทีมิ่ใช่ข้อมูลเกีย่วกบัความม่ันคง
ของรัฐหรือเป็นความลบัของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญตัิ 
และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้โดยสะดวก  



  
เจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  คุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีอ่ยู่ใน 
     ความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ 

2.  ก าหนดหลกัเกณฑ์ทีชั่ดเจนเกีย่วกบัข้อมูลข่าวสาร 
     ทีห่น่วยงานของรัฐไม่ต้องเปิดเผยหรืออาจไม่เปิดเผย 

1.   ให้ประชาชนมสิีทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบั 
      การด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
- เปิดเผยเป็นหลกั ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 
 

หลกัการของ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 

- ไม่จ าเป็นต้องมีส่วนได้เสีย 

- ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 



                      นิยาม/ค าส าคญั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 4 
ข้อมูลข่าวสาร 

 หมายถึง : ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลหรือ 
              ส่ิงใดๆ โดยสภาพของส่ิงนั้นเอง หรือโดยผา่นวธีิการใดๆ 
              เช่น เอกสาร แผนท่ี ภาพ เป็นตน้ 
 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ   
 หมายถึง : ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหน่วยงานของรัฐ  

(เก่ียวกบัการด าเนินการของรัฐหรือขอ้มูลข่าวสารของเอกชน) 
                                     
                



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 4 (ต่อ)  
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล   

 

  หมายถึง: ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัส่ิงเฉพาะตวั  
                  (การศึกษา ฐานะการเงิน  ประวติัสุขภาพ  
                   ประวติัการท างาน ประวติัอาชญากรรม ฯลฯ)  
                  รวมกบั ส่ิงบอกลกัษณะอ่ืนทีท่ าให้รู้ตวัผู้น้ัน  
                               (ช่ือ-นามสกลุ รหสั หมายเลข ลายพิมพน้ิ์วมือ  
                                รูปภาพ แผน่บนัทึกเสียงคน ฯลฯ) 

 
                                     
                

                      นิยาม/ค าส าคญั 



  
  - ราชการส่วนกลาง  (กระทรวง กรม) 
  - ราชการส่วนภูมิภาค (จังหวัด อ าเภอ) 
  - ราชการส่วนท้องถิ่น (อบต.  อบจ.  เทศบาล   
        กทม.  พทัยา) 
  - รัฐวสิาหกจิ (กฟผ.  ปตท.  ธอส.  ธกส. ฯลฯ) 
  - ราชการสังกดัรัฐสภา (ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
   

หน่วยงานของรัฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  - ศาลเฉพาะที่ไม่เกีย่วกบัการพจิารณาพพิากษาคดี

(ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ส านักงานศาลยติุธรรม 
         ส านักงานศาลปกครอง) 
  - องค์กรควบคุมประกอบวชิาชีพ (สภาทนายความ  

แพทยสภา  สภาวิชาชีพบัญชี ฯลฯ) 
  - หน่วยงานอสิระ (สตง.  กกต.  ป.ป.ช. ฯลฯ) 
  - หน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

(องค์การมหาชน ได้แก่ สถาบันบริหารกองทุน
พลังงาน  ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ) 

หน่วยงานของรัฐ (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์กรควบคุมการประกอบวชิาชีพ 
 
- สภาทนายความ 
- แพทยสภา 
- คณะกรรมการควบคุมการประกอบ 
  อาชีพวศิวกรรมและสถาปัตยกรรม 
- เนติบัณฑิตยสภา 
- สภาผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
- สภาการพยาบาล  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เป็นข้อมูลข่าวสารทีต้่องลงพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา     
(www.ratchakitcha.soc.go.th)     

สิทธิของประชาชน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwijz4X54PfOAhUGMI8KHfAdCmcQjRwIBw&url=http://www.girardatlarge.com/2015/04/will-timberlane-comply-with-right-to-know/&bvm=bv.131783435,d.c2I&psig=AFQjCNEicB0Ynw6QEsPa-6kBZBhvHBBPIg&ust=1473148686389683


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานต้องส่งข้อมูลข่าวสารต่อไปนีล้งพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา 

สิทธิต้องรู้ 

2.  สรุปอ านาจหน้าทีท่ีส่ าคญัและวธีิการด าเนินงาน 
3.  สถานทีต่ดิต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการ 
ติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐ 

4. กฎ มติ ครม. ข้อบังคบั ค าส่ัง หนังสือเวยีน ระเบียบ ฯลฯ 
ที่มีสภาพอย่างกฎ มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชน 
      

      

1.  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 

มาตรา 7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

สิทธิได้รู้ 

               

มาตรา 9 
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หน่วยงานของรัฐต้องจัดข้อมูลข่าวสารมาตรา 9 
ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้โดยไม่ต้องมีค าขอ 
เช่น ผลการพจิารณาที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน นโยบาย  
แผนงานโครงการใช้งบประมาณประจ าปี คู่มือส าหรับ 
ประชาชน เอกสารสัญญา เป็นต้น 
 
 

มาตรา 9 

สิทธิได้รู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนมีสิทธิ 
1. ขอตรวจดู 
(ต้นฉบับ/ส าเนาทีค่รอบครอง)   
2. ขอส าเนา 
3. ขอส าเนาทีม่คี ารับรอง
ถูกต้อง 
 
 

มาตรา 11 

สิทธิขอข้อมูลข่าวสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนมีสิทธิขอดู หรือขอส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 หรือมาตรา 9  
โดยไม่ต้องมีส่วนได้เสียกบัข้อมูลข่าวสารทีข่อ 
 
 

มาตรา 11 

สิทธิขอข้อมูลข่าวสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากหน่วยงานไม่ด าเนินการ
จัดหาข้อมูลข่าวสารให้
ภายใน 15 วนั หรือไม่จัด
แสดงข้อมูลข่าวสารมาตรา 9 
หรือเพกิเฉยล่าช้า หรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย (มาตรา 
13) หรือปฏิเสธว่าไม่มี
ข้อมูลข่าวสารในครอบครอง 
(มาตรา 33)      

สิทธิร้องเรียน มาตรา 13 และมาตรา 33 
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ประชาชนมสิีทธิ
คดัค้านการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารทีม่ี
ผลกระทบต่อตนเองได้  

ตามมาตรา 17 

สิทธิคดัค้านการเปิดเผยข้อมูลทีม่ส่ีวนได้เสีย 
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กรณหีน่วยงานปฏิเสธไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามค าขอ ประชาชน
สามารถใช้สิทธิอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการได้
ภายใน 15 วนั            

มาตรา 18 

สิทธิอทุธรณ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในความ
ครอบครองโดยไม่ได้รับความยนิยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูล
ทีใ่ห้ไว้ก่อนหรือในขณะน้ันมิได้   

มาตรา 24 

สิทธิได้รับความคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
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ประชาชนมสิีทธิขอแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีอ่ยู่ใน
ความครอบครองของหน่วยงานของรัฐให้ถูกต้องได้                                       

มาตรา 25 

สิทธิแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
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   8. ข้อมูลข่าวสารตามที ่
คณะกรรมการก าหนด  

       
  หากหน่วยงานของรัฐปฏิเสธไม่
แก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
ประชาชนสามารถใช้สิทธิอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ภายใน 
30 วนั           

มาตรา 25 

สิทธิอทุธรณ์ให้แก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 



                     การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540              
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หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มข้ีอมูลข่าวสารตามมาตรา 7 
และมาตรา 9 ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
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     ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย ทีห่น่วยงานจะต้องจัด/
รวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  (สถานที/่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 

         1.  ผลการพจิารณาหรือค าวนิิจฉัยทีม่ีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้ง
ความเห็นแย้งและค าส่ังที่เกีย่วข้อง ได้แก่   
  การอนุญาต/อนุมัติ  การวนิิจฉัย  การอุทธรณ์ทีเ่กดิจากการใช้อ านาจตาม
กฎหมายของหน่วยงานรัฐน้ันๆ (ค าส่ังทางปกครอง) เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในกรณที านองเดียวกนั เช่น 
           * ผลการพจิารณาอุทธรณ์ค าส่ังไม่อนุญาตเกบ็รังนกตาม พ.ร.บ. รังนกอีแอ่น 
           * ค าส่ังไม่อนุญาตให้ต้ังท่าเรือ   
           * ค าส่ังพกัใบอนุญาต/ถอนใบอนุญาตของกรมการขนส่งทางน ้า 
                      

มาตรา 9 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.  นโยบายหรือการตีความข้อกฎหมาย ได้แก่  
              2.1 นโยบาย เช่น 
               * นโยบายของรัฐบาล           * วิสัยทัศน์/นโยบายของหัวหน้าส่วนราชการ   
                 * นโยบายต ารวจแห่งชาติ      * นโยบายพลงังานแห่งชาติ 

            2.2 การให้ความเห็น การตีความข้อกฎหมาย/ผลการหารือ เช่น 
               * การหารือข้อกฎหมายเกีย่วกบัการด าเนินการจัดเกบ็ภาษโีรงเรือนและทีด่นิ    
                 * การหารือปัญหาการบังคบัใช้ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  

                   พ.ศ. 2539 

มาตรา 9 (ต่อ) 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          3.  แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของปีทีก่ าลงัด าเนินงาน ได้แก่ แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/
แผนพฒันาด้านต่าง ๆ ของปีทีก่ าลงัด าเนินการอยู่ของหน่วยงาน เช่น 
    *  แผนปฏบิัติการประจ าปีของกรมป่าไม้ 
    *  แผนงานการจัดเกบ็รายได้ของจังหวดั 
     *  เทศบญัญัติงบประมาณ   
     *  แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี      
      

มาตรา 9 (ต่อ) 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.  คู่มือหรือค าส่ังเกีย่วกบัวธีิปฏิบัตงิานของ จนท. รัฐ ซ่ึง
มผีลกระทบถึงสิทธิหน้าทีข่องเอกชน  เป็นคู่มือการปฏิบัตงิาน
ทีห่น่วยงานใช้อยู่ในปัจจุบันและจะใช้ต่อไปในอนาคต เช่น  
          *  คู่มือการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง เคลือ่นย้าย หรือร้ือถอน     
 อาคาร ตาม พ.ร.บ. ควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 
        *  คู่มือการขอประกนัตัวผู้ต้องหาในช้ันต่างๆ (ช้ันต ารวจ ช้ันศาล) 
        *  คู่มือการขออนุญาตต้ังโรงแรม/ต้ังป๊ัมน ้ามนั 
        *  คู่มือการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
        *  แผนผังขั้นตอน ระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน 
  

มาตรา 9 (ต่อ) 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  ส่ิงพมิพ์ทีไ่ด้มกีารอ้างองิถึงในราชกจิจาฯ ตาม มาตรา 7 
วรรคสอง 
            “ข้อมูลข่าวสารใดที่ได้มีการจัดพิมพ์เพ่ือให้แพร่หลายตามจ านวน
พอสมควรแล้ว ถ้ามีการลงพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษาโดยอ้างองิถึงส่ิงพมิพ์น้ัน 
ก็ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหน่ึงแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐ
รวบรวม และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไว้เผยแพร่เพ่ือขายหรือ
จ าหน่ายจ่ายแจก ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งน้ันตามสมควร” เช่น   
           * ประกาศคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชีฉบับที ่
42 เร่ือง มาตรฐานการบัญชี 
            

มาตรา 9 (ต่อ) 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      6.  สัญญาสัมปทาน  สัญญาทีม่ลีกัษณะในการผูกขาดตดัตอน
หรือร่วมทุนกบัเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ 
        6.1 สัญญาสัมปทาน คือ สัญญาทีรั่ฐอนุญาตให้เอกชนจัดท าบริการสาธารณะ เช่น 
สัมปทานการเดนิรถประจ าทาง เป็นต้น หรือจัดท าประโยชน์เกีย่วกบัทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น สัมปทานการท าเหมืองแร่/การท าป่าไม้/การท าโรงโม่หิน เป็นต้น 
         6.2 สัญญาผูกขาดตดัตอน คือ สัญญาทีใ่ห้สิทธิเอกชนกระท าการแต่เพยีงผู้เดยีว  
เช่น สัญญาโครงการทางด่วน  สัญญาให้ผลติสุรา สัญญาจ้างเอกชนดูแลความปลอดภัย 
ภายในหน่วยงาน เป็นต้น 
         6.3 สัญญาร่วมทุนกบัเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ คือ กจิการทีเ่ป็นของ 
รัฐแต่มกีารร่วมทุนกบัเอกชนในการจัดท า เช่น สัญญาเช่าโครงข่ายโทรคมนาคม เป็นต้น 
         6.4 สัญญาอ่ืนๆ เช่น สัญญาจัดซ้ือจัดจ้างต่าง ๆ เป็นต้น  
   

มาตรา 9 (ต่อ) 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     7. มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย
กฎหมาย และโดยมติ ครม. (เน้นมติที่เกีย่วข้องกบัหน่วยงาน) 
                7.1 มตคิณะรัฐมนตรี 
              7.2 มตคิณะกรรมการ 
                      - ทีแ่ต่งตั้งโดยกฎหมาย เช่น    
                        * มติคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย    
                      - ทีแ่ต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรี เช่น    
                        * มติคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.)   
                        * มติคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
                        * มติคณะกรรมการมาตรฐานสินค้า 
                        * มติคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ 
                        * มติคณะกรรมการก ากบันโยบายราคากลางงานก่อสร้าง 
                                       

มาตรา 9 (ต่อ) 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
   8. ข้อมูลข่าวสารตามที ่
คณะกรรมการก าหนด  

                 8.1  ประกาศประกวดราคา  
  ประกาศสอบราคาทีหั่วหน้า 
  ส่วนราชการลงนามแล้ว  
  (21 ต.ค. 2542)           

มาตรา 9 (ต่อ) 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



       8.2   สรุปผลการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าเดือน ตามแบบ สขร.1  
                          (1 ธ.ค. 2543)         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
   8. ข้อมูลข่าวสารตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  

           

       

มาตรา 9 (ต่อ) 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 
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มติคณะรัฐมนตรี 28 ธันวาคม 2547 

    ให้น าประกาศประกวดราคา  
    ประกาศสอบราคา     

      ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดือน 

 เผยแพร่ผ่าน website ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
   8. ข้อมูลข่าวสารตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  

             8.3  เอกสารเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม  
และสุขภาพ (7 มิ.ย. 2553)  
เช่น ข้อมูลทีมี่ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ของบริษทัเอกชนในพืน้ที ่เป็นต้น   

มาตรา 9 (ต่อ) 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ก าหนดข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส เป็นข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา 9 (8) เพิม่เติม ดงันี ้
      1. ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการจดัหาพสัดุ 
 - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั 
 - แผนการจัดหาพสัดุ 
 - รายงานการขอซ้ือจ้าง เอกสารสอบราคา ประกวดราคา 
 - ผลการจัดหาพสัดุ 
 - รายงานผู้ควบคุม ผู้ตรวจสอบภายใน  
                                       

มาตรา 9 (8) 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2. ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการบริการประชาชน 
 - หลกัเกณฑ์ ขั้นตอนในการบริการประชาชน 
 - เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงาน 
 - ข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูลเชิงสถิติ 
 - รายงานผลประเมินความพงึพอใจ 
 - หลกัเกณฑ์ ขั้นตอนแก้ไขปัญหากรณีร้องเรียนหารให้บริการ 
 - รายงานผลด าเนินการเร่ืองร้องเรียน 
 - รายงานประเมินการให้บริการ 
  
                                       

มาตรา 9 (8) 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3. ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการบริหารงาน 
 - โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ 
 - วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 
 - แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 - ระเบียบ ข้อบังคบั หลกัเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 - คู่มือปฏิบัติงาน 
 - รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  
                                       

มาตรา 9 (8) 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4. ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการบริหารงบประมาณ 
 - แผนงาน โครงการ งบประมาณประจ าปี 
 - หลกัเกณฑ์ ตัวช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - รายงานการวิเคราะห์ ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  
                                       

มาตรา 9 (8) 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    5. ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 
 - หลกัเกณฑ์การคดัเลือก สรรหาบุคลากร 
 - รายงานผลการคดัเลือก 
 - มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาวชิาชีพ 
 - หลกัเกณฑ์การพจิารณาให้คุณให้โทษต่อบุคลากร 
 - หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - รายงานการประเมินผลเกีย่วกบัการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ให้คุณ
ให้โทษ 
  
                                       

มาตรา 9 (8) 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    6. ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการตดิตามประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 - หลกัเกณฑ์และตัวช้ีวดัทีใ่ช้ในการติดตามประเมินผล 
 - รายงานของผู้ควบคุม ตรวจสอบภายใน 
 - รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 - รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่จัดท าโดยผู้ควบคุม
หรือผู้ ตรวจสอบภายใน 
   
                                       

มาตรา 9 (8) 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเป็นการทัว่ไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือได้รับค าขอข้อมูลข่าวสาร
จากประชาชนตามมาตรา 11 
แล้ว หน่วยงานของรัฐต้อง
จดัหาข้อมูลข่าวสารน้ันภายใน
เวลาอนัสมควร (มต ิครม. เม่ือ
วนัที ่28 ธันวาคม 2547)  
 

หน่วยงานของรัฐต้องจดัหาข้อมูลข่าวสาร 

ตามมาตรา 11  
ข้อมูลทีจ่ัดให้ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiFjYn9ofDOAhXJqY8KHVtKBjIQjRwIBw&url=http://library.rsu.ac.th/library_monline.html&bvm=bv.131783435,d.c2I&psig=AFQjCNHtX9JUqIPP1-RyMN13vvKm1BVSgQ&ust=1472891340371009


มติ ครม. เม่ือวนัที ่28 ธันวาคม 2547 

    1. กรณปีระชาชนขอข้อมูลข่าวสาร และหน่วยงาน
รัฐมีพร้อมอยู่แล้วให้ด าเนินการโดยเร็ว หรือภายใน
วนัที่ขอ 
    2. ถ้าขอมากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วนั  ให้แจ้งผู้ขอทราบภายใน 15 วนั 
และแจ้งก าหนดวนัแล้วเสร็จด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      หากข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนร้องขอไม่อยู่ในความ
ครอบครอง หรืออยู่ในความครอบครองแต่เป็นข้อมูล
ข่าวสารทีห่น่วยงานอ่ืนควบคุมดูแล ให้หน่วยงาน
แนะน าประชาชนให้ไปย่ืนร้องขอต่อหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลข่าวสารหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสาร
น้ัน โดยไม่ชักช้า (มาตรา 12) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 14 

ห้ามเปิดเผย 
เดด็ขาด 

ข้อมูลข่าวสารทีห้่ามมใิห้เปิดเผย 

ข้อมูลข่าวสารทีอ่าจก่อให้เกดิความ
เสียหายต่อสถาบันพระมหากษตัริย์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ก่อให้เกดิความเสียหายต่อความมัน่คงของประเทศ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ ความมัน่คงทางเศรษฐกจิฯ 

2.  จะท าให้การบังคบัใช้กฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพหรือไม่อาจ
ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 

3.  ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐ (ไม่รวม
รายงานทางวชิาการ ข้อเทจ็จริง) 

 
 

มาตรา 15 (ต่อ) 
ลกัษณะของข้อมูลทีต้่องใช้ดุลพนิิจก่อนออกค าส่ัง   

ข้อมูลข่าวสารทีอ่าจมคี าส่ังมใิห้เปิดเผย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  อาจก่อให้เกดิอนัตรายต่อชีวติหรือความปลอดภยัของบุคคล 
5.  รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีเ่ปิดเผย

แล้วเป็นการรุกล า้สิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร 
6.  ข้อมูลทีม่กีฎหมายคุ้มครองมใิห้เปิดเผยหรือทีใ่ห้มาแต่ไม่ให้

เปิดเผยต่อผู้อ่ืน 
7.  ข้อมูลอ่ืนทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีาเพิม่เตมิ 

มาตรา 15 (ต่อ) 
ลกัษณะของข้อมูลทีต้่องใช้ดุลพนิิจก่อนออกค าส่ัง (ต่อ)  

ข้อมูลข่าวสารทีอ่าจมคี าส่ังมใิห้เปิดเผย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานต้องมหีนังสือแจ้งให้ผู้มส่ีวนได้เสียกบัข้อมูล
ข่าวสารที่ขอ คดัค้านการเปิดเผยไม่น้อยกว่า 15 วนั 

มาตรา 17 
กรณข้ีอมูลข่าวสารทีอ่าจกระทบต่อบุคคลที ่3 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj62Y7p8ffOAhWMuY8KHXeqCZgQjRwIBw&url=http://www.jsidata.ca/privacy-information.html&bvm=bv.131783435,d.c2I&psig=AFQjCNGhqsPzJ4Q6mzpgLty5Lzpub6Ncjg&ust=1473149863292026


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“จนท.รัฐเห็นว่า การเปิดเผยอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสีย
ของผู้ใด ให้แจ้งผู้น้ันเสนอค าคดัค้านภายในเวลาทีก่ าหนด” 

ปิด 

เปิด 
  -  จนท.รัฐต้องแจ้งให้ผู้น้ันเสนอค าคดัค้าน  

ภายในเวลาทีก่ าหนด (ไม่น้อยกว่า 15 วนั) 

  -  จนท.รัฐต้องพจิารณาว่า เหตุผลทีค่ดัค้าน  
 ฟังขึน้หรือไม่ 

  -  แจ้งผลการพจิารณา และแจ้งสิทธิอุทธรณ์ 

มาตรา 17 

การท าค าคดัค้าน 



กรณหีน่วยงานมคี าส่ังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

หน่วยงานต้องแจ้งค าส่ังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร พร้อมแจ้ง
สิทธิอุทธรณ์ ให้ผู้ขอทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

จดัให้มีระบบข้อมูลส่วนบุคคลเท่าทีเ่กีย่วข้อง/จ าเป็น 
และยกเลกิเม่ือหมดความจ าเป็น 
เกบ็ข้อมูลจากเจ้าของข้อมูล 

จดัพมิพ์ในราชกจิจาฯ เช่น ประเภทของบุคคลทีเ่กบ็   
ลกัษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ แหล่งทีม่าของข้อมูล เป็นต้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 23 
หน่วยงานของรัฐ ต้องด าเนินการ ดงันี้ 

แก้ไขให้ถูกต้องเสมอ 

จดัระบบรักษาความปลอดภยั เพ่ือไม่ให้น าไปใช้อย่างไม่เหมาะสม 



* ต่อ จนท. ในหน่วยงาน เพ่ือน าไปใช้ตามอ านาจหน้าที่                                    
* การใช้ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการจัดเกบ็ 
* ต่อหน่วยงานที่ท างานด้านแผน/การสถิติ/ส ามะโน 
* การใช้เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวจิัย 
* ต่อหอจดหมายเหตุฯ เพ่ือการตรวจดูคุณค่าในการเกบ็รักษา 
* ต่อ จนท. เพ่ือป้องกนัการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
* กรณีจ าเป็นเพ่ือป้องกนั/ระงับอนัตรายต่อชีวิต/สุขภาพ 
* ต่อศาล และ จนท. หน่วยงาน/บุคคลทีม่อี านาจตามกฎหมาย 
* กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎกีา  
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
มาตรา 24 

หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลต่อหน่วยงาน
ของรัฐแห่งอ่ืนหรือผู้อ่ืน โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนังสือของ
เจ้าของข้อมูลทีใ่ห้ไว้ล่วงหน้าหรือในขณะน้ันมไิด้    เว้นแต่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิทธิได้รู้ข้อมูลส่วนบุคคลของตน (ขอตรวจดู หรือได้รับส าเนา) 

สิทธิในการขอแก้ไขเปลีย่นแปลง หรือลบข้อมูลข่าวสารของตน 

สิทธิในการอุทธรณ์  กรณหีน่วยงานไม่ลบหรือเปลีย่นแปลงตาม 

ค าขอ (ภายใน 30 วนั) 

มาตรา 25  
บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่เกีย่วกบัตน 

การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 



  

ปลดักระทรวง….. นร/กห/กษ/กค/กต/มท/พณ 

ผู้อ านวยการ….. สขช/สงป 

ผู้ทรงคุณวุฒิ……. ภาครัฐและเอกชน 9 ท่าน 

เลขาธิการ…….. สคก/กพ/สมช/สผ 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) 

รมต.ที่ นรม. มอบหมายเป็นประธาน กขร.                                      



  
 1. สอดส่อง ดูแล แนะน าการปฏิบัตติาม พ.ร.บ. 

 2.  ให้ค าปรึกษาแก่ จนท.รัฐ/หน่วยงานรัฐตามที่รับค าขอ 

 3.  เสนอแนะการตราพระราชกฤษฎกีา/กฎกระทรวง/ระเบียบ 

 4.  พจิารณาและให้ความเห็นเร่ืองร้องเรียนตาม ม.13 

 5.  จดัท ารายงานการปฏิบัตติาม พ.ร.บ. เสนอ ครม.  

      อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

 6.  ด าเนินการตามที ่ครม. หรือ นรม. มอบหมาย (ม. 28) 

 7.  ปฏิบัตหิน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. นี ้

อ านาจหน้าทีข่อง กขร.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 คณะกรรมการวนิิจฉัย 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 5 สาขา 

สาขาการแพทย์และ
สาธารณสุข 

สาขาวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรมและ
การเกษตร 

สาขาเศรษฐกจิและ
การคลงัของประเทศ 

สาขาต่างประเทศและ
ความมั่นคงของประเทศ 

สาขาสังคม การบริหาร
ราชการแผ่นดินและการ

บังคบัใช้กฎหมาย 



  
อ านาจหน้าทีข่อง กวฉ.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ค าส่ังไม่เปิดเผยข้อมูล ตาม ม. 14 และ 15 

* ค าส่ังไม่รับฟังค าคดัค้าน ตาม ม. 17 

* ค าส่ังไม่แก้ไข เปลีย่นแปลง หรือลบข้อมูล     
ข่าวสารส่วนบุคคล ตาม ม. 25 

พจิารณาเร่ืองอทุธรณ์ 

   



  
    ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  
                          (สขร.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัตงิานเกีย่วกบังานธุรการและ 
    วชิาการให้แก่ กขร. และ กวฉ. 
  ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ  

  ให้ค าปรึกษาแก่เอกชนเกีย่วกบัการปฏิบัติตาม  
     พ.ร.บ. นี ้

มีหน้าที ่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าทีข่องหน่วยงานของรัฐ 

    - ก าหนดนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลฯ 

 - จัดตั้ง คกก.ข้อมูลข่าวสารฯ ของหน่วยงาน  
    (มติ ครม. 29 ธ.ค. 2541) 

 - จัดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
   (ประกาศ กขร. 29 ธ.ค. 2541) 

 - ปฏิบัติตามค าวนิิจฉัยภายใน 7 วนั  
   (มติ ครม. 9 ม.ีค. 2542) 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าทีข่องหน่วยงานของรัฐ 

   -รายงานผลปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ปีละ 1 คร้ัง  
  (มติ ครม. 21 ธ.ค. 2546) 
- บริการข้อมูลอย่างรวดเร็ว (มติ ครม.28 ธ.ค. 2547) 
-น าข้อมูลตาม ม.7/ม.9 เผยแพร่ในเวบ็ไซต์  
  (มติ ครม. 20 เม.ย. 2554) 
- อบรมความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ ผ่านส่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์ของ สนง. ก.พ. หรือหลกัสูตรทีจั่ดของ
หน่วยงาน (มติ ครม. 24 ม.ค. 2555) 
 
 
 



  
- ค าวนิิจฉัยของ กวฉ. ให้เป็นทีสุ่ด (ม. 37) 
- ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่พอใจค าวนิิจฉัยของ กวฉ. กม็ีสิทธิฟ้องคดีต่อ
ศาลปกครองได้ (พ.ร.บ. จัดตั้งศาลปกครองฯ ม. 42)  
- หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยโดยเคร่งครัด
ภายใน 7 วัน นับแต่ได้รับทราบค าวินิจฉัย ถ้าไม่ปฏิบัติตาม
โดยไม่มีเหตุผลที่สมควร ให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษทางวินัยทุก
กรณ ี(มติ ครม. 9 มี.ค. 2542) 

- ห้ามมใิห้หน่วยงานของรัฐฟ้องคดปีกครองเพ่ือเพกิถอน 
ค าวนิิจฉัย (มติ ครม. 11 เม.ย. 2549)   

ค าวนิิจฉัยของ กวฉ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เม่ือ กขร. ให้ค าแนะน า/ความเห็นต่อเร่ืองร้องเรียน 
ให้หน่วยงานรัฐปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด โดยด่วนทีสุ่ด 

2. เม่ือ กวฉ. มคี าวนิิจฉัย ให้หน่วยงานรัฐปฏิบัตติาม 

ค าวนิิจฉัยภายใน 7 วนั นับแต่วนัที่รับทราบค าส่ัง 

3.  หากไม่ปฏิบัตติาม โดยไม่มเีหตุผลโดยสมควร  

ให้ผู้บังคบับัญชาลงโทษทุกกรณ ี
              

           ตามมต ิครม. เม่ือวนัที่ 9 ม.ีค. 2542 ให้เจ้าหน้าทีรั่ฐ และ
หน่วยงานรัฐปฏิบัต ิดงันี ้                       

การปฏิบัติตามค าแนะน า/ความเห็น 



  
การฝ่าฝืน ม. 32 (เรียกบุคคล/ให้ส่งเอกสาร)   

มีโทษตาม ม.40 (จ าคุก 3 เดือน/ปรับ 5,000 บาท) 

 การไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข/ข้อจ ากดั  
ตาม ม.20 (การเปิดเผยข้อมูล เจ้าหน้าทีรั่ฐไม่ต้องรับผดิหาก
ท าโดยสุจริต) มีโทษตาม ม.41 (จ าคุก 1 ปี/ปรับ 20,000 
บาท) 

บทก าหนดโทษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานทีต่ิดต่อ 
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  
อาคารส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรี ช้ัน 2  

ท าเนียบรัฐบาล กทม. 10300 
ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ : 0 2282 4677, 0 2283 4686 - 87 และ 90 
ส่วนอุทธรณ์ : 0 2283 4665 – 70 
ส่วนร้องเรียน : 0 2283 4693 
ฝ่ายบริหาร : 0 2283 4684 – 5 

โทรสาร  0 2282 8994 
Website : http://www.oic.go.th 


