
วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อส่ังการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม
วาระท่ี 1 ประธานแจ้ง
ให้ท่ีประชุมทราบ

 - การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  กรมอนามัย ด าเนินการตามข้ันตอน
เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีรอการพิจารณากรอบวงเงินจากส านักงบประมาณ และคาดว่าทราบผลการพิจารณา
ประมาณปลายเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ส าหรับโครงการของ Cluster วัยเรียนวัยรุ่น ท่ีเสนอค าขอ
งบประมาณฯ ปี 2563 : โครงการยกระดับการพัฒนารูปแบบศูนย์เรียนรู้ด้านสุขภาพเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เน่ืองจากกระบวนการจัดท าค าของบประมาณฯ ได้เสร็จส้ินแล้วจึงไม่
เสนอขอโครงการฯ ดังกล่าวเพ่ิมเติม แต่ให้บูรณาการการด าเนินงานเข้าไปในค าของบประมาณฯ ปี 2563  กรม
อนามัย

 - รับทราบ 
 - มอบกองแผนงาน บูรณาการการด าเนินงานโครงการของ Cluster วัย
เรียนวัยรุ่น เข้าไปในค าของบประมาณฯ ปี 2563  กรมอนามัย

วาระท่ี 2 รับรอง
รายงานการประชุม คร้ัง
ท่ี 2 /2562

 - รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวันอังคารท่ี 8 มกราคม 2562  - รับรองรายงานการประชุมฯ

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 3.1 น าเสนอความก้าวหน้าและติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 Cluster 1-5  -รับทราบและให้ข้อเสนอแนะแต่ละ Cluster ดังน้ี
3.1.1 กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย เสนอความก้าวหน้าและติดตามงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ประเด็นส าคัญ ดังน้ี  1) ผลการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 2) ผลการขับเคล่ือนงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ประจ าปี พ.ศ. 2562 
(ไตรมาส 1-2) 3) รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ได้แก่ อัตราส่วนการตายมารดาไทย โดยจ าแนกรายเขต
สุขภาพท่ี 1-12 และข้อมูลการเฝ้าระวังการด าเนินงานเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2561 ในเด็กอายุ 9,18,30 และ
 42 เดือน รายเขตสุขภาพท่ี 1-12

 1. ผลการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
ฐานข้อมูลยังไม่ครอบคลุม ควรช้ีแจงกรอบการด าเนินงาน (Concept) 
ของโครงการฯ ลงสู่พ้ืนท่ี เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน และด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ พร้อมท้ังถอดบทเรียนเพ่ือประเมิน
ผลลัพธ์โครงการฯ 
2. การด าเนินงานอัตราส่วนการตายมารดาไทย 1) วิเคราะห์ข้อมูลราย
เขตสุขภาพและรายจังหวัด เพ่ือทราบแนวโน้มการเกิดปัญหา 
เฝ้าระวังสถานการณ์  และจัดท ามาตรการในการแก้ไขปัญหา 
2) จัดเวทีการประชุมช้ีแจงผู้ตรวจราชการกรมอนามัย เพ่ือทราบปัญหา
และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหาในระดับเขตสุขภาพท่ีรับผิดชอบ 3) 
จัดท า Recommendation ในเขตสุขภาพ โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
และแนวโน้มของประเทศท่ีก าลังเกิดข้ึนในขณะน้ี 4) ทีม MCH Board 
ส่วนกลางเร่งจัดท าแผนและมาตรการหลักให้แล้วเสร็จภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2562 

3.1.2 กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น เสนอความก้าวหน้าและติดตามงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ประเด็นส าคัญ ดังน้ี

สรุปประเด็นจากท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนภารกิจหลัก คร้ังท่ี 3/2562 ในวันศุกร์ท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.00 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย
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        1) การจัดท าฐานข้อมูลร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่  1.1 ความก้าวหน้าร่วมกันพัฒนาหลักสูตรสุข
ศึกษาและพลศึกษา ขณะน้ีได้มีการประชุมหารือแนวทางการจัดท าหลักสูตร เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
ประกอบด้วย 5 สาระส าคัญ คือ สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการมนุษย์ สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว 
สาระท่ี 3 การสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค สาระท่ี 4 กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย
 สาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต 1.2) วางระบบฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียนและบุคลากรในสังกัด 
เช่ือมกับระบบ Health Data Center มีการจัดประชุมเม่ือเดือนธันวาคม เพ่ือออกแบบโครงสร้างและทดสอบ
ระบบการแลกเปล่ียนข้อมูล

 - เน้ือหาหลักสูตรทุกช่วงช้ันต้องเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562
 เพ่ือให้ทันการทดลองใช้ในเดือนพฤษภาคม 2562 และสามารถเช่ือมต่อ
กับข้อมูลเด็กต้ังแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 18 ปี น าไปสู่ระบบฐานทะเบียน
ราษฎร์ ระบบการศึกษา และระบบข้อมูลด้านสุขภาพได้ต่อเน่ือง

        2) ผลการด าเนินงานอนามัยการเจริญพันธ์ุ ประจ าปี พ.ศ. 2562 เพ่ือให้อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
15-19 ปี ไม่เกิน 38 ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไตรมาส 2) มีการด าเนินงานท่ีส าคัญ
 คือ เฝ้าระวังสถานการณ์ Teen pregnancy surveillance กับ Abortion surveillance จัดท าแนวปฏิบัติ
ภายใต้กฎกระทรวงก าหนดประเภทและการด าเนินงานของสถานบริการภายใต้พระราชบัญญัติการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น เปิดตัวโครงการ RSA-1663 (เฟสใหม่)

 - การด าเนินงานวัยรุ่นมีความชัดเจนเร่ือง Policy Statement ภายใต้
แนวคิด PIRAB โดยเฉพาะเร่ือง การจัดบริการท่ีเป็นรูปธรรม คือ โครงการ
 Youth Friendly Health Services (YFHS) ควรยกระดับมาตรฐาน 
YFHS ของศูนย์อนามัยให้สูงข้ึน สามารถก ากับ ติดตาม ดูแลโรงพยาบาล
ภายใต้เขตสุขภาพได้อย่างเป็นระบบ
 - เช่ือมโยงข้อมูล สูงดี สมส่วน ต้ังแต่วัยเรียนจนถึงวัยรุ่น เพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์ภาวะโภชนาการของวัยรุ่น

3.1.3 กลุ่มวัยท างาน เสนอแนวทางการขับเคล่ือน PP- Program ผ่านส านักงานประกันสังคม โดยส านักงาน
ประกันสังคม จัดท า Big data  ส าหรับผู้ประกันตน สถานพยาบาล สถานประกอบการ และบูรณาการหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ได้แก่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมควบคุมโรค กรมการแพทย์ กรมอนามัย เพ่ือยกระดับงาน
 PP มีการขับเคล่ือนกลไกระดับนโยบายลงสู่ระดับพ้ืนท่ี ซ่ึงกรมอนามัยพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์ (PP-Program) มี
การเสนอสิทธิประโยชน์ท่ีผู้ประกันตนได้รับในการดูแลด้านสุขภาพ ด้วยการสนับสนุนให้คนท างานเข้าร่วม
โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพตาม package ท่ีเหมาะสมกับบุคคล จัดกิจกรรมตาม package ท่ีเลือกประยุกต์ให้
เหมาะสมกับบริบทองค์กร และ รับส่วนลดเข้ารับบริการส่งเสริมสุขภาพ DPAC หรือ Fitness Center เอกชนท่ี
ลงทะเบียนกับประกันสังคม

 - การรับส่วนลดเข้ารับบริการส่งเสริมสุขภาพ เป็นการด าเนินงานท่ีเร่ิม
เข้าสู่ระบบบริการ โดยข้ึนอยู่กับการประเมินด้านสุขภาพบุคคล สถาน
ประกอบการควรจัดท า Packgae เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพ
ของคนท างาน โดยเฉพาะเม่ือผลทางด้านสุขภาพดี
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3.1.4 กลุ่มผู้สูงอายุ เสนอความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังน้ี

         1) การขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติสู่ระดับพ้ืนท่ี มีกิจกรรมส าคัญ 5 ด้าน ได้แก่   1) มี
การจัดท าฐานข้อมูลพระสงฆ์ 2) มีพระศิลานุปัฎฐากท่ีผ่านการอบรม 3) มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ 4) มี
การตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์ในวัด และ 5) มีการด าเนินงานโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคล่ือนด้วยพลังบวร
 ขณะน้ีมีการด าเนินงานจ านวน 53 วัด 53 รพ./รพ.สต. นอกจากน้ัน จัดท าฐานข้อมูลภายใต้กิจกรรมส าคัญฯ 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงกรมอนามัยรับผิดชอบ จ านวนวัดส่งเสริมสุขภาพ 2,023 วัด และจ านวนพระ
ศิลานุปัฎฐาก 1,080 รูป รวมท้ังจัดท าหลักสูตรการอบรมพระศิลานุปัฎฐากเบ้ืองต้น (35 ช่ัวโมง)

 - เร่งขับเคล่ือนการด าเนินงานวัดต้นแบบน าร่องให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด โดยเฉพาะเร่ืองพลังบวร ให้เกิดกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม (4 วัด) 
พร้อมท้ังให้ศูนย์อนามัย เร่งส ารวจจ านวนวัดในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ รวบรวม
ให้ได้ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5,000 วัดท่ัวประเทศ ภายใน 15 
กุมภาพันธ์ 2562

         2) การขับเคล่ือนการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ  ภายใต้ 2 กลุ่มท่ีส าคัญ คือ
          กลุ่มท่ี 1 : กลุ่ม Pre-Aging (อายุ 45-59 ปี) มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในประชากรกลุ่มวัยท างานตอนปลาย (เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัยท่ี 1 และ 10) และพัฒนาความรอบรู้ใน
สถานประกอบการและในชุมชน (อบรมแกนน าสุขภาพในสถานประกอบการฯ เขตสุขภาพท่ี 12)

  - การด าเนินกิจกรรมพัฒนาความรอบรู้ในสถานประกอบการและชุมชน
ให้ร่วมกับกลุ่มวัยท างาน
 -  Pre-Aging เป็นนโยบายหลักตามแผนวาระแห่งชาติ ให้เตรียม
โปรแกรมให้พร้อมส าหรับในเร่ือง Pre-Aging ส าหรับปีงบประมาณต่อไป

          กลุ่มท่ี 2 : กลุ่ม Active aging (อายุ 60 ข้ึนไป) สนับสนุนการประเมินคัดกรองสุขภาพ (จ านวนผู้สูงอายุ
ได้รับการประเมินคัดกรองสุขภาพ (ADL) 7.4 ล้านคน) สนับสนุนคู่มือแนวทางการด าเนินงาน  เช่น คู่มือแนวทาง
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และป้องกันภาวะสมองเส่ือม Application สูงวัยสมองดี เป็นต้น

 - การท า Application สูงวัยสมองดี ต้องหาไอเดียในการจัดท าเพ่ือดึงดูด
ความสนใจให้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้งาน

         3) การพัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน  ผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมส าคัญ ดังน้ี ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล จ านวน 182,812 คน การผลิต Care
 Manager 5,613 คน การผลิต Caregiver 27,447 คน การจัดท า Care Plan 164,654 คน ต าบล Long 
Term Care ผ่านเกณฑ์ 5,163 ต าบล ผู้สูงอายุสุขภาพดีข้ึนจากกลุ่มติดเตียงเป็นกลุ่มติดบ้าน 2,499 คน กลุ่ม
ติดบ้านเป็นกลุ่มติดสังคม 8,716 คน

3.1.5 กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม  เสนอการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 2 ส่วน ดังน้ี

          1. การเตรียมการจัดประชุมหารือการขับเคล่ือนงานอนามัยส่ิงแวดล้อมปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563-2564  ด้วยก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนากระบวนการขับเคล่ือนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 3 ส่วน คือ 1)
 พัฒนาระบบคิดบุคลากรอนามัยส่ิงแวดล้อม 2) พัฒนาระบบบริหารจัดการ และ 3) พัฒนาประเด็นงาน ซ่ึง
กิจกรรมการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย

 1. การด าเนินงาน GREEN&CLEAN Hospital   ให้ด าเนินการตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ในแต่ละไตรมาส ท้ังเร่ือง GREEN&CLEAN Hospital 
และ Food safety เพราะเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ  ในการตรวจ
ราชการของกรมอนามัย ผู้รับผิดชอบจะต้องทราบข้อมูลเร่ือง 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อส่ังการ/ค าแนะน าของของอธิบดี และองค์ประชุม
             1.1 จัดประชุมงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 28-29 มกราคม 2562 ผลลัพธ์การ
ประชุม ได้ ร่าง Core Value เป้าประสงค์หลัก เข็มมุ่ง (ร่าง) แผนงานฯ 4 แผนงาน

             1.2 จัดประชุม Cluster อนามัยส่ิงแวดล้อมระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค วันท่ี 13-15 มีนาคม 
2562 ส่ิงท่ีคาดว่าจะได้รับ ข้อเสนอแนวทางการปรับกลยุทธ์งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 6 เดือนหลัง และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 กรอบแนวคิดและประเด็นงานท่ีขับเคล่ือน

            1.3  จัดประชุม Cluster อนามัยส่ิงแวดล้อมระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เดือนสิงหาคม 2562
 ส่ิงท่ีคาดว่าจะได้รับ แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามเข็มมุ่ง

       2. ติดตามการขับเคล่ือนประเด็นงานส าคัญ Cluster อนามัยส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้แก่ 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขตามเกณฑ์ G&C 
Hospitals 2) เฝ้าระวังและประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพในพ้ืนท่ีเส่ียง พ้ืนท่ีเฉพาะ และตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน และ 3) พัฒนาคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

2. มอบกองแผนงาน จัดเวทีการประชุมของผู้ตรวจราชการกรมอนามัย
กับทุกเขตสุขภาพ ก่อนการลงตรวจราชการรอบท่ี 2 เพ่ือท าความเข้าใจ
บริบทของพ้ืนท่ี การขับเคล่ือนงานของกรมอนามัย โดยทางเขตสุขภาพจะ
ได้ทราบประเด็นในพ้ืนท่ีว่ามีประเด็นอะไรท่ีต้องติดตามในแต่ละเขตสุขภาพ

3.2 ความก้าวหน้าการจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2562

 - รับทราบ 

4.1 การประชุมร่วมระหว่างกรมอนามัยและกรมควบคุมโรค คร้ังท่ี 2/2562 กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพประเด็น
ส าคัญการประชุม คือ EEC ก าหนดการจัดประชุม คาดว่า ปลายเดือนมีนาคม 2562 จังหวัดระยอง

 -รับทราบ มอบ Cluster อนามัยส่ิงแวดล้อม เป็นผู้รับผิดชอบหลักการ
จัดประชุมร่วมระหว่างกรมอนามัยและกรมควบคุมโรค 
คร้ังท่ี 2/2562

4.2 สรุปการเตรียมการต้อนรับการตรวจเย่ียมรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2562  - รับทราบ มอบส านักงานเลขานุการกรมด าเนินการและกองแผนงาน 
ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง และแจ้งผู้อ านวยการ
ศูนย์อนามัยรับทราบ

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมอนามัย 
18 กุมภาพันธ์ 2562

วาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืนๆ

GREEN&CLEAN Hospital เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลในการลงตรวจราชการ
ด้วย และยกระดับระบบบริหารจัดการและทบทวนเร่ืองของการมีส่วน
ร่วมของชุมชน และการมีส่วนร่วมในการท างานด้านส่ิงแวดล้อม ให้ทุกคน
ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
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