
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก กรมอนามัย ครั้งที่ 6/2562  
วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 เวลา 9.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมก าธร 

สุวรรณกจิ 



ผูส้งูอายตุอนตน้ 
(60-69 ปี) 

ดแูลตนเองไดเ้ป็น 

“พฤฒพิลงั” 

Pre-Aging (วยัท างาน) 

พฤตกิรรมสขุภาพด ี 
มคีวามรอบรูด้า้น

สขุภาพ 

ผูส้งูอายตุอนกลาง 
(70-79 ปี) 

สมองด ีไมล่ม้ ไมล่มื 

ผูส้งูอายตุอนปลาย 
(80 ปี ข ึน้ไป) 

อาหารด ีสขุภาพด ี

-บรูณาการ 6 
กระทรวงและ
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
- มท./ พม 
- ศธ./สธ 
- รง. 
- ดจิทิัล 
 
-บรูณาการนโยบาย
เตรยีมความพรอ้มสู่

สงัคมผูส้งูอายแุละสงัคม
สงูวัยเป็นวาระแหง่ชาต ิ

THAI  Active Aging: 
Smart  Happy & Healthy 

ไมล่ม้ ไมล่มื ไมซ่มึเศรา้  
กนิขา้วอรอ่ย 

Innovation 
/Application 

โปรแกรมปรบัเปลีย่น 
พฤตกิรรมสขุภาพ 

ชุดองคค์วามรู ้ทกัษะ และ
พฤตกิรรมจ าเป็นพืน้ฐานส าหรบั

วยัผูส้งูอาย ุ

Smart walk 

Smart brain 

Smart eat 

Smart sleep & 
emotional 

SDG / กรอบยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี/
ยทุธศาสตรช์าตดิา้นสาธารณสขุ 20 ปี 

- แผนบรูณาการ
ผูส้งูอาย ุ

- แผนฯกรมอนามยั 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 
การเตรยีมความพรอ้มของประชากรเพือ่
วยัสงูอายทุีม่คีณุภาพ 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 
การสง่เสรมิและพฒันาผูส้งูอาย ุ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 
ระบบคุม้ครองทางสงัคมส าหรบัผูส้งูอาย ุ

ยทุธศาสตรท์ี ่4 
การบรหิารจดัการเพือ่การพฒันางานดา้นผส.อยา่งบรูณาการ
ระดบัชาตแิละการพฒันาบคุลากรดา้นผส. 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 
การประมวล พฒันา และเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นผส.และการ
ตดิตามประเมนิผลการด าเนกิารตามแผนผส.แหง่ชาต ิ

Social 

Security 

Strong 

Long Term Care 

Cluster  
กลุม่วยัผูส้งูอาย ุ

A2IM,  LCA    , HEALTH  LITERACY 

Setting 
1. บา้น  2. วดั  3. โรงเรยีน 
4. ชุมชน 
5. ศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติ 

พฤตกิรรมสขุภาพด ี  
มทีกัษะกาย   ใจด ี

มแีกนน า/ธนาคารเวลา 

แผนผูส้งูอายแุหง่ชาต ิ

ตดิสงัคม 

ตดิเตยีง 

ตดิบา้น 



Gap และแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (รอบ 6 เดอืนหลัง) 

กลุ่มติดสังคม 

กลุ่มพึ่งพงิ 
กลุ่มตดิบ้าน/ติดเตยีง 

พระสงฆ์ 

สุขภาพช่องปาก 

กลุ่มเป้าหมาย Gap 
 

แนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 
 

 
- เป้าหมายชมรมผู้สูงอายุยังไม่ครอบคลุมผู้สูงอายุ
สุขภาพดีท้ังหมด (Coverage ประมาณ 20%)  
- กิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุยังมีความหลากหลาย 
เทคโนโลยียังเข้าไม่ถงึผู้สูงอายุทั้งหมด 

1.  ชมรมผู้สูงอายุ (การถอดบทเรยีนในพื้นที่ต้นแบบ/ข้อมูล
ชมรมผู้สูงอายุ) 
2. พัฒนา Key Message เผยแพร่ Model นวัตกรรม (เช่น 
การประชาสัมพันธ์ / การสื่อสาร / content / การก ากับ 
ติดตาม) 

ร้อยละ 80 ของการพัฒนาทักษะ
กายใจของผู้สูงอายุ 
 

- ความชัดเจนของการด าเนินงาน Preventive LTC และ 
Pre-Aging 
- CM ขาด CG เพียงพอ (เกินในบางพื้นที่) 
- เกณฑ์การด าเนินงาน LTC ยังแตกต่างกันตามที่พื้นที่
ก าหนด 

1. ความชัดเจนของการด าเนินงาน Preventive LTC และ Pre-
Aging (ศึกษาแนวทาง/รูปแบบการด าเนินงาน และการ
ประเมินผล) 
2. จัดท าร่างเกณฑ์กลางการด าเนินงาน LTC 
3. การอบรม CM ตามบรบิทของพื้นที่ 

- ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 200,000 
คน 
- ต าบลต้นแบบ Long Term Care 
ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 70 
 

 

 

 

 

- หลักสูตรพระคลิานุปัฏฐาก 70 ชม. พื้นที่น าไปปรับ มี
ความหลากหลาย 
- ความชัดเจนของธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ และการ
ด าเนินงานในพื้นที ่
- ระบบข้อมูลการรายงานการคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์  

1. มีมาตรฐาน หรอื การปรับตามบรบิทพื้นที่ 
2. ความชัดเจนในการด าเนินงาน โดยส่วนกลางจัดท า Flow 

chart การด าเนนิงาน  
3. ระบบข้อมูลการรายงานการคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์ 

และมีการคืนข้อมูลให้กับพื้นที่ 

ร้อยละ 50 ของพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค ์

 

- การขับเคลื่อนงานสุขภาพช่องปากผ่านชมรมผู้สูงอายุ  
(Cover ผู้สูงอายุทั้งหมดหรอืไม่) 
- เทคโนโลยี นวัตกรรมบรกิาร เป็นจุดๆ ยังไม่เชื่อมต่อ
ครบวงจร (เชื่อมจากภาคประชาชน ชุมชน ส่งต่อระหว่าง
สถานบริการแต่ละระดับ และรับกลับดูแล) 
 

1. ประเมินผลแผนงานโครงการ และ  ประเมินผล กิจกรรม
ด้านช่องปากในชมรมผู้สูงอายุ 

2. พิจารณาการขับเคลื่อนผ่านช่องทางอื่น เช่น แกนน า
ชุมชน 

3. การศึกษาวจิัย การพัฒนารูปแบบแนวทางการสร้าง
เสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มเป้าหมาย  

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนนิงานส่งเสริมทันตสุขภาพ 

- มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
- ผู้สูงอายุทั่วประเทศเข้าถงึ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 

ผลลัพธ ์



แผนปฏิบัตกิารกรมอนามัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (รอบ 6 เดอืนหลัง) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและป้องกนัภาวะสมองเส่ือมในผู้สูงอายุ 

1. พัฒนาระบบ Pre -aging และ Active ageing การดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ Active Ageing (ผู้สูงอายุกลุ่มติด

สังคม ADL ต้ังแต่ 12 คะแนนขึ้นไป) 

ส่ว
นก

ลา
ง กจิกรรมคงเดิม     

แต่ปรับเพ่ิมความ

ชัดเจนการ

ด าเนินงานเรื่อง 

ชมรมผู้สูงอายุ 

1. พัฒนาข้อมูลชมรม

ผู้สูงอาย ุ

2. จัดท าหนังสอืส่ัง

การเพื่อรวบรวม

ข้อมูลชมรมผู้สูงอายุ

ในพื้นที่ 

3. การถอดบทเรียน

จากพื้นที่ต้นแบบ 

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 
กจิกรรมคงเดิม     

แต่ปรับเพ่ิมความ

ชัดเจนการ

ด าเนินงานเรื่อง 

ชมรมผู้สูงอายุ 

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- มิ.ย.62 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ขับเคล่ือน Health Literacy และพฤติกรรมสุขภาพ
พึงประสงค ์

ส่ว
นก

ลา
ง กิจกรรมคงเดิม     

แต่ปรับเพิ่มการ

พัฒนา Key 

Message ลง

รายละเอียด 

เผยแพร่ Model 

นวัตกรรม 

 

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 

กิจกรรมคงเดิม    

แต่ปรับเพิ่มการ

สื่อสาร Key 

Message 

เผยแพร่ Model 

นวัตกรรม 

3. สร้าง/พัฒนา นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียน 

ส่ว
นก

ลา
ง กจิกรรมคงเดิม 

1. เยี่ยมเสริมพลัง

การด าเนินงาน / 

นวัตกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

2. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการสรา้ง

และพัฒนา

นวัตกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ 

3. สร้างและพัฒนา

นวัตกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ 

 

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

 

กจิกรรมคงเดิม 

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- ม.ิย.62 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- ม.ิย.62 
งบประมาณ : ใช้งบเดิมที่มอียู ่



แผนปฏิบัตกิารกรมอนามัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (รอบ 6 เดอืนหลัง) 

โครงการพระสงฆ์กบัการพฒันาสุขภาวะ 

1. ขับเคล่ือนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนา        
สุขภาวะและพระคิลานุปัฎฐาก 

ส่ว
นก

ลา
ง กจิกรรมคงเดิม            

ปรับเพิ่มความ

ชัดเจนในการ

ด าเนินงาน  

- จัดท า Flow Chart 

แผนงานการ

ด าเนินงาน 

- จัดจ้างท าบัตร

ประจ าตัวพระคิลานุ

ปัฏฐาก 

- คัดเลือกและ

ประเมินผลงาน “วัด

ส่งเสริมสุขภาพ” 

ประจ าปี 2562 

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 
กจิกรรมคงเดิม 

- ศอ.12 ขอ

สนับสนุนงบประมาณ

ในการอบรมพระคิลา

นุปัฏฐาก 

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- มิ.ย.62 
งบประมาณ : ศอ. 12 ขอเพิ่มงบประมาณ 

2. พัฒนาระบบข้อมูล พระสงฆ์/สามเณร 

ส่ว
นก

ลา
ง กิจกรรมคงเดิม          

แต่ปรับเพิ่ม 

1. พัฒนาการเรียน

การสอนแบบ E – 

learning 

2. ระบบข้อมูลการ

รายงานการคัดกรอง

สุขภาพพระสงฆ์ 

และมีการคนืข้อมูล

ให้กับพื้นที่ 

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 

กิจกรรมคงเดิม 

3. ขับเคล่ือนการด าเนินงาน Health Literate 
Temple 

ส่ว
นก

ลา
ง กจิกรรมคงเดิม 

1. เยี่ยมเสริมพลัง

การด าเนินงาน

พระสงฆ์กับการ

พัฒนา สุขภาวะ 

วัดรอบรู้ด้าน

สุขภาพ และพระคิ

ลานุปัฏฐาก 

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

 

กจิกรรมคงเดิม 

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- ม.ิย.62 
งบประมาณ : ใช้งบเดิมที่มอียู ่

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- ม.ิย.62 
งบประมาณ : ใช้งบเดิมที่มอียู ่



แผนปฏิบัตกิารกรมอนามัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (รอบ 6 เดอืนหลัง) 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ป ี2562 

1. พัฒนาระบบ Preventive Long Term Care 

ส่ว
นก

ลา
ง กจิกรรมคงเดิม             

ปรับเพิ่มความ

ชัดเจนของการ

ด าเนินงาน 

Preventive LTC 

และ Pre-Aging 

- ศึกษาแนวทาง/

รูปแบบ ระดับเขต และ

แนวทางระดับประเทศ

ความชัดเจนใน

เป้าหมาย รูปแบบการ

ด าเนินงาน และการ

ประเมินผล 

- จัดท าร่างเกณฑ์

กลางการด าเนินงาน 

LTC 

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 
กจิกรรมคงเดิม 

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- ม.ิย.62 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

2. พัฒนาระบบ intermediate care in community 

ส่ว
นก

ลา
ง กจิกรรมคงเดิม 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาระบบการ

ด าเนินงานส่งเสริม

สุขภาพเชิงป้องกัน

แบบไร้รอยต่อใน 

Preventive Long 

Term Care และ 

Intermediate Care 

in community (4 

ภาค) 

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 

กจิกรรมคงเดิม 

3. พัฒนาระบบ Long Term Care 

ส่ว
นก

ลา
ง  ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการ

พัฒนาศักยภาพ 

และทักษะของ

ผู้จัดการการดูแล

ผู้สูงอายุ (Care 

Manager) ในการ

รองรับการดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุ

ระยะยาวระดับพื้นที่ 

(4 ภาค) โดยการ

ส ารวจจากพื้นที่ 

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

 

 1.พื้นที่ในการจัด

ประชุมฯ ศอ.1, 

ศอ.2, ศอ.6, ศอ.12 

2. ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

(ศอ. 7,8,10) ภาค

กลาง(ศอ. 4, 5) 

ภาคใต้ (ศอ. 11, 12) 

ของบประมาณในการ

อบรม CM เพิ่ม 

จ านวน 5,522,480

บาท 

3. ศอ. ปรับและ

ขับเคลื่อนแนว

ทางการด าเนินงาน 

LTC ตามบริบทพื้นที ่

 

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- ม.ิย.62 
งบประมาณ : ใช้งบเดมิที่มีอยู ่

ระยะเวลาด าเนินการ : พ.ค.- ม.ิย.62 
งบประมาณ : ขอเพิ่มงบประมาณ 



แผนปฏิบัตกิารกรมอนามัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (รอบ 6 เดอืนหลัง) 

โครงการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ กรมอนามัย ป ี2562 

1. พัฒนานวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และการปรับ
พฤติกรรม การดูแลช่องปากด้วยตนเอง โดยภาค

ประชาชน ชุมชน  

ส่ว
นก

ลา
ง กิจกรรมคงเดิม 

- ประเมินผลแผนงาน

โครงการ และ

ประเมินผล กิจกรรม

ด้านช่องปากในชมรม                  

(ด าเนินการแล้ว

บางส่วน โดยมีขั้นตอน

ทั้งหมด คอื การจัดท า

แผน, ขอ EC, ชี้แจง

จังหวัด (29 พ.ค.) ,

เก็บข้อมูลในพื้นที่ 

(ม.ิย.-ก.ค.) และ

ประมวลผล) 

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 

กิจกรรมคงเดิม

เพิ่มเตมิ 

- ด าเนินงานในการ

อบรมการคัดกรอง

สุขภาพช่องปากใน

พื้นที่ ศอ.12 

ระยะเวลาด าเนินการ : เม.ย.- ก.ค.62 
งบประมาณ : ศอ.12 ของบประมาณเพิ่ม 

2. พัฒนานวัตกรรม บริการเพื่อการดูแลช่องปากแบบ
ครบวงจรในจังหวัดต้นแบบในประเด็นปัญหาส าคัญ 

ส่ว
นก

ลา
ง กจิกรรมคงเดิม 

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนา

นวัตกรรมการดูแล

สุขภาพช่องปาก

ผู้สูงอายุจังหวัด

ต้นแบบ  

ส่ว
นภ

ูมภิ
าค

 

กจิกรรมคงเดิม 

1. ประชุมเชิงปฎิบัติ

การ การพัฒนาระบบ

การตรวจคัดกรองรอย

โรคก่อนมะเร็งและ

มะเร็งช่องปาก ในผสอ.

และกลุ่มเสี่ยง (ศทป.) 

2 . ประชุมเชิง

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้การด าเนนิงาน

ส่งเสริมทันตสุขภาพ

เขตนครชัยบุรินทร์ป ี

2562 (ขอเพิ่มคน 

จาก 80 คน เป็น 127

คน) 

3. พัฒนาระบบกลไก เพื่อสร้างการเข้าถงึ
นวัตกรรมแบบผสมผสาน 

ส่ว
นก

ลา
ง ประชุมวิชาการ  

ทันต

สาธารณสุข

แห่งชาต ิ

(ส่วนกลาง) 

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

 

 กจิกรรมคงเดิม 

 

ระยะเวลาด าเนินการ : 2-3 พ.ค.62 , 7-8 
พ.ค.62 
งบประมาณ : ของงบประมาณเพิ่ม 58,750 
บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ : 14-16 ส.ค.62 
งบประมาณ : ใช้งบเดิมที่มอียู่ 



Thank you 


