
 
 

หนา้ท่ี 1 
 

(ราง) ผลการทบทวนแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย คร่ึงหลัง (ป 63-65) 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค /ตัวช้ีวัดเปาประสงค/คาเปาหมาย และกลยุทธ/มาตรการ        ณ 2 สค. 62 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 

1. ตั้งครรภคณุภาพ  
ลูกเกิดรอด แม
ปลอดภัย 

1) อัตราสวนการตาย
มารดาไทยตอการเกิด
มีชีพแสนคน 

18.44 17.33 17/22.3 17 16 15 1. สงเสรมิสุขภาพ
มารดาตั้งแตกอน
ตั้งครรภจนถึงการ
คลอดอยางมีคณุภาพ 

1.1 กําหนดและขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 
1.2 พัฒนาระบบบริการการเตรียมความพรอมกอนตั้งครรภ การฝาก

ครรภ การคลอด และการสงตอ รวมถึงการดูแลหลังคลอดท่ี
ปลอดภัย (Save MOM Operation) 

1.3 ขับเคลื่อน MCH Board ใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
2. เด็กอายุ 0-5 ป มี

การเจรญิเตบิโต
และพัฒนาการ
สมวัย 

2) รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป มีพัฒนาการ
สมวัย 

Proxy 3 ตชว.  

93.43 95.84 80/97.1 85 85 85 1. สงเสรมิบทบาทพอ
แมหรือผูปกครองใน
การเลีย้งดูเด็กท่ี
ถูกตองเหมาะสม 

1.1 สรางความรอบรูในการดูแลเด็กปฐมวัย ใหกับ พอ แม ผูปกครอง 
ครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียนอนุบาล 

1.2 สงเสริมและพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และ โรงเรียนอนุบาล)ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติโดยการระบบพ่ี เลี้ยง (Coaching) เพ่ือการ
ชวยเหลือสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 

1.3 ปกปอง สงเสริม สนับสนุนใหเด็กไทยไดกินนมแม และสารอาหาร
ท่ีจํา เปนตอสมอง รวม ถึงส งเสริม ใหพ อแมผู เลี้ ย งดู เด็กมี 
พฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กดวยกระบวนการท่ีเหมาะสม เชน กิน 
กอด เลา เลน นอน เฝาดูฟน 

2.1 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ไดรับการคัด
กรองพัฒนาการ 

81.30 
 

86.68 
 

89.82 
 

90 90 90 

2.2 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท่ีไดรับการคัด
กรองพัฒนาการ พบ
สงสัยลาชา 

16.03 
 

19.84 
 

25.32 
 

20 20 20 

2.3 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท่ีมีพัฒนาการ
สงสัยลาชาไดรับการ
ติดตาม 

 
 

76.87 91.47 
 

91.64 
 

90 90 90 2. พัฒนาและขับเคลื่อน
กลไกการสงเสริมเด็ก
อายุ 0-5 ป สูงดีสม
สวน 

2.1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายโภชนาการ 1,000 วันแรกของชีวิต  
2.2 พัฒนาระบบการจัดบริการดานโภชนาการหญิงตั้งครรภและเด็ก

อายุ 0-5 ป ท่ีมีคุณภาพ 
2.3 สรางทักษะการจัดอาหาร และเฝาระวังทางโภชนาการดวยตนเอง

แกหญิงตั้งครรภและพอแมหรือผูปกครองของเด็กอายุ 0-5 ป 

3) รอยละของเด็กอายุ 49.86 51.67 57/59.7 60 62 64 3. สรางการมสีวนรวม 3.1 สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการบริโภคอาหารและมีกิจกรรม



 
 

หนา้ท่ี 2 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

0-5 ป สูงดีสมสวน  

Proxy 3 ตชว.  

ของภาคีเครือขายใน
การสงเสริมเด็กอายุ 
0-5 ป สูงดีสมสวน 

ทางกายท่ีเหมาะสมของหญิงตั้งครรภและเด็กอายุ 0-5 ป 
3.2 สงเสริมบทบาทพอแม ผูปกครอง และ ครูพ่ีเลี้ยง ใหมีความรู และ

ทักษะในการสงเสริมภาวะโภชนาการและกิจกรรมทางกายท่ี
เหมาะสมกับหญิงตั้งครรภและเด็กอายุ 0-5 ป 

3.3 ศึกษาวิจัยรูปแบบการสงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน  

3.1 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะอวน 

3.19 
 

3.21 
 

10.84 10 10 10 

3.2 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะผอม 

5.56 
 

5.14 
 

6.39 
 

5 5 5 

3.3 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะเตีย้ 

9.68 10.13 15.79 10 10 10 

4) เด็กอายุ 5 ป มี
สวนสูงเฉลี่ยตามเณฑ 
แยกตามเพศชาย/
หญิง (ซม.)  

 

ชาย
109.83 

ซม. 
หญิง 

109.18 
ซม. 

ชาย 
109.3 
ซม. 
หญิง 

108.67 
ซม. 

ชาย 
108.66 ซม. 

หญิง 
108.04 ซม. 

- - ชาย 
113 
ซม.  
หญิง 
112 
ซม. 

5) รอยละของเด็กอายุ 3 
ป ปราศจากฟนผุ 
(caries free) 

69.80 67.01 54/71 56 58 60 1. สงเสรมิสุขภาพชอง
ปากเด็กปฐมวัย 

1.1 เฝาระวัง และแกไขปญหาฟนผุ  
   - ตรวจ ประเมินความเสี่ยงฟนผุ โดยทันตบุคลากร ผูปกครอง 
   - ทาฟลูออไรดวารนิชในเด็กกลุมเสี่ยง 
   - อุดฟน ในเด็กท่ีฟนผุเปนรู  
1.2 สรางเสริมการดูแลสุขภาพ  
   - รณรงคแปรงฟนลูกตั้งแตซี่แรก 
   - ผูปกครองแปรงฟนเด็กอยางนอยวันละ 2 ครั้ง ดวยยาสีฟนผสม

ฟลูออไรด  
   - กินอาหารท่ีมีประโยชนไมทําใหฟนผุ 

3. เด็กวัยเรียนวัยรุน 
เจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพ มีทักษะ 
สุขภาพและทักษะ

6) รอยละของเด็กอายุ  

   6-14 ป สูงดีสมสวน 

(*ป 65 วัดเพ่ิมตชว. 

- - - 68 68 68 1. พัฒนาและขับเคลื่อน 
   นโยบายการสงเสรมิ   
   สุขภาพเด็กวัยเรียน

วัยรุน 

1.1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายวัยเรียนวัยรุนสูงดีสมสวน และมีสุข
ภาวะ โดยมุงเนนระบบการจัดการอาหารโภชนาการในโรงเรียน 
และการสรางสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ท้ังดานโภชนาการ กิจกรรมทางกาย ทันตสุขภาพ  

ปรับคาเปาหมาย 
63-65 



 
 

หนา้ท่ี 3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ชีวิต 
 

อายุ 12 ป มีสวนสูง

เฉลี่ยตามเกณฑ  

   ช. 154 เซนติเมตร 

   ญ. 155 เซนติเมตร) 

1.2 สรางกลไกเชิงรุกระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมและจัดการปญหาสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุน ผานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล   

2. พัฒนาระบบเฝาระวัง  
   สารสนเทศ และ

ติดตามประเมินผล 

2.1 พัฒนาระบบเฝาระวังและฐานขอมูลรวมระดับชาติ โดยบูรณาการ
รวมกัน ระหวางกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 พัฒนากลไกการคนหา ติดตาม สงเสรมิโภชนาการในเด็กกลุมปกติ
และแกไขปญหาทุพโภชนาการในเด็กกลุมเสี่ยง (ผอม อวน เตี้ย) 
อยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 

7) รอยละของเด็กอายุ     

  15-18 ป สูงดีสมสวน 

- - - 68 68 68 3. พัฒนาองคความรู  
   มาตรฐาน นวัตกรรม  
   และวิจัย 

3.1 พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพเพ่ือเด็กวัยเรียนวัยรุนเติบโต
เต็มศักยภาพ ผานกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมใน 

     โรงเรียน 
3.2 จัดทําแนวทางการจัดการสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุนเติบโตเต็ม

ศักยภาพสําหรับเจาหนาท่ี 
3.1 ประเมินและปรับปรุงมาตรฐาน แนวทาง และชุดความรู เพ่ือมุงสู

ความรอบรูเด็กวัยเรียนวัยรุน 
3.2 พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพเพ่ือเด็กวัยเรียนวัยรุนเติบโต

เต็มศักยภาพอยางมีสวนรวมของภาคีเครือขาย (demand pool) 
4. เสริมสรางภาคี

เครือขาย 
4.1 พัฒนากลไกการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขายท้ังในและนอก

ระบบการศึกษา 
4.2 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานการจัดการสุขภาพเด็กวัยเรียน

วัยรุนกลุมปกติและกลุมดอยโอกาสแบบองครวม (ภาคีเครือขาย 
อาทิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กทม.) 

 
 
 
 



 
 

หนา้ท่ี 4 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

8) เด็กอายุ 12 ป    

    ปราศจากฟนผุ  

    (caries free) 

- -  52/69.2 70 71 72 1. พัฒนานโยบายการ
จัดการสิ่งแวดลอม  

   ดานอาหารท่ีเสีย่งตอ
การเกิดโรคฟนผ ุ

1.1 ศึกษาวิจัย สถานการณและขอมูลท่ีจําเปนในการขับเคลื่อน
นโยบาย 

    - การประเมินผลมาตรการภาษีเครื่องดื่มรสหวาน 
    - การผลักดันกฎกระทรวงศึกษาธิการหามขายอาหาร หวาน มัน 

เค็ม ในโรงเรียน 
    - การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาหารรอบรั้วโรงเรียน 
1.2. ขับเคลื่อนมาตรการ non-tax ในภาคีเครือขาย 

2. สงเสรมิพฤติกรรม
สุขภาพชองปาก 

   ท่ีพึงประสงคในเด็ก
วัยเรียน 

2.1 ขับเคลื่อนพฤติกรรมสุขภาพชองปากท่ีพึงประสงคผานโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 

    - สื่อสาร message นํ้าตาลไมเกินวันละ 6 ชอนชา  
    - สื่อสาร message แปรงฟน 222  
    - สรางความรอบรูดานสุขภาพชองปากผานกระบวนการเรียนการ

สอนและกิจกรรมในโรงเรียน 
    - พัฒนา นวัตกรรม/platform/application ในการเฝาระวัง

สุขภาพชองปากในเด็กวัยเรียน 
    - พัฒนาระบบงานอนามัยโรงเรียนท่ีมีคุณภาพผานการศึกษาวิจัย 

3. เพ่ิมการเขาถึงบริการ
สงเสริมปองกัน 
สุขภาพชองปากใน
เด็กวัยเรียน เพ่ิม 
ความเทาเทียมและลด
ความเหลื่อมล้ํา ใน
การเขาถึงบริการ 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลเฝาระวัง ศึกษา วิเคราะห ขอมูลสถานการณ
ดานสุขภาพชองปาก เพ่ือประกอบการบรรจุตัวช้ีวัดดานสุขภาพ
ชองปากในการตรวจราชการ 

3.2 พัฒนากลไกการกํากับติดตามใหมีการจัดบริการทันตสุขภาพท่ีมี
คุณภาพ ตามชุดสิทธิประโยชนทางทันตกรรมในเด็กวัยเรียน
ครอบคลุมงานสงเสริมปองกัน และการรักษาท่ีจําเปน ครอบคลุม  

      - ตรวจฟน เทอมละ 1 ครั้ง 
      - เคลือบ/ทา ฟลูออไรด 
      - Sealant ฟนกรามแทซี่แรกและซี่ท่ี 2 
      - ไดรับการสงตอและรักษาตามความเสี่ยงและความจําเปน 



 
 

หนา้ท่ี 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

3.3 พัฒนา/สงเสริม ระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือการ
พั ฒ น าบ น พ้ื น ฐาน ข อมู ล  แล ะการ  coaching ผ าน  CUP 
manager 

      - พัฒนาหลักสูตร CUP manager online 
      - พัฒนาระบบขอมูลเฝาระวัง 

9) อัตราการคลอดมีชีพ
ในหญิงอายุ 10-14 ป 
ตอประชากรหญิง 
อายุ 10-14 ป พันคน 

1.40 1.21 1.2/1.0 1.2 1.1 1.0 1. เรงรัดการบริหารละ
ขับเคลื่อนกฎหมาย 

1.1 เรงรัดใหกระทรวงท่ีเก่ียวของออกกฎกระทรวง หรือ อนุบัญญัติ 
อ่ืนภายใต พ.ร.บ.ปองกันและแกปญหาตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.  
2559 

1.2 ผลักดันยุทธศาสตรปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
พ.ศ.2560 – 2569 ผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

1.3 ผลักดันการบังคับใชกฎหมายสูการปฏิบัติตามเจตนารมณของ
กฎหมาย 

10) อัตราการคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ 15-
19 ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15-19 ป 
พันคน 

 

42.50 35.66 38/32.4 38 36 34 

11) รอยละการตั้งครรภ
ซ้ําในหญิงอายุนอย
กวา 20 ป 

16.70 16.12 9.0/14.8 14.5 14.0 13.5 2. สรางความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายและ
พัฒนาตอยอดใหลาย
เปนทํางานลักษณะ 

2.1 แสวงหาและสรางพันธมิตรรวมดําเนินงาน 
2.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพใหภาคีเครือขาย 
2.3 กําหนดเปาหมายการทํางานรวมกัน 

3. สงเสรมิการตลาดเพ่ือ
สังคม (Social 
Marketing) ใหมากข้ึน 

3.1 ผลิตสื่อท่ีตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย 
3.2 เพ่ิมชองทางในการสื่อสารใหมีความหลากหลายและเหมาะสม 

4. สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตาม 
ยุทธศาสตร ฯ ภายใต 

4.1 เรงรัดการดําเนินงานในโรงพยาบาลตามมาตรฐานการบริการ   สุขภาพ
ท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน (Youth Friendly   Health 
Services:YFHS) เพ่ือเขาถึงบริการสุขภาพท่ีเปนมิตร ท้ังเชิงรับละเชิง
รุก 

4.2 สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานอําเภออนามัยการเจริญพันธุ 



 
 

หนา้ท่ี 6 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

พ.ร.บ. การปองกัน
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 
2559 

ตลอดจนเรงรัดการจัดบริการคุมกําเนิดดวยเวชภัณฑ คุมกําเนิดกึ่ง
ถาวร 

4.3 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ภายใต พ.ร.บ. การปองกนัและแกปญหาต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

4. วัยทํางานสุขภาพดี 

ฉลาดรอบรู และ

เตรียมพรอมเขาสู

วัยผูสูงอาย ุ

12) รอยละของวัย
ทํางานอายุ 15-59 ป 
มีภาวะโภชนาการ
ปกติ 

12) รอยละของวัย
ทํางาน  15-59 ป มี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

49.41 49.09 48.29 49 50 51 1. พัฒนานโยบาย
ระดับชาติท่ีเก่ียวของ
กับพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงคของวัย
ทํางานและเตรียม
ความพรอมกอนเขาสู
วัยผูสูงอาย ุ

1.1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการสรางเสริมสุขภาวะ
เพ่ือใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทํางานและเตรียม
ความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ พรอมจัดใหมีสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอสุขภาพของประชาชนวัยทํางานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังใน
ชุมชน สถานท่ีทํางาน 

1.2 สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกระดับโดยบูรณาการให
เกิดความรวมมือระหวางกระทรวงและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหสรางเสริมสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
และเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 

13) รอยละของวัย

ทํางานมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค 

19.40 26.85 25.35 30 35 
 

40 

2. เสริมสรางศักยภาพ
ภาคีเครือขายทุก
ระดับในการ
ดําเนินงานสงเสรมิ
พฤติกรรมสุขภาพวัย
ทํางานท่ีพึงประสงค
และเตรียมความ
พรอมกอนเขาสูวัย
ผูสูงอาย ุ

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการสรางเสริมสุขภาวะ 
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3. พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศและชองทาง
การส่ือสาร กับ

3.1 พัฒนาระบบเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเตรียมความ
พรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสราง
สุขภาวะท่ีดีทุกพ้ืนท่ี   



 
 

หนา้ท่ี 7 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประชาชนเพ่ือสงเสริม
พฤติกรรมสุขภาพวัย
ทํางานท่ีพึงประสงค
และเตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยผูสูงอาย ุ 

3.2 สงเสริมการปองกัน และควบคุมปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ โดยพัฒนาองค
ความรูดานสุขภาวะท่ีถูกตองของคนวัยทํางาน และเตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยผูสูงอาย ุ

3.3 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพใหกับวัยทํางานเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัย
ผูสูงอาย ุ

5. ผูสูงอายุสุขภาพดี 

ดูแลตนเองไดและมี

คุณภาพชีวิตท่ีด ี

14) รอยละของผูสูงอายุ

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค 

- 50/ 
54.42 

 

50/51.7 
ขอมูล ณ 

30 มิ.ย. 62 

60 65 70 1. เตรียมความพรอมใน
การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (การมีสวน
รวมในสังคม) 

1.1 สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและกิจกรรมในชมรม
ผูสูงอายุ ใหผานเกณฑคุณภาพ 

1.2 สงเสริมสนับสนุนการมี/สรางสิ่งอํานวยความสะดวกและการ
สื่อสารสาธารณะท่ีเอ้ือตอผูสูงอายุ และการเขาถึงไดงาย 

2. การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
ผูสูงอายุอยางยั่งยืน 

2.1 พัฒนา/สนับสนุน การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือสรางความ 
รอบรูดานสุขภาพ ทักษะในการเฝาระวัง  และดูแลสุขภาพตนเอง
ของประชาชน ครอบครัว ชุมชน 

2.2 พัฒนาองคความรูดานสุขภาวะท่ีถูกตองสําหรับผูสูงอายุ 
15) รอยละของตําบลท่ี

มีระบบการสงเสรมิ

สุขภาพดูแลผูสูงอาย ุ

ตําบลเขา
รวม

4,469 
ตําบล/ 
3,628 
ตําบล 
รอยละ 
81.2 

60/ 
71.7 

70/78 
ขอมูล ณ 
30 มิ.ย. 

62 

80 90 95 1. พัฒนาระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน 

1.1 พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและบริการดูแลผูสูงอายุในชุมชน   
ระบบ Long Term Care และระบบ Intermediate Care ใน
ชุมชนรวมท้ังพัฒนาระบบเฝาระวัง ติดตาม และบูรณาการระบบ
การแพทย ปฐมภูมิ   

1.2 สงเสริมใหมีมาตรการสรางเสริมสุขภาวะอนามัย โดยใหชุมชนเปน
ฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดี และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพของ
ผูสูงอายุในชุมชน 

1.3 ขับเคลื่อนมาตรฐานหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ 
16) รอยละของผูสูงอายุ

ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับ

การดูแล ตาม Care 

Plan 

84.02 68.48 77.48 
ขอมูล ณ 
30 มิ.ย. 

62 

80 85 90 1. พัฒนาระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะ
พ่ึงพิงในชุมชน 

1.1 สงเสริมสนับสนุนระบบการประเมินคัดกรองปญหาสุขภาพและ
ขอมูลผูสูงอายุท่ีจําเปนตองไดรับการดูแลชวยเหลือระยะยาว
ครอบคลุมท่ัวประเทศ 

1.2 ขับเคลื่อนการดูแลระยะยาวในผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดย
บุคลากรสาธารณสุข ทีมสหสาขาวิชาชีพ/ทีมครอบครัวและภาคี



 
 

หนา้ท่ี 8 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

เครือขายมีสวนรวม  
1.3 พัฒนาและเฝาระวังระบบขอมูลการจัดทํา Care Plan ผูสูงอายุ

รายบุคคล 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 

6. ประชาชนไดรับการ
คุมครองสุขภาพ
ดวยการจดัการ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ท่ีดี 

17) รอยละของทองถ่ิน

ท่ีมีชุมชนเขมแข็งดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม

อยางนอย 1 ชุมชน 

21.23 
(1,545 

ต.) 

54.03 
(3,920 

ต.) 

60 / 56.9 65 70 75 1. เสริมสรางเครือขาย
ชุมชนเขมแข็งในการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพ  

 

1.1 สงเสริมใหเกิดศูนยเรียนรูและประสานเครือขายชุมชนเขมแข็ง
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมระดับภาค 

1.2 สนับสนุนการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมโดยใช
ชุมชนเปนฐาน 

1.3 สงเสริมใหเกิดพัฒนาเทคโนโลยีและวิธีปฏบัิติ(Know how) 
อนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมสาํหรับบริบทชุมชน 

2. เสริมสรางขีด
ความสามารถ อสม.
จัดการอนามยั
สิ่งแวดลอม  

2.1 สรางความเขาใจและขีดความสามารถการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับอําเภอและทองถ่ิน 
เพ่ือสนับสนุน อสม. 

2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจ อสม.ในการขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดลอมระดบัชุมชน 

3. ปองกันและลดปจจยั
เสี่ยงดานสิ่งแวดลอม
ตอสุขภาพ  

3.1 เสริมสรางศักยภาพแกนนําชุมชนในการเฝาระวังและจัดการ
ปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

3.2 เสริมสรางความรอบรูและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับ
ประชาชนดวย Digital Platform 

3.3 เสริมสรางความรูด านการดูแลสุขภาพ ท่ีเก่ียวของกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสําหรับประชาชน 

 
 



 
 

หนา้ท่ี 9 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

18) รอยละขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

มีระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การมีสุขภาพดีแก

ประชาชน 

24.85 62.28 NA 
(รอผลการ
ประเมิน) 

65 70 75 1. สงเสรมิมาตรการการ
จัดการสิ่งแวดลอมใน
การปองกัน และ
ควบคุมปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ เพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืนของระบบ
นิเวศสิ่งแวดลอมใน
ระดับทองถ่ิน และ
ชุมชน ท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพของประชาชน
อยางเหมาะสมและ
พอเพียง  

1.1 สรางความรวมมือและความเขมแข็งภาคีเครือขายทุกระดับ 
1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ

ขอมูลขาวสารแกประชาชนผานแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสและ
เทคโนโลยีสมัยใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะ
บุคลากรทุกระดับ รวมถึงการสรางแรงจูงใจในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน 

  

2. กระจายอํานาจ 
ความรับผิดชอบ 
ขับเคลื่อนกลไกการ
บังคับใชกฎหมาย 
และเพ่ิมบทบาทของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการ
ใหบริการสาธารณะ 

2.1 พัฒนากฎหมาย และกลไกการบังคับใชกฎหมายตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 เพ่ือเอ้ือตอการบริหารจัดการ กํากับ และ
ติดตามการบังคับใชกฎหมายท่ีเหมาะสมกับบริบทขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 สงเสริมการพัฒนา การกํากับ ติดตาม และประเมินผล การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน  

2.3 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการแกไขปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเปนปญหาสําคัญ
ของพ้ืนท่ี 

3. การสรางความ
ตระหนักรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอมแก
ประชาชนในทองถ่ิน 

3.1 พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) 

3.2 สรางความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ
แกทองถ่ิน ชุมชน และประชาชน 



 
 

หนา้ท่ี 10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

19) รอยละของจังหวัดมี

ระบบจัดการอนามยั

สิ่งแวดลอมเพ่ือ

สุขภาพ 

60.53 
(46 

จังหวัด) 
 
 

65.79 
(50 

จังหวัด) 
 
 

34.21  
(26 

จังหวัด)   
 

ณ 2 กค. 
62 

รอยละ 
80 ของ
จังหวัด 
ผาน

เกณฑ
ระดับดี 

รอยละ 
60 ของ
จังหวัด 
ผาน

เกณฑ
ระดับดี
มาก 

รอยละ 
80 ของ
จังหวัด 
ผาน

เกณฑ
ระดับดี
มาก 

1. สงเสรมิมาตรการการ
จัดการสิ่งแวดลอมใน
การปองกัน และ
ควบคุมปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ เพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืนของระบบ
นิเวศสิ่งแวดลอมใน
ระดับ จังหวัด ทองถ่ิน 
และชุมชน ท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพของประชาชน
อยางเหมาะสมและ
พอเพียง  

1.1 พัฒนาวิชาการ องคความรู มาตรการ รวมถึงชุดขอมูลดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและระบบเฝาระวังฯ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ
ข อ มู ล ข าวส ารแก ป ระชาชน ผ าน  Digital Platform แล ะ
เทคโนโลยีสมัยใหม 

1.3 พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการเพ่ิมศักยภาพและ
สมรรถนะบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมทุกระดับ 

1.4 พัฒนาขอเสนอเพ่ือผลักดันเชิงนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติ 
ในการขับเคลื่อนงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

   

2. พัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือลด
ผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอมและ
สุขภาพ 

 

2.1 สรางความเขมแข็งกลไกการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม ระดับ
จังหวัด อําเภอ  ตําบล และชุมชน 

2.2 พัฒนาวิชาการ องคความรู มาตรการ รวมถึงชุดขอมูลดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและระบบเฝาระวังฯ 

2.3 พัฒนาศักยภาพเจาพนักงานสาธารณสุขทุกระดับท้ังระดับภูมิภาค
และทองถ่ิน 

2.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ
ขอมูลขาวสารแกประชาชนผาน Digital Platform และ
เทคโนโลยีสมัยใหม 

3. กระจายอํานาจ 
ความรับผิดชอบ และ
เพ่ิมบทบาทของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และชุมชนใน

3.1 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการบริหารจัดการ กํากับ 
และติดตามการบังคับใชกฎหมายท่ี เก่ียวของดานอนามัย
สิ่งแวดลอม   

3.2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมของ
องคปกครองสวนทองถ่ิน 



 
 

หนา้ท่ี 11 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

การใหบริการ
สาธารณะ 

3.3 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการแกไขปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเปนปญหาสําคัญ
ของพ้ืนท่ี 

20) รอยละของสถาน

บริการการ

สาธารณสุขมี

มาตรฐานดานอนามัย

สิ่งแวดลอม 

- พ้ืนฐาน
ข้ึนไป 
รอยละ 
92.08 
- ระดับดี
ข้ึนไป 
รอยละ 
40.46 
- ระดับดี
มาก รอย

ละ 
10.53 

- พ้ืนฐาน
ข้ึนไป 
รอยละ 
100 
- ระดับดี
ข้ึนไป
รอยละ 
79.75 
- ระดับดี
มาก รอย
ละ 
39.25 
- ระดับดี
มาก จว.

ละ 1 
แหง 

(77จว.) 

- พ้ืนฐานข้ึนไป 
แผนรอยละ 
100/ ผล รอย
ละ 100 
- ระดับดีข้ึนไป 
แผน รอยละ
80/ผล รอยละ 
87.89 
- ระดับดีมาก 
แผน รอยละ 
40/ผล รอยละ
47.29 
- ระดับดีมาก
Plus แผน  77
แหง / ผล 21 
แหง 
(ดีมาก plus 
จว.ละ 1แหง) 

1. ระดับ

ดีมาก

รอยละ  

85 

2.รพ.สต. 
ผาน

เกณฑ 
GCH 
อยาง
นอย

อําเภอละ 
1 แหง   

1. ผาน

ระดับดี

มาก รอย

ละ 100  

2. รพ.
สต. ผาน
เกณฑ 
GCH 
รอยละ 
25 

 

1. รพ.
สต. ผาน
เกณฑ 
GCH  
รอยละ 
50 
2. รพ.
สังกัด
กระทรว
งอ่ืนๆ 
ผาน
เกณฑ 
GCH 
รอยละ 
50  

1. สนับสนุนการจัดการ
ของเสียทางการแพทย
ใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

1.1 ผลักดันใหเกิดระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือแบบศูนยรวมเพ่ือ
ลดปญหาการลักลอบท้ิงและการเผาท่ีไมถูกตอง 

1.2 พัฒนาระบบจัดการของเสียทางการแพทยใหเปนไปตามกฎหมาย 
มาตรฐานวิชาการ และขอตกลงระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 

2. พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมของ
โรงพยาบาลใหเปนไป
ตามมาตรฐานวิชาการ 
ท่ีเอ้ือตอสุขภาพของ
ผูรับบริการ ผู
ใหบริการ และชุมชน  

2.1 พัฒนาศักยภาพผู รับผิดชอบงานอนามัยสิ่ งแวดลอมของ
โรงพยาบาล  

2.2 บูรณาการความรวมมือภาคีเครือขายท้ังภายในและภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข ในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของ
โรงพยาบาลใหไดมาตรฐาน  

 

3. สงเสรมิใหสถาน
บริการการ
สาธารณสุข มีบทบาท
ในการลดการปลอย
กาซเรือนกระจกและ
มีความพรอมรับมือ
ตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ  

3.1 สรางความตระหนักและการมีบทบาทตอภาคการสาธารณสุขใน
การลดกาซเรือนกระจกผานกิจกรรม GREEN 

3.2 สงเสริมให เกิดการเฝาระวังดานนํ้าสะอาด สุขาภิบาล และ
สุขอนามัย (WASH) ของสถานบริการการสาธารณสุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความรอบรูดานสุขภาพ 
7. ประชาชนไทยมี

ความรอบรูดาน
สุขภาพเพ่ิมข้ึน 

21) รอยละของ

ประชาชนท่ีมีความ

- - - 51.5 51 50.5 1. สรางความเขมแข็ง
ของกลไกดานวิชาการ 

1.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม โดย
ใชกระบวนการนํานโยบายสูการปฏิ บัติดวยขอมูลวิชาการ 
(Implementation science) 



 
 

หนา้ท่ี 12 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

รอบรูดานสุขภาพ

จํากัด 

1.2 พัฒนาชุดโครงการวิจัยเก่ียวกับการยกระดับความรอบรูดาน
สุขภาพในทุกกลุมวัย 

1.3 สํารวจสถานการณความรอบรูดานสุขภาพระดับประเทศ 
2. สงเสรมิและสนับสนุน

การสรางปจจัยทาง
สังคมและ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมลู
และบริการสุขภาพ 

2.1 ผลิตองคความรูและสงเสริมการใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อน
องคกรรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียน โรงพยาบาล สถานท่ีทํางาน 
และชุมชน 

3.พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขดานการ
สงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพ 

3.1 สงเสริมและผลักดันการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสําหรับการ
ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุข 

3.2 สงเสริมแนวคิดและแนวปฏิบัติดานการโคชช่ิงเพ่ือเสริมสรางขีด
ความสามารถของบุคลากรและเครือขายสาธารณสุข 

3.3 พัฒนากรอบสมรรนะดานทักษะการสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพและสรางบุคลากรสาธารณสุขตนแบบเรื่องการสื่อสาร
สุขภาพ 

3.4 สรางชุมชนนักปฏิบัติและจัดเวทีวิชาการและการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

22) ปริมาณขอมูล

สุขภาพท่ีเปนเท็จถูก

เผยแพรใน

อินเตอรเน็ตนอยลง 
(เทียบเคียงกับปกอนหนา) 

- - - 20 25 30 4. พัฒนาระบบและ
กลไกการสื่อสาร
สุขภาพ 

4.1 จัดตั้งและดําเนินการกลไกตอบโตขอมูลเสี่ยงและเท็จดานสุขภาพ 
(Risk Response for Health Literacy) 

4.2 พัฒนาและประชาสัมพันธคลังขอมูล ความรู และสารสนเทศเรื่อง
การดูแลสุขภาพและบรกิารสภุขาพสาํหรับประชาชน ท่ีสืบคนและ
เขาใจไดงาย 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
กํากับ ติดตาม 

5.1 พัฒนาและทดสอบประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสําหรับการ
กํากับ ติดตาม และประเมินผลดวยระบบดิจิทัล 



 
 

หนา้ท่ี 13 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประเมินผล 5.2 สงเสริมและกระตุนการใชขอมูลเชิงสถานการณเพ่ือการบริหาร
จัดการกิจกรรม โครงการ และแผนงานสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพ 

5.3 ประสานเช่ือมโยงและสรางหุนสวนการดําเนินงานระหวางสมาคม
สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพไทย สถาบันสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพ กับหนวยงานทุกภาคสวน 

23) รอยละหญิง

ตั้งครรภท่ีไดรับการ

ดูแลกอนคลอด 5 

ครั้ง ตามเกณฑ

คุณภาพ 

53.80 62.14 60.61 61 63 65 กลยุทธ 1-5  

24) หญิงตั้งครรภไดรับ

ยาเม็ดเสรมิไอโอดีน 

ธาตุเหล็ก และกรดโฟ

ลิก 

77.28 70.54 75.62 80 83.25 86.5 กลยุทธ 1-5  

25) ผูสูงอายุไดรับการ

คัดกรองเรื่องการหก

ลม 

62.62 69.40 71.74 72 75 78 กลยุทธ 1-5  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 อภิบาลระบบสงเสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม 
8. กฎหมายดานการ

สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรม
อนามัยไดรับการ

26) รอยละของ

กฎหมายระดับ 

พ.ร.บ.และกฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติ ท่ี

ไดรับการพัฒนาทัน

2/9 2/15 1/3 
กฎ/

ประกาศ 

50 60 70 1. พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารการ
พัฒนากฎหมาย 

1.1 สรางความเขมแข็งใหฝายเลขาและกลไกคณะกรรมการตาม
กฎหมายในระดับสวนกลาง 

1.2 พัฒนาขอเสนอตอการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  

1.3 พัฒนางานวิจัย องคความรู ตอการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการกฎหมายระดับประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

พัฒนาใหทันตอ
สถานการณ และ
บังคับใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตอสถานการณ เสนอ

ตอคณะกรรม การ

ตามกฎหมาย 

1.4 พัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกฎหมายรวมกับสถาบันการศึกษา
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.5 พัฒนาระบบการกํากับติดตามการพัฒนากฎหมายโดยการมีสวน
รวมของหนวยงานสวนกลางของกรมอนามัย คณะกรรมการตาม
กฎหมาย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.6 มีการประเมินประสิทธิภาพของกฎหมายโดยการมีสวนรวมของ
หนวยงานสวนกลางของกรมอนามัย คณะกรรมการตามกฎหมาย 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.7 แลกเปลี่ยนเรียนรูการการบริหารการพัฒนากฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุขท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2. พัฒนาฐานขอมูล
สถานการณอนามัย
สิ่งแวดลอมและงาน
สงเสริมสุขภาพท่ี
สนับสนุนเช่ือมโยงตอ
การพัฒนากฎหมายท่ี
ทันตอการเปลี่ยน 
แปลง 

2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุน
การพัฒนากฎหมาย โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท่ี
เก่ียวของ 

2.2 ศึกษาวิจัย และพัฒนาองคความรูกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
ของไทยและตางประเทศ 

27) รอยละของคณะ 

กรรมการ/คณะอนุ 

กรรมการในระดับ

พ้ืนท่ีตามกฎหมายท่ี

อยูในความรับผดิชอบ

ของกรมอนามยั

ขับเคลื่อนงานอนามัย

- - - 40 50 60 1. สงเสรมิ สนับสนุน
และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล ระบบการ
เฝาระวัง ปกปองและ
คุมครองสิทธิของ
ประชาชนดวย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1.1 สนับสนุนให เจาหนาท่ีระดับจังหวัดรวบรวมขอมูล จัดทํา
ฐานขอมูล และรายงานสถานการณ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลการพัฒนากฎหมายและบังคับใชกฎหมาย 
(LAW Data Center) โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท่ี
เก่ียวของ 

1.3 พัฒนาระบบเฝาระวังและคุมครองสิทธิดานอนามัยสิ่งแวดลอม
ของประชาชนตามกฎหมาย โดยใหประชาชนมีสวนรวมเฝาระวัง 
แจงขอมูล และปกปองสิทธิตนเอง เชน โปรแกรมแสดงสถานะ
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

สิ่งแวดลอมและงาน

สงเสริมสุขภาพได

อยางมีประสิทธิภาพ 

อุทธรณ โปรแกรมพิทักษและคุมครองสิทธิของประชาชน เปนตน 
1.4 พัฒนางานวิจัย องคความรู และพัฒนากระบวนงานในการสราง

ความรอบรูดานกฎหมายใหกับประชาชน 
1.5 การพัฒนาโปรแกรมบัตรเจาพนักงานตามกฎหมาย และการจัดทํา

บัตรประจําตัวแบบ smart card 
1.6 สนับสนุนใหมีการจัดทําฐานขอมูลรายงานผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด และระดับเขต
สุขภาพ 

2. สรางความเขมแข็ง
กลไกคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ
ระดับจังหวัด 

2.1 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีระดับจังหวัดในการเขียนโครงการ ขอ
จัดสรรงบประมาณ และทักษะการบริหารการประชุมใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีศูนยอนามัยในการเปนท่ีปรึกษาและ
ตรวจประเมิน ติดตามการดําเนินงานในระดับจังหวัด 

2.3 คณะกรรมการจากสวนกลางลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมเสริมพลัง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด 

2.4 ผลักดันใหมีการจัดทําแผนการบังคับใชกฎหมายในระดับจังหวัดท่ี
เปนรูปธรรม 

2.5 สงเสริมใหมีการคนหาแนวรวม บูรณาการและบริหารภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนอยางตอเน่ืองท้ังแนวดิ่งแนวราบ 

2.6 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายทุกภาคสวน โดยเนนการทํางานเชิง
รุกแบบ Smart Digital เชน การจัดทํา E-learning เปนตน 

2.7 พัฒนาหลักสูตรการบังคับใชกฎหมาย หนวยรับรองหลักสูตรและ
รับรองหนวยจัดอบรม 

2.8 ผลักดันใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาศัยกลไกระดับจังหวัดใน
การชวยสนับสนุนการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี 

2.9 พัฒนาระบบงานในการสรางความรูดานกฎหมายแกประชาชน 



 
 

หนา้ท่ี 16 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
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(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทุกภาค
สวน อยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ (law literacy) 

2.10 สงเสริมใหจังหวัดมีขอเสนอเชิงนโยบายหรือมีขอเสนอตอการ
พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย 

3. สงเสรมิใหเกิดการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามมติท่ี
ประชุม และเกิด
ผลลัพธตาม
เจตนารมณของ
กฎหมาย 

3.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการตามมติอยางเครงครัด และตอเน่ือง 
3.2 สงเสริมใหจังหวัดมีการดําเนินงานเชิงรุกมากข้ึน และพัฒนา

วิธีการสื่อสารใหเขาถึง ทองถ่ินและประชาชนมากข้ึน 
3.3 ผลักดันใหจังหวัดมีการขับเคลื่อนใหทองถ่ินมีการดําเนินงานดาน

การบังคับใชกฎหมายตามมาตรฐาน EHA 9000 

4. พัฒนาระบบกํากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ 

4.1 ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานผานกลไกการตรวจราชการ 
4.2 ประเมินผลการดําเนินงานและแจงผลการประเมินกลับสูจังหวัด 

พัฒนาระบบการกํากับติดตามและประเมินผล ดวย Smart Digital  
       - พัฒนาโปรแกรมประเมินผลการบังคับใชกฎหมาย อปท. 
       - พัฒนาโปรแกรมกํากับติดตามการดําเนินงานคณะกรรมการฯ 
4.3 ยกระดับ Cluster Law ใหเปนกลไกหลักในการควบคุมกํากับ

ติดตามการพัฒนากฎหมาย การประเมินผลและการบังคับใช
กฎหมาย โดยเช่ือมโยงการดําเนินงานกับทุก Cluster   

4.4 พัฒนาระบบประเมินผลการพัฒนากฎหมายและการบังคับใช
กฎหมาย 

     - ระบบประเมินตัวบทกฎหมาย เชน กฎกระทรวง ประกาศ
กระทรวง 

     - ระบบประเมินกลไกการบังคับใชกฎหมาย เชน คสธ. คสจ. คสก. 
คปท. เปนตน 

     - ระบบประเมินการรับรูของประชาชน ผูประกอบการ และการ
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของเจาพนักงาน 

28) มีระบบกลไกการ

กํากับติดตามการ

กระทําความผิดตาม

กฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการตลาด

อาหารสําหรับทารก

และเด็กเล็กท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

- - - มีกลไก

การกํา 

กับติด 

ตามฯ 

ในสวน 

กลาง

และ

สสม. 

มีกลไก

การกํา 

กับติด 

ตามฯ 

ครอบ 

คลุม

ศูนย

อนามัย

ที่ 1-12 

มีกลไก

การกํา 

กับติด 

ตามฯ 

1. พัฒนากลไกการ
กํากับ ติดตาม และ
เฝาระวังการกระทํา
ความผิดตามกฎหมาย
ท่ีมีประสิทธิภาพโดย
ใชเทคโนโลยี ่

1.1 เรงรัดการพัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และเฝาระวังการกระทํา
ความผิดตามกฎหมายผานคณะกรรม การตามกฎหมายและ
ผูบริหารกรมอนามัย  

1.2 จัดทําคูมือมาตรฐานการดําเนินงานการกํากับ ติดตาม และเฝาระวัง
การกระทําความผิดตามกฎหมายของสวนกลาง ศูนอนามัย และพ้ืนท่ี 

1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลการกระทําความผิดตามกฏหมายของ
ประเทศ  

1.4 พัฒนางานวิจัย องคความรู ตอการพัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม 
และเฝาระวังการกระทําความผิดตามกฎหมาย 

2. พัฒนาศักยภาพ
พนักงานเจาหนาท่ี
ตามกฎหมายและ
ผูรับผิดชอบงานให
สามารถดําเนินงาน
ตามกฎหมายไดอยาง
ถูกตอง 

2.1 ประชุมอบรม/สัมนาเพ่ือพัฒนาพนักงานเจาหนาท่ีและบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานกฎหมายรวมกับสถาบัน การศึกษาและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง 

2.2 พัฒนาคูมือแนวทางการบังคับใชฎหมาย/แนวพิจารณาคดี/
ตัวอยางการกระทําความผิดตามกฎหมาย 

3.บูรณาการการ
ดําเนินงานตาม
กฎหมายรวมกันของ
ภาคีเครือขายท้ังใน
ภาคกระทรวง
สาธารณสุขและนอก
ภาคกระทรวง
สาธารณสุขรวมถึง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.1 ประชุมอบรม/สัมนาภาคีเครือขายท้ังในภาคกระทรวงสาธารณสุข
และนอกภาคกระทรวงสาธารณสุขรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนรียนรูและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

3.2 สนับสนุนสงเสริมการสรางความรูความเขาใจการกระทําความผิด
ตามกฎหมายใหกับองคกร สถาบัน ผูประกอบการ ประชาชน 
และผูท่ีเก่ียวของ 

3.3 สรางสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรูความเขาใจการกระทํา
ความผิดตามกฎหมายใหแกผูประกอบการประชาชน และผูท่ี
เก่ียวของ 
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เพ่ือสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และเฝาระวังการ
กระทําท่ีอาจเปน
ความผิดตามกฎหมาย 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมสีมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
9. เปนองคกรแหงการ

เรียนรู (LO) 
29) จํานวนงานวิจัย 

หรือ ผลงานวิชาการ 

หรือ นวัตกรรมท่ี

ดําเนินการไดอยาง

นอง 1 เรื่องในรอบป 

13 15 12/ 
onpro 

15 15 15 1. สงเสรมิการพัฒนา
องคความรู งานวิจัย
และนวัตกรรมดาน
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมท่ี
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เพ่ือ
นําไปสูการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพบนวิถีสุข
ภาวะแหงการพ่ึงพา
ตนเอง 

1.1 พัฒนาศักยภาพและสงเสริม นักวิจัย (Researcher) นวัตกร
(Innovator) นักจัดการความรู 

1.2 สรางคานิยม วัฒนธรรม และสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมท้ังการถายทอดและนําไปใชขับเคลื่อนในระดับตางๆ 
เพ่ือไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning Organization) 

1.3 พัฒนากระบวนการจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพ 
ทันสมัย สามารถใชในการแกปญหาสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันและอนาคต 

30) จํานวนงานวิจัย 

หรือ ผลงานวิชาการ 

หรือ นวัตกรรมท่ีผาน

มาถูกนําไปใช

ประโยชนไดอยางนอง 

1 เรื่องในรอบป 

   15 15 15 

10. องคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง
เทียบเทา
มาตรฐานสากลและ
มีความคลองตัว 

31) การผานเกณฑ

คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

1 2 5/ 
onpro 

5 6  1. สงเสรมิและสนับสนุน
การขับเคลื่อนองคกร
สูการเปนองคกร
คุณภาพ 

1.1 ยกระดับการขับเคลื่อน พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรกํากับ 
ติดตามและประเมินผลอยางเขมขน โดยเทียบเคียงกับองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงท้ังในระดับนานาชาติ 

1.2 สงเสริมการบริหารและพัฒนากําลังคนของกรมอนามัย (วางแผน 
พัฒนา รักษากําลังคน) ใหทํางานบนฐานความรู 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

1.3 เรงรัดการปรับเปลี่ยน (Lean) กระบวนงานหลัก (Re-process) 
เพ่ือสงมอบคุณคาตามภารกิจหลัก (Core Business) 

 
 

11. บุคลากรมีความ
เปนมืออาชีพ และมี
ความผูกพันตอ
องคกร 

32) รอยละของบุคลากร

มีสมรรถนะในการ

ขับเคลื่อนระบบ

สงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 
(สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก

ของ ก.พ. และสมรรถนะหลัก

ของกรมอนามัย) 

- - - 60 65 70 1. ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรใหมีความ
เปนมืออาชีพ 

1.1 วางระบบการพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองกับความจําเปนและ
ความตองการขององคกร และเพ่ือสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของบุคลากร 

1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับใหมีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือนําไปสูความเปนมืออาชีพ และสามารถ
รองรับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

1.3 วางระบบติดตาม และประเมินประสิทธิผลการพัฒนาบุคลากร 

33) รอยละความผูกพัน

ของบุคลากรตอ

องคกร 

เครื่องมือ 

 79.8 75.3/1 75 78 80 1. สรางกลไกให
บุคลากร มคีวามรัก
และความผูกพันตอ
องคกร 

1.1 บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับโครงสรางหนวยงานและภารกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

1.2 สรางบรรยากาศ  สภาพแวดลอมในการทํางาน และเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร พรอมท้ังปรับปรุงสวัสดิภาพ
ชีวิตใหกับบุคลากรในองคกร 

1.3 สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนา มั่นคงในอาชีพ 
และเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

1.4 ยกระดับกระบวนการ และสรางบรรยากาศใหบุคลากรสราง
ผลงานท่ีมีคุณคา 

12. เปนองคกรท่ีมีธรร
มาภิบาล 

34) คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาเนิน

งานของหนวยงาน

83.71 85.04 87.5 90 92.5 95 1. พัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการ
คุณธรรมและความ
โปรงใสใหเปนไปตาม

1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการบริหารจัดการคุณธรรม
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต 

1.2 พัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ สงเสริมคุณธรรม
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 



 
 

หนา้ท่ี 20 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ภาครัฐ (กรมอนามัย) 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA) 

ตามระบบการ

ประเมินของ ป.ป.ท. 

หลักธรรมาภิบาล 1.3 ปรับระบบคิด สรางจิตสํานึก บุคลากรทุกระดับใหสามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย ใหมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เนนความสําคัญในการเฝา
ระวัง ปองกันการทุจริตเชิงรุก และสามารถขยายผลสูภาคี
เครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 


