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สรุปประเด็นสําคัญที่เปนความเสี่ยง ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยทีท่ําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการ
ดําเนินงานในป 2564 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของรองอธิบดี/
ผูทรงคุณวุฒ ิ

นวัตกรรม หรือ Best 
Practice 

1. แมตาย 9 ราย สาเหตุจาก 
Direct Cause 5 ราย และ 
Indirect Cause 4 ราย : กลุม
เปราะบาง (HIV ยาเสพติด 
ซึมเศราฆาตัวตาย) ไมไดรับ
บริการ 

สังเคราะหมาตรการ แนวทางที่
หลากหลายใหเปนมาตรการที่
ชัดเจน เหมาะกับบริบทเขต 7 
(ภาระงาน คียขอมูลซ้ํา หลาย
โปรแกรม) 

พัฒนาแนวทาง มาตรการการคนหา/
จัดการความเสี่ยงหญิงตั้งครรภ (เชิงรุก), 
บูรณาการดูแลสุขภาพตั้งแตกอนตั้งครรภ 
และพัฒนาชุดความรอบรู สื่อสาร Key 
message เร่ืองการตั้งครรภสําหรับ 
ประชาชน และชุมชน 

การประสานงานระดับจังหวดั (สสจ.) ควรมี
การประสานงานกับฝายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของดวย, 
วิเคราะหปญหาดวยทฤษฎี 3 D บูรณาการ
โปรแกรมการดูแลแมตั้งครรภรวมกับพื้นที่ 
และการใช PNC ในการดําเนินงาน, 
ขับเคลื่อนผานกลไก อสม. รวมกับ พชอ. 
และ คกก.สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัด, ขยายการพัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ (มีงานวิจัยในการบูร
ณาการการพัฒนาเด็กในตําบลบูรณาการ) ไปสู
พื้นที่อ่ืน 

ตําบลตนแบบบูรณาการ
ดานสงเสริมสุขภาพ 
(มหัศจรรย ๑๐๐๐ วัน
แรกของชีวิต) 

2. เด็กปฐมวัย สวนสูงและ IQ ต่ํา
กวาเกณฑ, พบ Case ประเมิน 
Low Risk และหลังคลอดเปน 
Down Syndrome, WCC ผู
เลี้ยงดูเด็ก ไมใช DSPM 

ขับเคลื่อน (มหัศจรรย 1000 วัน) 
ขยายผลใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
(จากสถานบริการไปยังชุมชนที่ 
ศพด. และ ร.ร.) 

ถอดบทเรียน/สังเคราะห Model จาก
งานวิจยัพื้นที่ สูมาตรการ แนวทาง ของ
เขต 7 และประเมินผลลัพธเด็กปฐมวัย
แบบองครวม (3 ดาน) 

3. วัยเรียน ความเขมแข็งในการ
กํากับติดตามประเมินผล, กลไก
การขับเคลื่อนระดับนโยบาย
รวมกับกระทรวงที่เก่ียวของยัง
ไมชัดเจน, ระบบงานอนามัย
โรงเรียน ยังขาดการจัดบริการ
แกปญหาภาวะเตี้ย ภาวะเร่ิม
อวนและอวน 

กลไกการขับเคลื่อนระดับนโยบาย
รวมกับกระทรวงที่เก่ียวของยังไม
ชัดเจน, ระดับพืน้ที่ยงัขาดความ
เขาใจในการดําเนินงานโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพ, อุปกรณที่ใชใน
การเฝาระวังการเจริญเติบโตไมได
มาตรฐาน, ปญหาจากระบบรายงาน
ขอมูล 

สรางความรวมมือระดับนโยบายในการสั่ง
การและขับเคลื่อนการดําเนินงาน ใหเกิด
การบูรณาการอยางยั่งยืน, คนหาปญหา
ภาวะทุพโภชนาการแบบเจาะลึกรายพื้นที่, 
จัดอบรมบุคลากรที่เก่ียวของกอนการ
ดําเนินการใชอุปกรณ, เชื่อมระบบขอมูล
ภาวะสุขภาพนักเรียนกับหนวยงานที่
เก่ียวของเพื่อสะดวกในการนําไปใชและเปน
ขอมูลชุดเดียวกัน  

- นําเทคโนโลยีมา Digital Platform ใชใน
การขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

- เนนการกํากับติดตามประเมินผล เชื่อมโยง
ภาวะทุพโภชนาการกับไอคิวและการ
เรียนรูของเด็กวัยเรียน ขับเคลื่อนงานผาน
กลไกโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพและผู
พิทักษอนามัยโรงเรียน 

โรงเรียนมีการพัฒนา
นวัตกรรมสงเสริมสุขภาพ
เด็กวัยเรียนที่สอดคลอง
กับบริบทของพื้นที่ เชน 
ร.ร.ภูเวียงวิทยาคม 
จังหวัดขอนแกน มีสมุด
เลมเล็ก (Pop up) เลา
เร่ืองสุขภาพ 

4. วัยรุน แนวโนมประชากรจะ
ลดลง 

ปญหาทองไมพรอมในวัยรุน เนนการปองกันมากกวาแกไข, ผลักดัน
คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดใหมี คทง.
รับเร่ืองรองเรียนผานการบูรณาการรวมกัน 
6 กระทรวง, ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 
Life Course Approach, ยึดหลักการ
ทํางานดวย 4D คือ Dream, Drive, 
Direction และ Discrete  

-  - 
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ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการ

ดําเนินงานในป 2564 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของรองอธิบดี/

ผูทรงคุณวุฒ ิ
นวัตกรรม หรือ Best 

Practice 
5. วัยทํางาน ภาวะอวนลงพงุ 

สอดคลองกับอัตราการเกิด
ผูปวยโรคเร้ือรังรายใหมจํานวน
มาก (โรคเบาหวานรายใหม 
และผูปวยโรคความดนัโลหิตสูง
รายใหม)  

ปญหาภาวะอวนลงพุง และ BMI 
เกินมาตรฐาน, ผูปวยโรคเบาหวาน
และโรคความดนัโลหิตสูง ในกลุม
อายุนอยกวา 35 ป, ปญหา
พฤติกรรมหลักของประชากรวัย
ทํางาน, อัตราการคัดกรองมะเร็ง
เตานมในบางพืน้ที่ต่าํ 

วิเคราะหพฤติกรรมกลุมที่มีภาวะอวนลงพุง
และ BMI เกินมาตรฐาน, คนหาจุดออนของ
การทํางานจากผลการดําเนินงานที่ผานมาใน
แตละพื้นที่, สรางความรอบรูดานการบริโภค
แกประชาชน และสรางปจจัยเอ้ือดาน
อาหารเพื่อสุขภาพ เชน เมนูชูสุขภาพ, ใช 
Application  H4U คนหาขอมูลพฤติกรรม
เสี่ยง, Web App BSE ในการคัดกรองมะเร็ง
เตานมในทุกจังหวัดและสนบัสนนุการนํา 
๑๐ packages ไปใชในการปรับพฤติกรรม  

- นําขอมูลมาใชประโยชนในการชี้เปาการ
ดําเนินงานในพื้นที่เรงดวน 

- กําหนดนโยบายและวางแผนงานรวมกัน 
โดยเปาหมายคือประโยชนของประชาชน 

- กําหนดความเชี่ยวชาญของ อสม.แตละ
สาขาใหชัดเจน 

- มุงเนนการสรางความรอบรูเพื่อการปรับ
พฤติกรรมบริโภคอาหารหวาน มัน เค็ม 
การมีกิจกรรมทางกายเพื่อสรางความ
แข็งแรงของกลามเนื้อ 

- สื่อชุดความรูหุนดี 
สุขภาพดี ตานภัย 
COVID-19 

- คลิปวีดีโอ “ประเพณี
สงกรานตไทยตานภัยโควิด” 

6. วัยผูสูงอายุ ประชากรสูงอายุ
สวนใหญ จัดอยูในกลุมติดสังคม, 
การขับเคลื่อน HL ผานร.ร./
ชมรมผูสูงอายุ ชะลอไป 
เนื่องจากสถานการณโควิด-19, 
การอบรมพระคิลานปุฏฐากมี
งบประมาณจาํกัด, จํานวน CM 
ในพื้นทีไ่มเพียงพอ 

การขับเคลื่อน HL ผานร.ร./ชมรม
ผูสูงอายุ ชะลอไป เนื่องจาก
สถานการณโควิด-19, การอบรม
พระคิลานปุฏฐากมีงบประมาณ
จํากัด, จํานวน CM ในพื้นที่ไม
เพียงพอ, การขับเคลื่อน App H4U 
ไดชา 

พัฒนาและสนับสนนุสื่อที่ใชสําหรับสราง
ความรอบรูดานสุขภาพของผูสูงอายุที่
เหมาะสมสําหรับเขตเมือง และเขตชนบท, 
พัฒนาศักยภาพ CM แบบ E-Learning, 
การบูรณาการกิจกรรมและงบประมาณใน
การดําเนินงาน ทั้งในสวนกลางและระดับ
พื้นที่, สงเสริม/สนับสนุนใหผูสูงอายุเขาถึง
ขอมูล ตระหนักรูเทาทัน และใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเบื้องตนได 

- นําเทคโนโลยี Digital Platform หรือ 
Application มาใชขับเคลื่อนในการ
ดําเนินงาน 

- บูรณาการงานรวมกับกระทรวง/หนวยงาน
อ่ืนที่เก่ียวของ 

- สรางความรอบรูเพื่อการปรับพฤติกรรม 
- จัดทําแผนการดูแลสุขภาพรายบุคคล 

“Wellness Plan” 

ตัวอยาง 
- ตําบล LTC ดีเดน ต.

สะอาด อ.น้ําพอง จ.
ขอนแกน 

- ชมรมผูสูงอายุ ต.ภูเงิน 
อ.เสลภูมิ จ.รอยเอ็ด 

7. อนามัยสิ่งแวดลอม มีหลาย
ประเด็น เชน ไมมีการ
ประเมินผลลัพธภาพรวมที่
สะทอนการลดผลกระทบตอ
สุขภาพ, ใหความสําคัญ
ประเด็นงาน อวล. เชิง Area 
Base นอย, EHA เกณฑ
ละเอียดมาก/จํากัดประเด็นทีไ่ด
คะแนน LPA/อปท.เขารวม
นอยลง 

ความเชื่อมโยงงานดาน อวล.กับการ
ลดความเสี่ยงตอการเกิดโรค/ภัย
สุขภาพ, บทบาทของ สสจ./สสอ.ใน
การสนับสนนุงาน อวล. ของ อปท., 
ความพรอมของ อปท. ในการ
จัดการดาน อวล. 

กําหนดประเด็นขับเคลื่อนงาน อวล.ที่ชัดเจน 
เชื่อมโยงกับผลลัพธทางสุขภาพ,  
ใหความสําคัญกับงาน อวล.เชิง Area Base 
มากข้ึน, รวมมือกับ สถ./เนนการสื่อสารทํา
ความเขาใจกับ อปท., พัฒนาระบบรวบรวม
ขอมูล/สารสนเทศที่เขาถึงไดสะดวก รวดเร็ว 
เนนสิ่งที่เกิดประโยชนกับผูใชงานเปนหลัก 

การใช Digital Platform จะตอง Link กับ
หนวยงานที่ทาํหนาที่กํากับดูแลดวย,  การ
จัดการปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหนํา
หลักระบาดวิทยามาใช, ความสาํเร็จที่เกิดข้ึน
จากกิจกรรมตาง ๆ ตองดู Outcome และ 
Impact ที่เกิดกับประชาชนดวย 

ตัวอยาง 
- พื้นที่ตนแบบ Climate 

Change ที่ ทต.เมืองเพีย 
อ.บานไผ จ.ขอนแกน 

- การใช App @Risk เฝา
ระวังความเสี่ยงจาก
มลพิษสิ่งแวดลอม 

 


