
สรุปการนิเทศงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ระหวางวันท่ี 29 – 30 มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 

สรุปประเด็นสําคัญที่เปนความเสี่ยง ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยทีท่ําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/
พัฒนาการดําเนินงานในป2564 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของรอง
อธิบดี/ผูทรงคุณวุฒ ิ

นวัตกรรม 
(Best Practices) 

1. แมตาย : มีแนวโนมดีข้ึน 
- Direct Cause ลดลง แตยังมี 
Indirect Cause  
2. เด็กปฐมวัย 
- ปญหาภาวะโภชนาการ “เตี้ย” 
 

แมตาย 
 - เร่ืองของการบูรณาการ การดูแล
สุขภาพตั้งแตกอนตั้งครรภ (วัยทํางาน 
- ตั้งครรภ-หลังคลอด) 
เด็กปฐมวัย 
- การสื่อสารประสิทธิภาพ 
- การดูแลสุขภาพแบบองครวม  
(เปาหมาย สงูดีสมสวน ฟนไมผุ 
พัฒนาการสมวัย) 
-ใชขอมูล จัดกลุมปญหา และแกไข
ตามลักษณะปญหา  

1.เนนการสื่อสาร ประประชาสมัพนัธ
ที่มีประสิทธิภาพ  
2.ประเมินผล ติดตามการดําเนินงาน 
(Information) 
3.ออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย :
แกไข ปญหา เพิ่มประสิทธิภาพ 
(ระเบียบวิธีวจิัย) 
 

1. ศอ. ควรประยุกต guideline จาก
สวนกลางใหใชงานและบรรลุเปาหมาย 
2.บริหารจัดการงาน และงบประมาณ
แบบองครวม ดึงภาคี เครือขายและผูมี
สวนเก่ียวของมารวมดวย 
4. พัฒนา Model ระดับจังหวดั มีการ
เชื่อมงานกับ Stakeholder  
5. สรุปบทเรียน เพื่อมาออกแบบการ
ทํางาน แบงเปน Node และชวนกรม
อ่ืนๆ มารวมกันพัฒนา  

- R8 Model 

3. วัยเรียนวัยรุน 
- สูงดีสมสวน (เตี้ย)  
- การวิเคราะหและการจัดการดาน
สุขภาพไมตรงประเด็นสาํคัญ 
- ความรวมมือขององคาพยพ
ขับเคลื่อน ไมเขมแข็งเทาที่ควร  
- ศักยภาพ องคความรู และความ
เชื่อถือความศรัทธาของบุคลากร 
 

1. ภาวะทุพโภชนาการ / เร้ือรัง / 
แกไขยาก ระยะยาว 
2.การเขาถึงบริการสุขภาพอยาง
ครอบคลุม 

1. ใหความสําคัญกับภาวะสุขภาพ 
ตามสิทธปิระโยชน : คัดกรองซีด 
สายตา  
2.เสริมสรางทักษะความรูแกบุคลากร 
3.นําเทคโนโลยีสื่อสารออนไลนมาใช
ปฏิบัติงานใหคลองตัวมากข้ึน 
4.วางแผนกําหนดขอตกลงรวมในการ
ปฏิบัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 
5.สรางประสานความรวมมือกับภาคี
เครือขายอยางเขมแข็งตอเนื่อง 

 ตัวอยาง  
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานหวยเวียงงาม 
อําเภอนายูง จังหวัดอุดรธาน ี
มีการทําการเกษตรอินทรีย
ครบวงจรเพื่อใชในการ
ประกอบอาหารกลางวนัใหแก
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  

4.วัยทํางาน 
- ภาวะอวนลงพุง 

1.ภาวะอวนลงพงุ และ BMI เกิน
มาตรฐาน  

1.วิเคราะหพฤติกรรมการกินอาหาร 
ออกกําลังกาย การนอน ของกลุมที่มี

 แบบประเมนิออนไลน 
“การประเมินหมูบานไอโอดีน+
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2.ผูปวยโรคเบาหวาน และโรคความ
ดันโลหิตสงู กลุมอายนุอยกวา 35 ป 
ที่  
3.การควบคุมน้ําตาลในเลือดและ
ความดัน ในกลุมผูปวยโรคเบาหวาน
และความดนัโลหิตสูง  
4.พฤติกรรมกิจกรรมทางกายไมพอ  

ภาวะอวนลงพุง และ BMI เกิน
มาตรฐาน 
2.ควรมีการคัดกรองโรคเบาหวาน                     
ความดันโลหิตสูง ในกลุมอายุนอยกวา 
35 ป 
3.บูรณาการงานกับกรมสนบัสนนุ
บริการสุขภาพและกรมควบคุมโรค 
6.จัดทําสื่อภาษาทองถ่ิน  

สาวไทยแกมแดง” เพื่อลดการ
ลงพื้นที่ในการประเมิน  

5. วัยสูงอายุ 
- Care Manager ในระดับพื้นไม
เพียงพอกับการดําเนินงาน Long Term 
Care 
- ผูสูงอายุกลุมดี (ติดสังคม)ยังขาด
ความชัดเจนในแนวทางการขับเคลื่อน
งานในระดับพื้นที ่
- การควบคุมกลุมผูสูงอายุที่มีปญหา
โรคความดันโลหิตสูง และ เบาหวานใน
กลุม Pre – Aging ยังดําเนินการได
คอนขางต่ํา 
- ผูสูงอายุที่เขารวมสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุยังมีคอนขางนอย 

๑.ขาดงบประมาณดานการพฒันา
ศักยภาพบุคลากรที่จะมาปฏิบัต ิ งาน
เปน Care Managerในพื้นที ่
2.นโยบายที่ชัดเจนในการดูแลผูสูงอายุ
กลุมดี(ติดสังคม)เพื่อการขับเคลื่อนงาน
ในระดับพื้นที่ 
3.ผูสูงอายุที่เขารวมสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุยังมีคอนขางนอย 
4.การควบคุมกลุมผูสูงอายุที่มีปญหา
ดานโรคความดันโลหิตสูงและ เบาหวาน
ในกลุม Pre – Aging  
ยังดําเนินการไดคอนขางต่ํา 

1.ขอสนับสนุนงบประมาณในการจัด
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จะมา
ปฏิบัติงานเปน CM ใหครอบคลุมทุก
พื้นที ่
2.สวนกลางควรมีนโยบายที่ชดัเจน1) 
ขับเคลื่อนสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุที่
เปนกลุมดี  
(ติดสังคม) 2) ขับเคลื่อนการพฒันา
ชมรมผูสูงอายทุี่ชัดเจน 3) ขับเคลื่อน
กลุมผูสูงอายุที่มี 
ปญหาดาน โรคความดันโลหิตสูง และ 
เบาหวานในกลุม Pre – Aging  

 จัดทําเกณฑการพิจารณาแนว
ทางการปฏิบัติเฉพาะกิจ 
COVID – 19 สําหรับคุณหมอ
ฟน 

6. อนามัยสิ่งแวดลอม/LAW 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
การเฝ าระวั งน้ํ าบ ริ โภค/อาหาร 
(งบประมาณจํา กัด/อุปกรณมาถึง

- บุคลากรประสบการณนอย/การ
ยอมรับจากเครือขาย 
- ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย 
เปนเร่ืองเฉพาะดาน 

- จัดทีมใหคําปรึกษาเฉพาะดาน 
- เนนการสื่อสารทาํความเขาใจกับ 
อปท. มากข้ึน  
- จัดทําชองทางการรวบรวมขอมูล/

 1.ถังหมักรักษโลก รพ.เพ็ญ จ.
อุดรธาน ี
2.การทํา Face Shield จาก
ขวดใสน้ํายา รพ.เรณูนคร จ.
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ลาชา) 
EHA ระบบประเมินออนไลนขอมูล
ยังไมเสถียร  
ประเมิน GCH เวลาจํากัด  
ดานกฎหมาย 
 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร (ดาน
กฎหมาย)  

 การตรวจสอบข อ เท็ จจ ริ งกรณี
อุทธรณ/รองเรียน  

 หนังสือแจงรวบรวมขอเท็จจริงมา
กระชั้นเกินไป ออกตรวจสอบไมทัน 
เนนบทบาทของนิติกร ขับเคลื่อนงาน
ดาน กม. ของกรม 
ควรมีงบประมาณขับเคลื่อนการใช 
กม. โดยเฉพาะ 

- ความเชื่อมโยงงานอนามัย
สิ่งแวดลอมกับการลดความเสี่ยงจาก
การเกิดโรค 
- ขาดเคร่ืองมือวิทยาศาสตรในการ
ตรวจวัด/อุปกรณไมไดสอบเทียบ 
- การประสานงาน/ขอความรวมมือ
จากพื้นที่ บางแหงตองการหนังสือ
ราชการถึงจังหวัดเพื่อสั่งการตามลําดับ
ข้ันตอน 

สารสนเทศ ผานสื่อที่เขาถึงไดสะดวก  
- ติดตามผาน Social Media: 
LINE/Web/ Zoom 
- จัด KM ประเด็นงานดานกฎหมายที่
พบบอย ผานระบบ Conference 
- งบประมาณสาํหรับสอบเทียบ
เคร่ืองมือ 
- กรณีเรงดวนประสานอยางไมเปน
ทางการ เชน สงผานทางกลุมไลน ควร
มีหนังสือราชการกํากับตามมาดวย 
และขอสั่งการควรชัดเจน 

นครพนม 
3.การเฝาระวังฝุนละอองโดย
ใชเคร่ือง Dust Boy รวมกับ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
4.การจัดทําแผนที่เสี่ยงและ
เฝาระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  
 

 


