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สรุปประเด็นสําคัญที่เปนความ

เสี่ยง 
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยทีท่ําให

การดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการ
ดําเนินงานในป 2564 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของรอง
อธิบดี/ผูทรงคุณวุฒ ิ

นวัตกรรม หรือ Best Practice 

1. แมตายและเด็กปฐมวัย  
Direct Cause ลดลง แตยังมี 
Indirect Cause 
 
 

๑ กลุมเปาหมาย (หญิงตั้งครรภ) 
สวนใหญ ไมม/ี ไมใช smart 
phone ทําใหจํานวน
กลุมเปาหมายลงทะเบียน Save 
Mom , 9 ยางเพื่อสรางลูก นอย 
๒. ขอมูลใน HDC ไมสอดคลอง
กับขอมูลการปฏิบัติงานจริง 

- พัฒนา contents (save mom, ๙ 
ย า ง เพื่ อสร า งลู ก )  สํ าห รับกลุ ม  ไม
สามารถใช smart phone 
ชุดความรอบรูสาํหรับพอแมในอนาคต    
(วัยทํางาน) สื่อ แผนพับ/โปสเตอร/               
เสียงตามสาย/VDO  
- กระตุน กลุมใช smart phone 
ลงทะเบียน Save Mom, 9 ยางเพื่อ
สรางลูก 
- ควรมีการปรับปรุง template ตัวชี้วัด 
ใหถูกตอง 

สวนกลางมี สินคา (Products) มากมาย 
ยังไม stable โดยเฉพาะอยางยิ่ง digital 
platform (ฝาก cluster แมและเด็ก. กอง
แผนงาน) ทําใหบางพื้นที่ปฏิเสธไมยอมทํา 
แนะนําใหเร่ิมทํา scale เล็กๆในพื้นที่
พรอมทํา เพื่อเรียนรูปญหา (เปนงานวิจัย
เล็กๆ) และ feedback สวนกลางทกุ 1 
เดือนหรือ ๓ เดือน เพื่อปรับปรุงกอนขยาย 
- งานธาลัสซี เมีย ใหทําวิจัย วิเคราะห              
ทํา matching กับภาวะตาง เพื่อดู
ภาพรวม 
- แมตายจาก indirect cause ใชกลไก 
ทีมสุขภาพจิต มาชวยพัฒนางานรวมดวย 
- นมแม ตองพัฒนาตอ ตองมีผูเชี่ยวชาญ 
ชวยกันผลักดัน รวมกับใชกลไก อสม.ดวย 

- มหัศจรรย ๑๐๐๐ วันแรกของ
ชีวิต Plus 
- สังฆทาน นม  แมบุญธรรม 
ตํารับอาหารเด็ก หลักสูตร ครู
ผูดูแลเด็ก สมุดบันทึกสุขภาพ 
บัญชีเรียกชื่อ 
 
 

2. วัยเรียน/วัยรุน  

๑. การขับเคลื่อนงานสงเสริมและ
จัดการปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน
โดยความรวมมือทุกภาคสวนยัง
ไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
๒. การนําขอมูลสถานการณ
ภาวะโภชนาการมาใชประโยชน
ในการวิเคราะห และคืนขอมูล
ใหกับเครือขายพื้นที่ หรือผูที่
เก่ียวของ เพื่อนําไปวางแผนหา

ประเด็นวัยเรียน  
การดําเนินงานแบบมสีวนรวมของ
ภาคีเครือขาย ทุกภาคสวนในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานแกไข  
ปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียนยังไม
ประสบความสาํเร็จ เนื่องจาก
พื้นที่ยังไมเห็นความสาํคัญ  

การขับเคลื่อนนโยบายและกลไกดาน
สุขภาพเด็ก วัยเรียนรวมกับภาคี
เครือขายอยางเขมแข็งและเสริมสราง
สมรรถนะภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง  
 

การพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน รวมกับคุณภาพอาหารที่จัดให
เด็กและประเด็นที่ ไมควรมองขามคือ 
คุณภาพอาหารที่จําหนายบริเวณขางร้ัว
โรงเรียน การเลือกพื้นที่ศึกษาวิจัยรวมกับ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในประเด็น
การคุมกํา เนิดหลั งคลอดแม วัย รุน ใน
โรงพยาบาล 
 

- โรงเรียนตนแบบดานโภชนาการ 

นม 2 กลองเพื่อนองไมผอม ไม

เตี้ย : โรงเรียนชุมชนบานหัน 

- โรงเรียนตนแบบดานสงเสริม

สุขภาพเร่ือง ฟนสะอาดสวยดวย

ยาสีฟนสมุนไพรจากใบขอย : 

โรงเรียนอนุบาลบานคายหมื่นแพว 

- โรงเรียนตนแบบดานสิง่แวดลอม 

เคร่ืองกรองอากาศแบบธรรมชาต ิ

ประเด็นวัยรุน 
การเขาถึงบริการคุมกําเนิดดวยวิธี
ก่ึงถาวรในหญิงอายุนอยกวา ๒๐ 

๒. การพัฒนาศักยภาพผูใหบริการที่เปน
มิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชนตาม
มาตรฐาน YFHS ไดแก เทคนิคการให



2 
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เสี่ยง 
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยทีท่ําให

การดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการ
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของรอง
อธิบดี/ผูทรงคุณวุฒิ 

นวัตกรรม หรือ Best Practice 

แนวทา ง ในกา รแก ไ ขปญหา
รวมกันคอนขางจํากัด  
 

ป หลังคลอดหรือหลังแทง ยังต่าํ
กวาเปาหมายที่กําหนด 
(รอยละ ๘๐)   
 

คําปรึกษาเร่ืองการคุมกําเนิดวัยรุน
รวมทั้งเพิ่มชองทางการสื่อสารสรางความ
รอบรูเร่ืองการคุมกําเนิดผานสื่อ Social 
media สื่อบุคคล และสื่ออ่ืนๆทุกชองทาง 

(Natural Air Filter) โรงเรียนภู

วิทยา 

- วีดีทัศนภาษามือการปองกัน 

COVID - 19 สําหรับเด็กพิเศษ 

3.วัยทํางาน  
บริบทการใชชีวิตของประชาชน
แบบเดิมซึ่งยังไมคุนชินกับระบบ
ดิจิตอล 

การออกแบบระบบทั้งดาน User 
interface (UI) และ User 
experience (UX) อาจไมตรงตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย
ในหลายระดบั (ผูบริหาร 
เจาหนาที่ และประชาชน) 
ขาดความเชื่อมโยงในทางปฏิบตัิ
ระหวางตัวชี้วดัแตละตวั เชน การ
ขับเคลื่อนงานโครงการตาง ๆ เนน
ไปทางกลุมวัยทํางานที่อยูใน
บริบทเมือง และสถาน
ประกอบการ แตการติดตามเฝา
ระวังเปนการเก็บขอมูลจากใน
ชุมชน เปนตน 

 ปรับรูปแบบอ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนงาน 

ใหเหมาะสมกับลักษณะและบริบทของแต

ละพื้นที่ และแตละกลุมเปาหมาย เชน 

การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่   

ทําหนาที่เปนผูประสานระหวางบริบทของ

ประชาชน กับระบบที่ไดวางแผนเอาไว 

โดยสอดแทรก ชักชวนและแนะนําการเขา

รวมอยางเหมาะสมอยางตอเนื่อง  

 

กลุมเปาหมายวัยทํางานมีขนาดใหญ 
จําเปนตองมีการดําเนินการหลายวิธีให
เหมาะสมกับแตละกลุมยอยและบริบทของ
วัยทํางาน และแตละโครงการท่ีมกีาร
ดําเนินการในระดับประเทศ ควรมกีารคืน
ขอมูลใหภาคเีครือขายเพ่ือสะทอนการ
ขับเคลื่อนงานของแตละพ้ืนท่ี และชวยใน
การช้ีเปา เนนประเด็นการดําเนินงานตอไป  

 

- นวัตกรรม เฌอเพลิงนครรักษไต  
ต.เช้ือเพลิง อ.ปราสาท จ.สรุินทร 
- คนชัยภูมิ ลดอวน ลดพุง ลดโรค  
เทศบาลเมืองชัยภูม ิจ.ชัยภูม ิ

- โปรแกรมการพัฒนาความตระหนัก
รูในตนเองและความสามารถใน
ตนเองของแมบานท่ีอวนลงพุง  
ต.ตากูก อ.เขวาสินรินทร จ.สุรินทร 
- บุคคลตนแบบและชุมชนตนแบบ
เสรมิสรางความรอบรู ดานการ
สงเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางาน 

DPAC สูการพัฒนาท่ียั่งยืน  
อ.บานเหลื่อม จ.นครราชสีมา 

 

4.วัยผูสูงอายุ  
1. ขอสรุปการดําเนินงานที่
ชัดเจนวาจะใหศูนยอนามยั
ดําเนินการอยางไร ถายทอดมายัง
ศูนยอนามัยใหทันตอการจัดทํา
แผนและงบประมาณ  
๒. การเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลง
แผนการดําเนนิงานของคลัสเตอร
ในคร่ึงปหลัง บางเร่ืองเปนเร่ืองที่

ความไมชดัเจนในการดาํเนินงาน
จากสวนกลางเร่ืองการสํารวจ
พฤติกรรมพึงประสงคทําใหเกือบ
ทํางานตามแผนไมทนั 
และเนื่องจากสถานการณการ
ระบาดโรคโควิค 19  ทําใหไม

สามารถดําเนินงานตามแผนได 
ตองปรับแผน 
ขาดขอมูลชมรมผูสูงอายุและ

สวนกลางควรมีความชัดเจนในเปาหมาย
การดําเนินงานแนวทางการดําเนินงาน
ควรมีความยืดหยุนและให อิสระแก             
ศูนยอนามัยในการดําเนินงานหรือพัฒนา
งานใหเหมาะสมตามบริบทพื้นที่  
กร มค ว ร เป ด โ อก า ส ให มี ก า ร ป รั บ
แผนปฏิบัติการไดมากข้ึนเพื่อใหทันกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
เชนการระบาดของโควิด 19 

  - โปรแกรมพัฒนาศักยภาพสมอง

ระยะแรก Cognitive Impairment 

ในผูสูงอายุ ศูนยแพทยชุมชนเมือง

จอหอ จ.นครราชสีมา ซึ่งทางรพ.

ไดพยายามขยาย Node การ

เรียนรูไปยัง รพ./ รพ.สต. อ่ืนๆ  

 - การทํางานรวมระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินกับหนวย
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นวัตกรรม หรือ Best Practice 

ตองเตรียมการเชนเร่ืองการ
จัดการสิ่งแวดลอมที่เปนมิตรกับ
ผูสูงอายุ    
 

พระสงฆทาํใหการดําเนินงานไม
ตอเนื่อง 
การเบิกจายคาตอบแทนในการ
ดําเนินงาน LTC 
 

จัดทําฐานขอมูลชมรมผู สู งอายุและ
พระสงฆ 
ประสาน สปสช. เขต พัฒนาแนวทางการ
เบิกจายใหชัดเจน 

บริการสาธารณสุข (รพ.สต.และ

รพช.) อําเภอลําปลายมาศ              

จ.บุรีรัมย  

 - การดูแลผูสูงอายุในชุมชน โดย

องคการปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด

อบต.ใหความสนใจในการพัฒนา

ชุมชนและสิง่แวดลอมเพื่อรองรับ

สังคมสูงอายุ (Aged Friendly 

Community/Tambon)          

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ  

 การพัฒนารูปแบบการดูแล

ผูสูงอายุแบบบูรณาการ Aging 

Pakchong Model 

 นวัตกรรมโรงเรียนสามวยั สายใย

ผูกพัน รพ.สต.บานจารย จ.สุรินทร 

5.อนามัยสิ่งแวดลอม  

- พื้นที่เกษตรกรรม/

อุตสาหกรรมแปรรูปสินคา

เกษตร มีของเสียจาก

กระบวนการผลิตมาก ขยาย

เปนชุมชนเมืองมากข้ึน มีเร่ือง

รองเรียน/เร่ืองอุทธรณมากข้ึน 

- การจัดการมูลฝอยแยกตั้งแต

ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย 
เปนเร่ืองเฉพาะดาน ยังไมมั่นใจ 
ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง ง า น อ น า มั ย
สิ่งแวดลอมกับการลดความเสี่ยง
จากการเกิดโรค 
การประสานงานลาชา 
องคการบริหารสวนตําบลยังไม
สนใจงาน EHA เทาที่ควร 

จัด Training ประเด็นงานดานกฎหมาย
ที่พบบอย ผานระบบ Conference/KM 
เนนการสื่อสารทาํความเขาใจกับองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน  
จัดทําชองทางการรวบรวมขอมูล/
สารสนเทศ ผานสื่อที่เขาถึงไดสะดวก  
จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ติดตามผาน Social Media: 
LINE/Web/ Zoom 
กรณีเรงดวนประสานอยางไมเปน

 การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ
จากมลพิษทางอากาศดวย 
AERMOD 
การตั้งคลินิกใหคําปรึกษาดาน
กฎหมายสาธารณสุข./วิชาการ 
อวล. แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน.  
ตั้งอนุกรรมการอนามัยสิ่งแวดลอม
ระดับเขต/ผนวกงานอนามัย
สิ่งแวดลอมเขากับการตรวจ
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เสี่ยง 
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยทีท่ําให

การดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการ
ดําเนินงานในป 2564 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของรอง
อธิบดี/ผูทรงคุณวุฒิ 

นวัตกรรม หรือ Best Practice 

ตนทาง/องคการบริหารสวน

ตําบลไมตองจัดการ/ประเมิน 

EHA 4001 ไมได  

- EHA ตองเนนทั้ง 9 ระบบ 20 

ประเด็น (อยากใหเพิ่ม

ความสําคัญของระบบ 9000) 

- การเฝาระวังน้าํบริโภค/อาหาร 

เมืองทองเที่ยว/ทางผาน  

ทางการ เชน สงผานทางกลุมไลน ควรมี
หนังสือราชการกํากับตามมาดวย และขอ
สั่งการควรชัดเจน 
ประสานกับ สถ.เพิ่มคะแนน LPA/
กําหนดเปนตัวชี้วัด 

ราชการ 
 

 


