
สรุปการนิเทศงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี ระหวางวันท่ี 20 – 21 กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 

สรุปประเด็นสําคัญที่เปนความเสี่ยง ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยทีท่ําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการ
ดําเนินงานในป 2564 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของรอง
อธิบดี/ผูทรงคุณวุฒ ิ

นวัตกรรม หรือ Best Practice 

1. แมและเด็ก  
- ความรู ความเขาใจ ประโยชนของ
งาน ในบริบทของบุคลากรศูนย
อนามัยและจังหวัด  
- การลงทุนดานสงเสริมสุขภาพที่
เพิ่มข้ึน สงผลใหความตองการบริการ  
และการใหบริการซับซอนมากข้ึน 

กา ร ขับ เ คลื่ อ น ง า น ม หัศจ ร รย 
1,000 วันแรกของชีวิตรวมกับภาคี
เครือขาย 4 กระทรวงหลักตาม
กรอบ MOU กลุมเด็กปฐมวัย 
ผูบ ริหารยั ง ใหความสํา คัญนอย 
เนื่ อ งจากมี ความ เข า ใจว า เป น
ภารกิจของสาธารณสุขเทานั้น 

- ผูบริหารระดับกระทรวงตองสรางความ
เขาใจและกําหนดบทบาทหนาทีข่อง
ผูเก่ียวของใหชัดเจน 
- ทําหนังสือคําสั่งคณะกรรมการ, 
คณะทํางาน เปนลายลักษณอักษรทุกระดับ 
- ผลิตสื่อ ผานชองทางที่หลากหลายให
เขาถึงกลุมเปาหมาย 

- การสื่อสารทุกระดับ  : ระดบั
นโยบาย  ระดบักลาง  สูผูปฏิบตัิ 
- พัฒนาศักยภาพผูใหบริการ  : รู 
เขาใจ ปรับแนวคิดทัศนคติเสริม 
พลังบวก 
- สรางและขยายเครือขาย  Non -
Health  ไดแก ก.มหาดไทย   
ก.แรงงาน  ก.ศึกษาธิการ   
ก.การพัฒนาสงัคมและความมั่นคง 
ของมนุษย 

- QR Code คลังความรู (HL) 
หญิงตั้งครรภ 
ตอเนื่องถึงเด็กปฐมวัย 
- QR Code ลงทะเบียน 
ฝากทองออนไลน และเชื่อมคลัง
ความรูของหญิงตั้งครรภผาน E - 
Book 

2. วัยเรียนวัยรุน 
- กลไกขับเคลื่อนการดําเนนิงาน
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ ยังไมได
รับความรวมมือจากภาคีเครือขาย
เทาที่ควร 
- สงเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมสวน 
สวนใหญดําเนนิการแบบ Routine 
มากกวาการดําเนนิงานเชิงรุก  

- การขับเคลื่อนการดําเนินงาน
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ  
โรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ
จํานวนนอย 
- แมวัยรุนหลังคลอดกลัวการฝงยา
คุมกําเนิด เนื่องจากกลัวผลขางเคียง 

- จัดทําเกณฑการประเมินโรงเรียนรอบรู
ดานสุขภาพเปนระบบดิจิตัล โรงเรียน
สามารถประเมินตนเองไดและทราบผลทันที  
โดยหากไมผ านเกณฑ  มี คํ าแนะนํ าให
โรงเรียนนําไปพัฒนาเปนโรงเรียนรอบรู 
ดานสุขภาพได 
- พัฒนาทักษะและองคความรู  การให
คําปรึกษากับเจาหนาที่ผูใหบริการดานการ
ปองกันการตั้งครรภในวัยรุนในระดับพื้นที ่

ตองใชขอมูลในการขับเคลื่อนงาน 
(ขอมูลเชิงวิชาการ และขอมูลพืน้ที่) 
พิจารณาประเด็นปญหาที่สาํคัญ จะ
ผลักดันอยางไร ตองมีเทคนิคเปน
กลไกขับเคลื่อนงาน 

- โรงเรียนตนแบบดานโภชนาการ 
: โรงเรียนวัดสมปอย  
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี  
- แกนนํา Hero Smart Teenage 
: อ.สระโบสถ จ.ลพบุรี 
- แหลงเรียนรู “เร่ืองเพศคุยได” : 
เทศบาลตาํบลหินกอง อ.หนองแค 
จ.สระบุรี 

3. วัยทํางาน 
ตัวชี้วัดของกลุมวัยทาํงาน  
ไมไดเปนตัวชีว้ัดระดับจังหวัด/เขต 
การขับเคลื่อนเปนไปไดยาก  
และไมตอเนื่อง 

- วัยทํางานไมมีตัวชีว้ัดระดับจังหวัด 
จึงเขาไมถึงเวทีตรวจราชการ และ
การบริหารจัดการภายในจังหวดั
ขาดการบูรณาการ  การขับเคลือ่น
จึงเปนไปไดยากและไมตอเนื่อง 

- ชี้แจงนโยบายใหจังหวัดไดรับทราบ และ
ใหจังหวัดมีสวนรวมในการออกแบบการ
ขับเคลื่อนงานตามบริบทของจังหวัด 

-  - หุนจําลอง เคร่ืองมือชวยฝกคลํา
เตานม เพื่อตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมดวยตนเอง 
- เกิดการบูรณาการรวมกับสถาน
ประกอบการปลอดโรคปลอดภัย 
กายใจเปนสุข จาํนวน 215 แหง 
โดยมีสปก.ที่เปน Best Practice 
การนํา 10 แพ็คเกจไปดาํเนินการ
จํานวน 4 แหง  
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4. วัยผูสูงอายุ 
ปญหาสุขภาพผูสูงอายุ : โรคเร้ือรัง
โรคเบาหวาน รอยละ 20.3 
ความดันโลหิตสูง รอยละ 44.5 
(HDC report 30 มิ.ย. 2563 

- โปรแกรม LTC ฐานขอมูลไมตรง
กับความเปนจริง 
- วัดสงเสริมและวัดรอบรูสุขภาพ 
นโยบายและขับเคลื่อนไมตอเนื่อง 

- เชื่อมโยงขอมูล 3 ภาคีเครือขาย (สธ., 
อปท., สปสช.) 
- ขอมูลทางวิชาการที่เก่ียวของกับวัด 
ผลักดันการขับเคลื่อนงานจากสวนกลางสู
ศูนยอนามัย 
 

- ปรับแนวทาง/องคประกอบการ
ประเมิน LTC ในเชิงคุณภาพมากข้ึน  
- พัฒนาตอยอด Care Plan ดาน
สุขภาพในเชิงคุณภาพ 

- Care Manager 320 คน 
- Care Giver 823 คน 
- ชุดดูแลตนเองสําหรับผูสูงอายุ 

5. อนามัยสิ่งแวดลอม  
- ขอจํากัดการขับเคลื่อน/พัฒนา 
อบต. มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ิน
นาอยู 
- การเฝาระวังน้าํบริโภค 
โดยเฉพาะระบบประปาหมูบาน 
หลายแหงไมผานเกณฑดานชีวภาพ 
 

- อปท. ไมมีบุคลาการเฉพาะทาง 
ในการดําเนินงานดานอนามยั
สิ่งแวดลอม 
- EHA Smart App. ยังพัฒนา 
ไมทันตอการใชงานและไมเสถียร 
- ระบบฐานขอมูลอนามัย
สิ่งแวดลอม NEHIS ไมเสถียร 
- โปรแกรม Manifest มีขอจํากัดใน
การรองรับขอมูลแหลงอ่ืนๆ 
ของมูลฝอยติดเชื้อ  

- พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ อปท. และ 
ผูเก่ียวของในการเฝาระวังอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- ศูนยอนามัยสนับสนุนหัวหนากลุมงานใหมี
ทักษะในการ Advocate ผูบริหารระดับ
พื้นที ่
- เพิ่มชองทางการประสานและชี้แจง 
ระหวางสวนกลางและศูนยอนามัยเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงแนวทางการดําเนินงานและ
ตัวชี้วัด 
 

ศู น ย ค า ด ก า ร ณ ด า น อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม เปนเร่ืองที่ดี จะสามารถ
ชวยงานดานอวล. หากศูนยอนามัย 
คาดการณไดในระดับพื้นที่ และสงตอ
ขอมูลไปยังสวนกลาง วิเคราะหและ
จัดการเชิงนโยบายได 

พัฒนาชุมชนตนแบบการจัดการ
ขยะตนทาง 8 จังหวัด เพื่อเปน
ตนแบบการพัฒนาแตละจังหวดั 

 


