
สรุปการนิเทศงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ระหวางวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 

สรุปประเด็นสําคัญที่เปนความเสี่ยง ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยทีท่ําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการ
ดําเนินงานในป 2564 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของรอง
อธิบดี/ผูทรงคุณวุฒ ิ

นวัตกรรม หรือ Best Practice 

1. แมและเด็ก  
- การฝากครรภคุณภาพ (ANC)  
5 คร้ัง แนวโนมลดลง 
- ปญหาดานบุคลากรในการเปลีย่น 
ผูรับผิดชอบงานบอย  
และการทํางานไมเปน Network 
- การคัดกรองพัฒนาการและเด็ก
อายุ 0 – 5 ป สูงดสีมสวน  
มีจํานวนลดลง 

๑) สาเหตุการตายของมารดา 
สวนใหญเปน Direct Cause 
๒) ความไมครอบคลุม 
ของการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 
 

๑) สงเสริมใหพอแมใช DSPM โดยใชสื่อ 
VDO และอสม.เปน Coaching 
๒) สงเสริมใหพยาบาลที่ดูแลหลงัคลอด 
สอนพอแมใชคูมือ DSPM แบบ Active 
Learning 
3) เก็บขอมูลทางพัฒนาการเด็ก  
โดยรวบรวมจากครูพี่เลี้ยงในสพด.เครือขาย 
๔) กําหนดนโยบายของเขตในการพัฒนา
ระบบเครือขายและบุคลากร 

- หญิงตั้งครรภไดรับการดูแล 
ในระหวางตั้งครรภและหลังคลอด
อยางมีคุณภาพและเทาเทียม 
- เด็กปฐมวัยตองได รับการพัฒนา
อ ย า ง ร อ บ ด า น  มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
ศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง  

1) สื่อสราง HL  
- Bird’s Eye View (เปนการถอด
บทเรียนนวัตกรรม) ของเครือขาย
ศอ. ๑๑  
- สุจิปุลิ สงเสริมสุขภาพโดยใช
ภาษาทองถ่ิน เนนความชัดเจน 
ฟงงายปฏิบัตไิด (แลงใต) 
- UP TO YOU (งานของ Cup 
ศอ. ๑๑ รวมกับเครือขาย 
๒) สรางเครือขายตนแบบ (ครู ก) 
สพด. ในศูนยอนามัยที่ ๑๑  
๓) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
เด็กปฐมวัย เขตสุขภาพที่ ๑๑ 
๔) มีการใชโปรแกรม SAVE 
MOM ในจ.สุราษฎรธานี ๑๐๐% 
ทําใหลดอัตราการตายของมารดาได 

2. วัยเรียนวัยรุน 
- การขับเคลื่อนพัฒนาสุขภาพวัยเรียน 
มีความซบัซอนและเหลื่อมล้ํา ขาดการ 
บูรณาการใหเปนเร่ืองเดียวกันของ
หนวยงานสวนกลาง 
- ปญหาสุขภาพที่สําคัญ ไดแก 
ดานโภชนาการ พบนักเรียนมี
แนวโนมน้ําหนักเพิ่มข้ึน 
 

- ผลกระทบจากสถานการณ 
โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
 
 

- ปรับรูปแบบการดําเนินงาน โดยการจัดทํา
โปรแกรมการประเมินตนเอง “โรงเรียนรอบ
รูสุขภาพดีมีความสุข” ในเขตสุขภาพที่ 11 
- การผลิตสื่อ คูมือ เปนระบบ E-book หรือ 
E-learning 
- พัฒนาแกนนํานักเรียน (Doctor Junior :
หมอนอยสรางสุข ตานภัยโควิด) ในการดูแล 
เผาระวังดานสุขภาพในโรงเรียน 

- ทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ขับเคลื่อนดําเนินงาน มุงใหเกิดผลลัพธ 
ตอสุขภาพนักเรียนอยางเปนรูปธรรม 
- ยกระดับพัฒนาคุณภาพงานอนามัย
โรงเรียนใหครอบคลุมสุขภาพทุกดาน 
- ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานดานสุขภาพนักเรียนใน
พื้นที่ แบบบูรณาการ 
- กํากับติดตาม ตามมาตรการการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 
19 ในสถานศึกษา อยางเครงครัด 
 

- Bird’s eye view, Like 
happen 
- โปรแกรมการประเมินตนเอง 
“โรงเรียนรอบรูสุขภาพดีมี
ความสุข” 
- คูมือแนวทางการดาเนินงาน
โรงเรียนรอบรูสุขภาพดี มี
ความสุข 
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3. วัยทํางาน 
- บริบทการใชชีวิตของประชาชน
แบบเดิมยังไมคุนชนิระบบดิจิตอล 
- ขาดการสื่อสารทีช่ัดเจนและ
ตอเนื่องสูกลุมเปาหมายในทุกระดับ 
ซึ่งจําเปนตองสื่อสารใหชัดเจน 
กระชับ และตอบสนองทันทวงที 

- การออกแบบระบบกาวทาใจ  
อาจไมตรงตามความตองการของ
กลุมเปาหมายในหลายระดบั 
(ผูบริหาร เจาหนาที่ และประชาชน) 
- ขาดการสื่อสารทีช่ัดเจนและ
ตอเนื่องสูกลุมเปาหมายในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการคืนขอมูลการ
ดําเนินงานอยางทนัทวงท ี

- ออกแบบระบบใหสามารถสือ่สารได
ชัดเจน เขาใจไดงาย มีการติดตามและ
ประเมินผลเปนระยะ 
- จัดเตรียมขอมูลและกําหนดชองทางการ
สื่อสารที่เหมาะสม สําหรับทุกกลุม 
เปาหมาย เพื่อเปนสื่อกลางใหเขาใจตรงกัน
ทุกระดับ 
- มีหนวยงานที่กํากับดูแล การจดัการดาน
ดิจิตอลสําหรับการคืนขอมูลสูพืน้ที่  
ในแตละประเด็นสาํคัญ 

ศอ. 11 เปนศูนยอนามัยที่มี
กระบวนการดาํเนินงานที่เขมแข็ง 
พรอมทั้งยังมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการขับเคลื่อนงาน
ดานตาง ๆ ทัง้การสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ การกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน และการดลูสุขภาพคนใน
องคกร ซึ่งมีศักยภาพในการพัฒนา
เปนตนแบบตอไปได 

- ME working age ระบบ
รวบรวม ติดตาม ประเมิน และ
เปรียบเทียบการดาํเนินนงานของ
การสงเสริมสุขภาพวัยทาํงาน 
ภายในเขตสุขภาพที่ 11 โดย 
สสจ. / ตัวแทนทุกจังหวดัภายใน
เขตสุขภาพสามารถเขาถึงขอมูล
และเปรียบเทียบระหวางจงัหวัด
ได 
- Happy Body HPC 11  
ระบบบันทึก และติดตาม
พฤติกรรมสุขภาพและสถานะ
สุขภาพของบุคลากร ศอ. 11 
 

4. วัยผูสูงอายุ 
- Care plan & LTC  : ระบบ
ขอมูล 
- การขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ : 
New normal , การประเมิน
มาตรฐานชมรมผูสงูอายุดาน
สุขภาพ 
- การขับเคลื่อนวัดสงเสริมสุขภาพ : 
บทบาทยังไมชดัเจนในการปฏิบตัิ
พระคิลานปุฏฐาก  
- พฤติกรรมที่พึงประสงค : สาํรวจ
ไดรอยละ 5 
 
 
 
 

- การเชื่อมขอมูล Care Plan กับ
สถานพยาบาล ในระบบ Long 
Term Care  
- ผูสูงอายุ มีพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่พึงประสงค ต่ํากวาเปาหมาย 
 
 

- สราง Intermediate care in hospital  
และคลินิกผูสูงอายุ 
- นําระบบ Telehealth มาสนับสนุน
เครือขาย : การดูแลผสอ. Care Manager 
Care Giver  
- New normal ในชมรม, การรวมกลุมผสอ. 
- ขับเคลื่อนชุมชนตนแบบผูสูงอายุ   
Age-friendly Cities and Communities 
 

- - ขับเคลื่อนชุมชนตนแบบผูสูงอายุ 
Age-friendly Cities and 
Communities :  model นํารอง 
จ.ชุมพร 
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5. อนามัยสิ่งแวดลอม  
- Key Risk Area: บูรณาการ
ทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนใน
พ้ืนที่ 
- Key Risk Factor: มีระบบ
ขอมูล แตยังไมสามารถรวมกันเปน
จุดเดียวได 
 

- โรค COVID 19  และ EOC  กลุม
อนามัยสิ่งแวดลอมเปนเจาภาพหลัก
ในการดําเนินการ สงผลใหงานตาม
ภารกิจ/ตัวชี้วัดบางประเด็น 
ไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  

1. การสื่อสารหลายชองทางเพื่อการสื่อสาร/
ประสานงาน เชน ไลน /Facebook/ info. 
เกิดความรวมมือภาคีเครือขายที่เก่ียวของ 
และรวมสํารวจขอมูลในพื้นที่ 
2. คืนขอมูลใหกับจังหวัด เพื่อใชในการ
ตรวจสถานประกอบการ   
(Thai  Stop  COVID) 
3. เยี่ยมติดตาม และสนับสนุนวชิาการ/วัสดุ
อุปกรณในการดําเนินงานและเยี่ยมสถาน
ประกอบการ รวมทั้งจัดชุดทําความสะอาด
สนับสนุนใหพื้นที ่
4. รายงานผลการดําเนินงาน ผาน EOC  
เขต 11 

- นวัตกรรม GREEN & CLEAN 
Hospital ระดับเขต ป 2563 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ 
1.1 “FOOTDERN เทารักษโลก” 
ร.พ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช 
1.2 “ที่นอนหมอนหลอดตนทนุ
ต่ํา” รพ.สต.บานปากน้ํา  
จ.นครศรีธรรมราช 
2. นวัตกรรมกระบวนการ 
2.1 “รูปแบบของตลาดนัด
สุขภาพที่เหมาะสมและยั่งยนื” 
ร.พ.พุนพิน จ.สุราษฎรธาน ี
2.2 “ขาวตมมัด” 
รพ.สต.บานสี่แยกสวนปา  
จ.นครศรีธรรมราช 
3. นวัตกรรม COVID – 19 
3.1 “ระบบบริหารจัดการ 
การจัดสงยาทางไปรษณียและ 
การใชยาในผูปวย  โรคเร้ือรัง” 
ร.พ.กระบุรี จ.ระนอง 
3.2 “จุดเช็คอิน (Check in)  
เพื่อสุขภาพ – 19” 
รพ.สต.พรุไทย จ.สุราษฎรธาน ี

 


