
สรุปการนิเทศงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และชุมชนไทยเทย่ิน เขตดอนเมือง กทม. 

วันท่ี 13 สิงหาคม ๒๕๖๓ 
****************************************************************************** 

รายช่ือคณะนิเทศงาน 
1. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  ประธาน 
2. นพ.ธีรชัย บุญยะลีพรรณ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ  ผูแทน Cluster แมและเด็ก 
3. นางสาวจุฑารัตน ปฏิเวทย สํานักสงเสริมสุขภาพ   ผูแทน Cluster แมและเด็ก 
4. นางนงพะงา ศิวานุวัฒน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ผูแทน Cluster วัยทํางาน 
5. นางสาววิภาศรี สุวรรณผล  สํานักโภชนาการ   ผูแทน Cluster วัยทํางาน 
6. นางสาวกมลนิตย มาลัย สํานักสงเสริมสุขภาพ  ผูแทน Cluster วัยทํางาน 
7. น.ส.จุฑาภัค เจนจิตร  สํานักอนามัยผูสูงอายุ  ผูแทน Cluster สูงอายุ 
8. นางสุธิดา อุทะพันธุ  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ผูแทน Cluster สิ่งแวดลอม 
9. นางสาวปวิตรา รุงเรือง กองคลัง    ผูแทน Cluster FIN 
10. นางอรุณี อินทรขํา  กองคลัง    ผูแทน Cluster FIN 
11. นางสาวสกุณา คุณวโรตม ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ผูแทน Cluster LAW 
12. นายสมเกียรติ ปฏิรพ  กองแผนงาน   ผูแทน กองแผนงาน 
13. นางสาวปนัดดา ทองชัง กองแผนงาน   เลขานุการคณะนิเทศ 
 

สรุปประเด็นสําคัญจากการนิเทศงาน 

 นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย นําทีมคณะนิเทศงานจาก cluster สวนกลาง         
ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมชมและเปดศูนยการเรียนรูชุมชนรอบรูสุขภาพ ชุมชนไทยเทยิ่น เขตดอนเมือง กทม. โดยมี      
นพ.เกษม เวชสุทธานนท ผูชวย อธ. กรมอนามัย และ ผอ.สสม. และทีมงาน ใหการตอนรับ 
 

 ชุมชนไทยเทยิ่น เปนหมูบานจัดสรรท่ีทาง บ.ไทยเทยิ่น (โรงงานทอผา) สรางใหเปนสวัสดิการแก
พนักงานไดอยูอาศัย ซ่ึงชาวบานในชุมชนไดรวมกลุมกันจัดตั้งชมรมตางๆ มาพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะชมรม
ผูสูงอายุ ท่ีดําเนินงานไดอยางเขมแข็ง และตอเนื่องนับสิบป เปนตัวอยางของการรวมพลังเพ่ือสรางสุขภาวะท่ีดี
ใหกับผูสูงอายุ จนเปนพ้ืนท่ีศึกษาดูงานของหลายๆ หนวยงาน  
 

สรุปประเด็นสําคัญ 
1. ความสําเร็จไมไดมาเพราะโชคชวย แตเปนเพราะความเสียสละและหัวใจของคนในชุมชน 
2. ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ คือ 

2.1) ผูนํา + ผูสนับสนุนในชมุชนมีความเขมแข็ง  
2.2) การดําเนินงานอยางจริงจังตอเนื่อง  
2.3) การแสวงหาภาคีเครือขายท่ีสําคัญมาชวยสนับสนุน 

3. การนําองคความรูท้ัง V- Shap และ PDCA มาประยุกตใชในชุมชนไดเปนอยางดี 
 

----------------------------------------------------------- 


